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Bevezetés

A 2021-2022. nevelési évet négy feladatellatasi helyiinkon (Templom utca 14.; Ddzsa Gyorgy
ut 71.; Marton utca 1. és uj épiiletiinkben a Honfoglalas utca 3-9.) csoportos sziiloi értekezletekkel
nyitottuk meg augusztus végén illetve szeptember elején. A szilok tajékoztatast kaptak a nevelési év
rendjerdl, esemeénytervekrdl, az ovoda és a gyermekcsoportok életérdl, nevelési-oktatasi feladatairol.
A csalad és az ovoda hatékony egylittmikdodéséhez, a gyermekek fejleszthetdségéhez minden
ovodapedagdgusunk biztositotta a sziilok részére a megfeleld informaciokat. A sziildk igény szerint
kérdezhettek a csoport életével kapcsolatosan.

A szllok tajékoztatasa online formaban is folyamatosan megtortént az dvoda honlapjan és az online
szulo1 csoportokban a sziiléi szervezeti tagok 4ltal.

Rendszeresen frissitettilk az intézményiink honlapjat www.mesevarovoda.lapunk.hu oldalon, ahol
minden aktualis informdacid, fobb szabélyzataink is megtaldlhatoak. A nevelési év kozben
személyesen, telefonon és e-mailben is lehetett Ovodapedagogusainktol és a vezetdktdl is
tajekoztatast kérni 6vodai ligyekben, akar fogadodrak keretén beliil is.

Az dvodak miikodési problémai nagyfoku nyomast gyakoroltak szakmai munkankra. Sajnos
ez sok esetben konfliktushoz is vezetett az dvoda és a sziilok kozott. A Honfoglalds utcai dvodaban
a nevelési évet telefonvonal és internet hidnyaval inditottuk. Szerencsére az 6voda dolgozdi
rugalmasan kezelve a problémat sajat internetiliket osztottdk meg, illetve sajat telefonjukon fogadtak
az étkezési igényeket, lemondasokat. Kideriilt, hogy nem kertiilt kiépitésre az internet az épiiletben.
A nevelési év egészében flitésproblémaval is klizdottiink, vagy tropusi meleg, vagy nagyon hideg volt
az éplletben. A flités rasegitést szlloi, dolgozoi segitséggel oldottuk meg, kis kalyhak, hosugarzok,
meleg ventillatorok segitségével. Sajnos a kazdnok nem mikddtek megfelelden, hidba jottek
szakemberek orvosolni a problémat. A bdlcsoéde €és az 6voda egy halézaton van, igy amikor a
bdlesddében meleg volt akkor az 6vodaban hideg és igy felvaltva. A vizellatassal is problémak voltak
hénapokon keresztiil. Napkozben a viz csak csepegett a rendszerbdl. Sok esetben problémat jelentett
a kézmosas, a lemosdatasra varé gyermekek ellatasa és olykor a gyermekek itatasa is. Beszereztlink
tobb karton dsvanyvizet atmeneti megoldasként. A meleg vizellatas szintén probléma, mely tovabbra
is fenn all. Nemcsak a mosogatashoz, de a meleg vizes kézmoséashoz sincs elég héfoka a viznek. A
meleg vizet nagy edényben a mai napig melegitjiik tizorai, ebéd és uzsonna utani elmosogatashoz. Es
meég ha ez sem lett volna elegend6 gond, Ujabb probléma meriilt fel az aramellatas kapcsan is. Az
épiilet nem kapott dramot, igy nem miikddtek az elektromos berendezések, a riasztd folyamatosan
megszolalt, majd az akkumulator is lemeriilt, kerepelt. fgy mar nemcsak a sziilsk, de a kérnyéken
¢lok is nehezteltek rank. Az épiilet garancidlis javitasainak listaja folyamatosan gyarapodott Gjabb és
Ujabb tételekkel, de sajnos ez tigyben nem sok valtozas tortént a mai napig sem.

Marton utcai 6vodaban szintén a fiitéssel akadtak problémdk jo egy honapon keresztill, mely
megoldasként a gyermekek atkoltdztetését eredményezte egy masik ovodankba, illetve sok sziild
segitségll, amig tudta otthon tartotta gyermekét.

A Doézsa Gyorgy uti dvoda sem maradt ki a problémak sokasagabdl. A telefon és az internet miikodési
problémai megkavartak az 6vodai életet, majd ezutan a bojler is tonkrement. Aztan lassan helyre allt
a rend.

A Telepiilés-lizemeltetés szinte napi szinten jelen volt az dvodaink életében. Minden problémat
tovabbitottunk feléjik. Reméljitk a kdvetkezd nevelési évben a mindennapi mikdédési problémakat
magunk mogdott tudhatjuk.

A jarvanyhelyzet a 2021-2022. nevelési €vben novembert6l aprilisig ismét rendkiviili
helyzetet teremtett intézményiinkben.
A Covid-helyzet romlasa, illetve egyéb influenzaszerli megbetegedések ndvekvé szama miatt
6vodainkban 2021.11.15. napjatél ovintézkedéseink mellett, ismét életbe léptettitk a kontaktusok




csokkentését és a dolgozoink egészségének vedelmét érinté szabalyokat. (,,zsiliprendszer”
miikodtetése, szdjmaszk hasznalata, kotelezd reggeli hémérsékletmérés, fokozott figyelem a
gyermekek egészségi allapotara, betegségre utalo tinetek észlelése — sziilok értesitése) Az dvodai
lgyintézéseket telefonon, elektronikus formaban lattuk el, de sziikség esetén személyesen is fogadtuk
partnereinket.

Intézménylinkben nagyon sok megbetegedés tortént mind a gyermekek, mind dolgozdink korében.
Sajnos alkalmazottaink koziil tobben tobbszor is elkaptak a betegséget, melybol csak nagyon nehezen
tudtak felépiilni. Sok csoport keriilt karanténba, volt, amelyik tobbszor is. Belsé helyettesitésekkel
probaltuk fenntartani az 6vodak optimalis mikddtetését, de volt olyan helyzet mikor az épiiletekben
egy dajka és két dvodapedagogus maradt csak talpon. Minden esetben a kormany utasitdsai alapjan
¢s a népegeészségligyi hatdsag iranymutatasait kovetve jartunk el. A gyermekek ellatasa mellet a
megbetegedések miatt nagyon fontos volt az eszkozok, jatékszerek, butorok folyamatos
fertétlenitése. Ezt az intézménylink alkalmazottai nem csak a dajka nénik és a pedagdgiai
asszisztensek, de az 6vodapedagdgusok is végezték szinte az egész nevelési évben.

Az éves munkaterviinkben tervezett programjainkat, rendezvényeinket, feladatainkat csoport-
vagy Ovodai szinten megvalodsitottuk Eseményterveink alapjan. A tavalyi évhez képest mar csak
novembertdl aprilisig terjedé idészakban maradtak el a sziilékkel tervezett nyilt napjaink,
rendezvényeink. Az eddigi évek hagyomdnyaihoz hiven az 6voddinkban éprilistol tervezett nyilt
napjainkat, jatszodélutanokat megtartottuk.

Az 6voda miikodéséhez hozzatartozik a sziilokkel vald napi kozvetlen kapcsolattartas, de
sajnos a rendkiviili helyzet feliilirta terveinket, megszokott mikodéstinket. A sziikséges és a kotelezd
fogadoorakat, sziiloi értekezleteket megtartottuk ovintézkedések megtartasa mellett.

A sziil6k altal igényelt onkoltséges szolgaltatasokat: uszas, angol, bolha foci, Akrobatikus
Rock and Roll, Lépten-nyomon kdrnyezetismereti program, hittan és vendég eléadok eléadasa a
nevelési évben rendszeresen megszerveztlk heti illetve havi rendszerességgel.

A szilék a Covid-19 virusra hivatkozva, kérhették gyermekeik ovodai hidnyzasanak
igazolasat, amennyiben a jarvanyhelyzetben a csalad rendkivilli helyzete ezt indokolta. Az els6
felévben, a jarvanyhelyzet romldsaval novembert6l még tobben éltek ezzel a lehetéséggel.

Intézménylink pedagogiai programja ¢és milkddési dokumentumai, az Ovoda életének
eseményei folyamatosan elérhetdek, és megismerhetGek voltak az oOvoda honlapjan. Errél
tajékoztattuk a leendd sziil6ket honlapunkon keresztiil az 6vodai beiratkozas plakatjain, valamint a
leend6 dvodasok sziileinek be is mutattuk mi, hol talalhaté honlapunkon.

Az idei nevelési évben az dvodai beiratkozas mar személyesen tortént, a megfeleld okmanyok
bemutatasaval, valamint a jelentkezési lap kitoltésével. Tekintettel arra, hogy az intézmény négy
feladatellatasi helyen mikodik a sziillok nyilatkozhattak, arrdl, hogy elsésorban melyik
intézményegységiinkbe kérik gyermekiik elhelyezését. Amennyiben lehetdségeink engedték,
figyelembe vettiik kéréseiket indoklasaik alapjan. Ellenkezd esetben a lakcimhez kozeli dvoda
csoportjaba soroltuk a gyermeket a csoportok befogaddképességeinek figyelembevételével, majd ha
mar ott sem volt hely, akkor a kozelebbi ovodat jeldltik ki a gyermek szamara. A Templom utcai
ovoda bezérasaval, elkoltoztetésével lehetoségeink lekorlatozodtak. Tarnokligeten a 6 6vodai csoport
helyett, mér csak 3 csoportban tudtuk biztositani az 6vodai ellatast. gy a kevesebb féréhely miatt a
szllo1 igényeket csak 50%-ban tudtuk teljesiteni.




Mesevar Ovoda intézményiink a nyari idészakban folyamatosan biztositotta az dvodai ellatast
a szil6i igények alapjan. Feladatellatasi helyeink felvaltva voltak zarva 4-4 hetet az éves
karbantartasi, nyari nagytakaritasi ¢és fertdtlenitési munkalatok miatt.

A Honfoglals utcai 6vodaban a fenntartd jovoltabol megtortént a csoportok jatszoudvarain
az arnyékolds magvaldsitasa napvitorlak felszerelésével. A gyermekcsoportokban, az iroddkban és a
tornaszobaban beszerelésre kertiltek a klimaberendezések, mely segitik az optimalis hémérséklet
elérését a helységekben.

A Marton utcai és a Templom utcai épiileteinkben a fiitésrendszer megujitasara keriilt sor a
fiités hatékonysaganak fokozasa érdekében.

Fokozott figyelmet forditottunk a higiéniara, a fertétlenitésre. Kidolgoztuk a jarvanyligyi
készenlét idején alkalmazandd eljarasrendiinket. Az el6z6 nevelési évben meghatarozott
ovintézkedéseinket tovabb alkalmaztuk. Minden csoportban és folyoson elérhetové tettiik a
kézfert6tlenité adagolokat a gyakori kézfertitlenitéshez.

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Tervezés

Tervezésiink alapja Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, mely meghatarozza 6vodakban
folyd pedagdgiai munka alapelveit. Erre éptl Pedagdgiai programunk, mely az orszagos
alapprogram alapjan késziilt, helyi sajatossagok, partnerigények figyelembevételével, a neveld-
oktaté munkank iranymutatdja hagyomanyaink, értékeink, eredményeink alapjan.

Az éves munkaterviink, a stratégiai dokumentumaink és a kiillonb6z6 munkakdzdsségi terveink
egymasra épiilését biztositottuk, hiszen ezek alapjan végeztilk szakmai munkankat a stratégiai
céljaink hatékony megvaldsitasa érdekében.

A kiilonbodz6 tervek, munkatervek elkészitése minden esetben a nevelGtestiilet bevonasaval
tortént, (szakmai munkakozosségek, Felzarkoztatd team, Becs), a pedagdgusok csoportjaival
torténd megbeszélések, vezetdi értekezletek, majd nevelGtestiileti értekezletek alkalmaval. A
szakmai anyagok megismerését elektronikus formaban is Dbiztositottuk, tovabbitottuk
pedagogusaink részére.

A fenntartdéval valé jogszabaly szerinti egylttmiikddés biztositott volt az intézményben. A
kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis miikddtetése, a fenntartoi elvardsoknak valo
megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete alapjan tortént. Intézményvezetdként napi
kapcsolatban élltam, allok a hivatal szakmai iroda vezetSivel, szakembereivel, polgarmesterrel,
jegyzével. Rendszeresen részt vettem intézményvezetéi megbeszéléseken, egyeztetéseken,
testiileti és bizottsagi iiléseken, ahol az intézménylink érdekeit képviseltem.

Az el6z6 nevelési év tapasztalatait, megtortént ellendrzések eredményeit beépitettiik szakmai
munkéankba. Az ellenérzésekrol feljegyzések késziiltek.

Megvalésult fejlesztéseink:

Pedagdgiai programunkat feliilvizsgélata utan Pedagogiai programunkba beépitettiik kidolgozott
Egészségfejlesztd-, Boldogovoda-, Biztonsagos Ovoda programunkat, illetve a Mozgés
tevékenységformat kibdvitettiik a Mozgaskotta modszer cél és feladatrendszerével, a
korcsoportokra lebontott tevékenységekkel.

A tovabbiakban ezekkel a kiegészitett célokkal és faladatokkal kivanjuk megvalositani ovodai
pedagégiai programunkat. Ovodapedagdgusaink koziil az innovativ programokat mér a nevelési
év folyaman is alkalmaztak csoportjaikban.

1.2. Megvaldésitas

Nevelési évre sz016 munkaterv, intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagogiai munka,
tervezési dokumentumai: nevelési tervek, tevékenységi tervek stb. gyakorlati megvalositasat a




pedagdgusok és a szakmai munkakozosségek bevonasaval valdsitottuk meg. Nevelési-oktatasi
céljaink (pedagogiai program) hataroztdk meg a moddszereink, az eljarasaink kivalasztasat,
alkalmazasat természetesen az 6vodapedagogusok modszertani szabadsaganak meghagyasaval, a
,.keveset, lassan és jol” elve alapjan az ,itt és most” leheté legjobb helyett a legalkalmasabb
megoldasok keresésével.
A pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra €piilé
tevékenységek) a személyiség- és kozosséglejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények
elérését, az iskolai életmddra vald felkészitését szolgaltak a gyermekek, a munkatarsak, a sziilok,
¢s a fenntartoi elvarasok elégedettségére.

Az éves terveink és beszamoloink egymasra éplltek. A nevelési év végi beszamolok
megallapitasai alapjan tértént meg a kovetkezd nevelési évre sz010 tervezés.
Megvizsgaltuk magat a célt, mit kivanunk elérni intézményi, majd gyermekcsoport szinten, illetve
a gyermekeknél egyénileg. A pedagdgusok kidolgoztak fejlesztési terveiket mind nevelés mind
oktatas teriiletén, mely a csoport illetve az egyéni fejlesztéshez adott irinymutatast. A nevelési év
kiilonb6zo szakaszaiban megvalosult feladataikat reflexié formdjaban fél évente értékeltek
pedagdgusaink. Az értékelés utan a kovetkezo terveikbe mar beépitették a szlikséges korrekciokat.
A beszamolok szempontjai illeszkedtek az intézményi onértékelési rendszerhez.
A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok - a csoport, valamint
a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelentek a pedagogusok
tervez0 munkdjaban és annak ltemezésében: a befogadasi illetve visszaszoktatasi tervben, a
nevelési tervekben, az éves tevékenységi tervekben, tematikus tervekben cél— és feladatrendszer,
kiemelt fejlesztési teriilet, modszer, eszk6z meghatarozasaval fokozottan figyelve a differenciélt
fejlesztésre. A pedagdgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak voltak. A teljes pedagdgiai folyamat kovethet6 a tevékenységi tervekben, a megvaldsult
tevékenységi formakban, a reflexiokban, melyek a csoportnaplokban dokumentaltak, valamint a
gyermeki produktumokban is nyomon kovetheto.

Fejleszthet6 teriilet: ,
Pedagdgiai programunkba beépitett Egészségfejleszté-, Boldogovoda-, Biztonsdgos Ovoda

program, illetve a Mozgaskotta modszer megvalosulasanak dokumentéldsa a csoportnaplokban is.

' 1.3.  Ellené6rzés megvalésulisa

Az intézményi stratégiai alapdokumentumaink alapjan az intézményben belsé ellenbrzést
végeztlink éves munkaterviink alapjan. Az ellen6rzési terviinkben szerepelt, hogy ki, mit, milyen
céllal, milyen gyakorisiggal, milyen eszkozokkel ellenériz. Az ellendrzést a vezetd
6vodapedagogusok és a szakmai munkacsoportok végezték el munkamegosztas alapjan.
(intézményvezetd, intézményvezetO-helyettes, szakmai munkakozosség vezetd, Felzarkoztatd
Team, Belsé Onértékelési csoport)

A tervezett ellenGrzések egy részét sikeriilt csak megvaldsitanunk: a szakmai munka
dokumentalasat-, a munkakori feladatok idére torténd elvégezését, betekintd latogatast is tettiink a
csoportokba, de a bemutatd tevékenységek a jarvanyhelyzet miatt elmaradtak. fgy a bemutaté
tevékenységekre épiilé épito jellegli szakmai konzultaciok nevelGtestiileti szinten elmaradtak, de
feladatellatasi szinten megvalosultak.

A tanuldsi eredményeket folyamatosan nyomon koévettilk, dokumentaltuk (tervek,
megvaldsitasok csoportnaploban, egyéni fejlettségmérd lapokon), elemeztik (reflexiok,
értékelések csoportnaplokban €s az év végi beszamolokban, csoport értékelésekben, gyermeki
jellemzésekben), sziikség esetén korrekeiokat hajtottunk végre, fejlesztési terveket készitettiink.
Az ellenérzések eredményeit felhasznaltuk az intézményi Onértékelésben.

Az 6nértékelésben érintett pedagdgusok az ellenérzések megallapitasainak (erdsségek, fejleszthetd
teriiletek) megfelelden Onfejlesztési tervet készitettek, a sziikséges feladatokat litemezték és
folyamatidban végrehajtjak.




1.4. Ertékelés

Az értekelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven tortént. Fontos szamunkra az, hogy
feltarjuk fejlesztendd terlileteinket, amit erdsiteniink kell az intézmény mindségi szakmai munka
megvaldsitasa érdekében.

Az intézményi Onértékelés elvégzésére az intézménylnkben szakmai munkacsoportot
miikodtetiink.

Az onértékelés soran tények és adatok alapjan azonositottuk a nevelési-oktatasi tevékenységgel és
a szervezet mikodésével Osszefiiggd erdsségeket, fejleszthetd teriileteket.

Pedagogusaink a nevelési év lezardsaként beszamolot készitettek éves munkdjukrdl, a szakmai
munkdjuk erdsségérdl, fejleszthetd teriiletérdl, vallat feladataikrdl, a csoportjuk erdsségeirdl,
fejlesztendd tertileteirdl, innovativ torekvéseikrél.

Az intézménylink az ellenérzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékeli. Az
intézményben folyd nevelomunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozd mérési rendszert mikodtettiink, melyet Gyermek portfolioban
dokumentaltunk. Ez az osszefoglalé dokumentum tartalmazta a gyermekek Ovodai felvételi
adatlapjat; Anamnézis adatlapjat, A beilleszkedés tapasztalatait, Egyéni fejlettségmérd lapjat,
Gyermek jellemzését (Fejlesztendd tertiletek, tehetséggondozas), Szakértdi véleményét, Statusz
vizsgalati lapokat (3, 4, 5, 6 év), Gyermekrajzokat életkorhoz kototten, Sziiléi nyilatkozatot (Ki
viheti el a gyermeket az Ovodabdl) A gyermekek értékelését az intézmény szabalyzo
dokumentumaiban megfogalmazott, elfogadott, kdzos alapelvek és kovetelmények (értékelési
rendszer) szerint végeztiik.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan nyomon kovettik, a gyermeki
teljesitményeket dokumentaltuk, elemeztiik, szikkség esetén fejlesztési tervet készitettiink.
Elkészitettiik csoportonként a Fejlettségmérd lapok Gsszesitd tablazatat szazalékos kimutatas
mellett grafikonos abrazolassal. Igy egyénileg, és csoport szinten is latszanak a kiemelkedd, és
fejlesztendo terliletek az abrazolt grafikonokon.

A pedagdgiai programunknak és az egyéni fejlesztési terveinknek megfeleléen tortént az egyénre
szabott értékelés, amely az Egyéni fejlettségmérd lapokon nyomon kdvethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatoltunk a sziiloknek évente ket
alkalommal szil6i fogadoorak alkalmaval, melyeket a csoportnaplokban dokumentaltunk.

A gyermekeknek eredményeikrél a visszacsatolast a nevelési év folyaman, napi szinten
folyamatosan személyre szabottan életkoruknak, fejlettségi szintjiiknek megfelelé formaban
pozitivumok kiemelésével biztositottuk.

1.5. Korrekeid

Az intézményiink stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése és modositdsa soran
megtortént az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa szakmai munkank elébbre vitele
¢rdekeben, erre torekveseink folyamatosak.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol szolo informaciok alapjan feliilvizsgalta a
stratégiai €s operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasara.
Mindig is a problémak megoldasara térekedtiink illetve arra, hogy szakmaisadgunk is folyamatosan
fejlodjon. Eppen ezért a problémaink megoldasara alkalmas moédszereket, jo gyakorlatokat
folyamatosan gytijtottiik és alkalmaztuk, mely természetes gyakorlata az intézménytinknek: segitd
belsé otletek, human erésségek, szakirodalombol nyert ismeretek, tovabbképzesi lehetdségek j
ismeretekre, kilsd eréforrasok palyazati lehetéségek, segitségek, szakmai tamogatdsok
felhasznalasaval.




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1.  Személyiségfejlesztés

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az 6vodankat. Ovodapedagdgusaink folyamatosan
torekedtek az Onmivelésre, a szakmai tajékozottsaguk bovitésére, szaktudasuk fejlesztésére.
Személyiségvonasaikban megjelent a humanizmus, a pedagogiai optimizmus, tetteikben érezhet6
a hitelesség, tapintat és az empatia. Pedagogusaink modszertani szabadsagat a mddszertani
kulturaltsaguk tette lehet6vé, s ez a mit, mikor és hogyan megvalasztasat jelentette, igy
érvényesithették ovodapedagogusaink innovativ torekvéseiket is. Mindehhez gyermekismeret,
gyermekszeretet, felelosségérzet, a fejlodés és a fejlesztés helyes értelmezése, Onismeret,
onbizalom, sajat lehetdségek és a hatni tudas ismerete, sokoldalti magas szintii miiveltség volt
szilkséges, mely tulajdonsdgokkal pedagogusaink  rendelkeznek. A  gyermekek
személyiségfejlesztéséhez tobb csoportunkban alkalmaztuk a Boldog Ovoda Program pozitiv

ke

¢életben szlikséges személyes és szocialis kompetenciak fejlesztését hozza 6sszhangba.

2.1.2. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmdédra nevelésének megvaldsitisa

Az egészseges ¢s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programunkban nyomon kovethetd, hiszen a gyermekek egészségének védelme, edzése, Ovasa,
megorzése, valamint az egészséges €letmod szokasainak kialakitasa, belsé igénnyé fejlesztése
egyik alapfeladatunk.

Egészséges €letmdd alapjainak lerakdsa biztositva volt nevelési évben pedagdgusaink altal, sziilok
segitségevel kiilonbozo tevékenységeken keresztiil: mindennapi mozgas, napi udvari levegozés,
sétak, megfigyeléses séta, gyiimdles €s zoldségnapok szervezésével, egészséghét, egészségnap,
sportnap rendezvénnyel.

Pedagogusaink a nevelési-oktatasi feladatai soran torekedtek arra, hogy a gyermekekben olyan
magatartdsformakat alakitsanak ki a kiilénbozé tevékenységek segitségével, amely a bioszféra
allapotaval (fold, viz, levegd) az emberi kéryezettel kapesolatos tajékozottsagra, kérnyezet iranti
érzékenysegre nevel, késébb pedig tudatos feleldsségvallalasban teljesedik ki. Mindezt szilok
bevonasaval ,,modell kovetés” eldsegitésével valositottak meg. A jeles napjaink megiinneplése is
mind ezt a célt szolgalta. (Allatok vilagnapja, F6ld vilagnapja, Viz vilagnapja, Madarak és fak
napja) A szelektiv hulladékgytjtést szorgalmazzuk és az dvodasainkat erre neveljiikk. Elemeket
kiillon gytijtogettiik arra megfeleld tarolokban, melyet a gyermekek otthonrdl Osszeszedhettek. A
muanyag kupakokat is gytijtottitk, melyekbol kiilonb6zo képeket, kreativ dolgokat barkacsolhattak
a gyermekek, de felhasznaltuk kiilonbdzé tevékenységekhez is. (szinek ismerete, szamlalds,
parositas, parkeresés, nyomdazas stb.) Az 6sszegylijtott dobozokbdl is kreativ alkotasok késziiltek.
(haz, var, kiillonbozo kozlekedési eszkdzok, mesedoboz stb.)

Munkaterveinkben ¢és beszamoloinkban szerepeltek ezeknek a feladatoknak a tervezése és
megvalositasa. Az ezzel kapcsolatos témak megjelentek a gyermekcsoportoknal is a tervezésben,
a tevékenységekben, valamint nyomon kovetheté wvolt a csoport illetve a gyermeki
produktumokban is.

Az dvodan kiviili tevékenységek (séta, kirandulas, megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a
gyakorlatban is lathattak, tapasztalhattak a kérnyezetvédelem fontos szerepét.

A Lépten - Nyomon Kornyezeti Nevel6 Program a sziill6k tamogatasaval valosult meg. A
foglalkozasok segitették a koriilottink 1evo vilag felfedezéséhez szitkséges képességek fejlesztését,
mely igy remekiil kiegészitette, bovitette az 6vodaban folyo kérnyezeti neveld-oktatdo munkankat.
Erdekes tevékenységeken keresztiil, rengeteg 1j ismerettel gazdagodhattak a gyermekek, mely
hozzédjarult a természethez vald pozitiv viszony kialakitasdhoz. A gyerekek aktiv érdekl6déssel
vettek részt a foglalkozasokon. Az élmények tovabbélésére jatékos feladatokat, barkacs otleteket
kaptak, igy biztositva az ismeretek elmélyiilését.

Fejlesztheto teriilet:
Szelektiv hulladékgyiijtés megvalositasa szelektiv hulladékedények segitségével.




2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerési
és fejlesztési gyakorlata kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre

Intézményiinkben a gyermekek megismerésére, vizsgalatra alkalmas maddszereket, eszkozoket,
technikakat hasznaltunk, melyek az évek folyaman jol mikodo gyakorlatta valtak munkénkban. A
gyermekek megismerése folyamatosan jelen volt mindennapjainkban a gyermekek ovodaba
1épésétol kezdodben. A gyermekekrdl ismereteket szereztiink a sziileikkel torténd kdotetlen
beszélgetések alkalmaval (beszoktatas napjain) fogadoorak keretén beliil. Segitségképpen a
gyermekek megismerése érdekében a sziilokkel gyermekiikrél Anamnézis lapot toltettlink ki, majd
az ovodai beilleszkedésiikrol A beilleszkedés tapasztalatai adatlapot vezettiink, mely tartalmazta a
gyermekek motoros-, értelmi-, érzelmi-, akarati-, szocializacids-, anyanyelvi képességeirdl szolo
informéaciokat.
A gyermekeket tevékenységekben, tarsas kapcsolataik soran folyamatosan figyelemmel kisértik
és a mérések eredményeit az Egyéni fejlettségmérd lapokon dokumentaltuk nevelési évente két
alkalommal. A szll6knek a gyermekeik fejlédési szintjérdl sziiloi fogadoorak keretében fél évente
tajékoztatast adtunk. Ekkora mar a gyermekekrdl egy atfogd jellemzést készitettiink, melyet a
szllokkel megismertettiink. A mérések utan a gyermekeknél megallapitasra keriiltek a fejlesztendo
teriiletek, valamint a kiemelked6 teriiletek, melyeket a tevékenységek soran differencialt
foglalkozassal igyekeztiink felzarkoztatni, megerdsiteni a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
esetében is. A figyelem kdzéppontjaban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése allt. A
pedagdgusok modszertani kulturaja kiterjedt a személyes és szocidlis képességek fejlesztésére is.
A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovettilk, s ha szlikséges volt, fejlesztési
korrekciokat  hajtottunk  végre. A fejlesztés megvalosulasa nyomon  kdvethetd
dokumentumainkban. (Csoportnaplék, Egyéni fejlettségmérd lapok, Ovodai fejlédési naplok)
Ovodasaink fejlesztésében, felzarkoztatisaban nagy segitséget nyujtott a Felzarkoztatd
Teamiink mikddése. A fejleszté pedagdgus szakvizsgaval rendelkez6 pedagdgusaink nevelési v
elején felmérték a nagycsoportos gyermekeket és az eredmények kiértékelése utdn megéllapitottak,
mely gyermekeknek, mely részterilleteken vannak elmaraddsai. A csoport pedagdgusaival
egyeztetve fejlesztd tevékenységeket, jatékokat javasoltak szdmukra, illetve kiemelten egyénileg,
differencialtan is foglalkoztak azokkal a gyermekekkel, ahol tobbféle részképesség elmaradast
tapasztaltak.

Felzarkoztatasban részt vett gyermekek szama
Mesevar Ovoda i
Mesevar Ovoda Templom utcai Telephely 5
Mesevar Ovoda Marton utcai Telephely 1
Mesevar Ovoda Dozsa Gydrgy tti Telephely J

Sulyosabb esetekben segitséget kértink a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgilat Erdi
tagintézményétdl gyermekeink szakértéi vizsgalatdhoz, fejleszté neveléséhez, nevelési
tanacsadasahoz, logopédiai ellatasahoz, iskolaérettség megallapitasdhoz, Ovodapszichologiai
ellatasahoz.

A pedagdgusaink megosztottdk egymassal ez iranyt modszertani tudasukat, tapasztalataikat és
segitséget nyUjtanak egymaésnak a gyermekek fejleszthetdsége érdekében.




2.1.4. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeztek pedagogusaink,
gyermekvedelmi feleléseink és a vezetd is megfeleld informaciokkal (szocialis helyzetrdl is). A
pedagdgusok a megfelelé informaciok és ismeretek birtokaban, és annak megteleléen alkalmaztak
azokat a neveld, fejleszto és oktaté munkajukban, hiszen csak igy lehetett eredményes a gyermekek
felzarkoztatasa. Intézményiink, a gyermekeink érdekében kapcsolatot tartott fenn valamely
szakmai tamogatd halozattal, koztik telepiilésiinkén miikédé gyermekjoléti-, veédondi-
szolgalattal, gyermekorvosokkal, bolesddével. Tébb esetben mar ismertiik a hozzank érkezd
gyermekek problémait bolesddébdl, védonotsl, dvodaorvostol, gyermekjoléti szolgalattol, hiszen
a jelzérendszertink oda-vissza miikodott. Az intézmény tdmogato rendszert miikddtet és sziikség
esetén segitséget kértiink gyermekeink részére a megfelel6 helyrdl akar a fent nevezettektdl, vagy
pedagogiai szakszolgalattol. A gyermekek rendszeres 6vodaba jarasat figyelemmel kisértiik.
Felzarkodztatast célzo egyéni foglalkozast szerveztiink intézményiinkben feladatellatasi helyenként.
Ez a feladat a Felzarkoztatd Teamiink segitségével valosult meg, fejlesztd ovodapedagdgusaink
altal felmérések vagy a csoportos 6vodapedagogusok jelzései alapjan. Sziikség esetén a gyermekek
kiscsoportos vagy egyéni foglakozas keretében felzarkoztatd tevékenységen vettek részt.
Gyermekvédelmi felelseink 6sszefogasaval a szlilok ¢s az alkalmazottak segitségével a raszorulo
gyermekek részére gylijtést szerveztiink jo allapotban 1év6 megunt jatékok, mesekdnyvek, kindtt
ruhdk korében. Ezzel timogatva a csaladokat, a gyermekek hatranyainak bizonyos foku enyhitését.
Gyermekvédelmi feladataink ellatisdban nagy segitséget nyujtott az Ovodai és iskolai szocialis
segitd, aki koordinalta az intézményiinkben a gyermeknél felmeriilé6 problémakat és hatékony
megoldasra torekedett. Probléma esetén beszélgetett a sziilokkel, az ovodapedagogusokkal,
betekint6 latogatast tett a gyermekcsoportokba.

2.1.5. A tevékenységekben megvalosulé tanulast, az ismeretszerzést, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata

Az 6nallo tanulas tamogatisa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval Gsszhangban
tortént a nevelési-tanuldsi modszerek, eljarasok kivalasztasa, kidolgozasa és azok bevezetésének
megtervezese, mindezt pedagdgusaink modszertani szabadsaguk tudataban végezték.

A sokféle tevékenységek, élmények lehetoséget adtak a gyermekeink érdeklodésének
kielégitésére, tapasztalatszerzésre, a — megtanulds -, a gondolkodds Oromének atélésére. A
gyermekek elzetes tapasztalataira, ismereteire, a gyerekek kivancsisagara, érdeklddésére épitettiik
fel a tudastartalmak atadasat, melyeket a tanulas lehetséges formainak felhasznalasaval tettlink
valtozatossa. (utdnzdsos, minta- és modellkdvetéses magatartas- és viselkedéstanulas (szokasok
alakitasa); spontan jatékos tapasztalatszerzés; jatékos cselekvéses tanulas; gyermeki kérdésekre,
valaszokra €éplld ismeretszerzés; Ovodapedagogus altal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzes,
felfedezés; gyakorlati probléma- ¢és feladatmegoldas)

A tanulads soran személyre szabott, egyéni, fejlesztd értékeléssel segitettik a gyermek
személyiségének kibontakozdsat. Fontos szempont szamunkra a gyermek Onmagahoz,
lehetdségeihez képest torténd fejlodése éppen ezért differencialas modszerét alkalmaztuk: a
tudastartalom, a modszer, az eszkoz €s az id6 terén is. Hiszen ugyanahhoz a végeredményhez
kiilonbozd utakon is el lehetett jutni, a kiilonb6zo gyermekek igényeinek kiilonbozo utak feleltek
meg. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdé gyermekek megkiilonboztetett figyelmet
kaptak.

A nevelési évben 7 f6 sajatos nevelési igényl gyermekiink volt. Megbizasi szerzddés
keretén beliil a Gyermekiink Almaiért Alapitvany utazo szakemberei heti 22 6rds id6keretben
foglalkoztak Ovodasainkkal. Az SNI gyermekek fejlesztési programjanak megfelelden
gyogypedagogus, mozgastejleszté €s logopédus segitette ovodasainkat kiilon foglalkozasok
keretében. A fejlesztési terapiak jotékony hatassal voltak gyermekeinkre, sokat fejlédtek a nevelési
¢vben. A szakemberek pedagdgusainkat segitd jo tanacsokkal lattak el a gyermekek fejlesztésével
kapcsolatban.
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Felzarkoztato Teamiink is segitette a tevékenyseégekben megvaldsulo tanulas hatekonysagat
a részképességek fejlesztésével egyeéni vagy mikrocsoportos foglalkozas keretein beliil, azoknal a
gyermekeknél ahol a felmérések alapjan indokoltnak talaltak.

Az intézmény pedagdgusai az intézmény pedagogiai programjaval Osszhangban
alkalmaztak korszer(i nevelési-tanulasi modszereket, eljarasokat, technikakat. Természetesen csak
azok a pedagogusok, akik azonosulni tudtak a korszerii pedagogia elemeivel. (dramapedagogiai
alkalmazasa, témahét, projekt modszer, IKT alkalmazds, mozgaskotta mdodszer, boldogsag ora stb.)

2.1.6. Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, pozitivumok, hidnyossagok
értékelése a gyakorlatban

Az intézménylinkben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi eloirdsok, a pedagdgiai
programban megfogalmazottak alapjan egyedi és fejlesztéskozpontu.

Az intézmény vezetése — a pedagodgiai programban meghatdrozottak szerint — szamon kérte a
gyermeki fejlédési litemét, teljesitmények pontos ismeretét, feldolgozasat és nyomon kdvetését is.
A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, fejlesztési elképzelése az Egyéni fejlettségmerd lap,
cimi dokumentumunkban keriilt rogzitésre az 6vodaba 1épéstdl az iskolakezdésig. Az 8szi €s a
tavaszi mérések szempontsorat a nevel&testiilet dolgozta ki és fogadta el a gyermekek mozgasanak
fejlettsége, az érzelmi élete és viselkedése, értelmi fejlettsége, teriiletén. A pedagdgiai
programunkban meghatarozott tevékenységekben kovettik nyomon a gyermekeket és a
folyamatos megtigyeléseik alapjan, az eredmények tiikrében készitettiik el és terveztik meg a
gyermekek fejlesztési tervét, felzarkoztatasat és tehetséggondozasat.

A gyermekek fejlodésének nyomon kdvetését, fejlesztését, felzarkoztatasat még egy dokumentum
segitségével kisértik nyomon, melyet a Felzarkoztatd team tagjai végeztek és vezettek. Ez az
Ovodai fejlédési naplo. Az iskoldba késziils nagycsoportos 6vodasok iskolai életmodra vald
alkalmassaganak sziirését nevelési év elején elvégezték fejlesztd dvodapedagdgusaink, Amit az
ovononek észre kell venni - Tajékozodo vizsgalat a nagycsoportos ovodasok képesség- ¢€s
készségszintjérdl cimi kiadvany alapjan. Azoknal a gyermekeknél, akiknél nagyobb probléma
mutatkozott az elmaradt részképességek teriiletén ott a fejleszté dvodapedagogusaink is egyéni-,
vagy kis- csoportos foglalkoztatas keretén beliil fejlesztd tevékenységekben részesitették az érintett
gyermekeket, megtamogatva €s segitve a csoportos pedagdgusok munkajat.

A gyermekek fejlodésérol a sziiloket nevelési évente kétszer tajékoztattuk, ennek tényét a

csoportnaploban dokumentaltuk a Kapcsolattartas a szulokkel cimii fCJ ezetnel
2.2. Kozisségfejlesztés e

2.2.1. A gyermekek egyuttmukodeset tdmogato intézményi gyakorlat

A stratégiai programjainkban és az operativ terveinkben szerepl6 kozosségfejlesztési feladatokat
ebben a nevelési évben csak részben tudtuk megvalositani: pedagdgiai programunk, a munkaterv
és az eseményterv alapjan. A szervezett kozos tevékenységek altal gyermekeinkben az élmények
pozitiv érzelmeket hoztak a felszinre. igy biztositottuk a hagyomanyok rendszeres megtartdsat, és
apolasat. Az élmények kozos atélése segitette a tarsas kapcsolatok formalddasat, az dsszetartozas
¢lményének mélyitését, a ,,mi-tudat™ alakitasat.

A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményet, kiilonos
tekintettel az intézményi hagyomanyaik dpoldsara, a timogato szervezeti kultirara.

A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagogusok kozotti, gyermekek pedagogiai
munkat segitdk kozotti kapesolatokat egytittmiikddonek tartottuk, hiszen nem is mikddhetne
masképp intézménylnk. A pedagdgusok, a pedagogiai munkat segitk, valamint a gyermekek
kozotti folyamatos informdacidcsere biztositott volt intézménylinkben. A besz€ld, informaciot
nyujtd és fogadd kdrnyezet az 6vodai oktatd €s nevelotevékenységilink egészében jelen volt. A
gyermek természetes beszéd és kommunikacios kedvének fenntartasara, fokozasara, a gyermek
meghallgatasara, a gyermeki kérdések tamogatasara és a valaszok igénylésére mindig sziikséges
figyelmet forditottunk, csoportjainkban. Alkalmaztuk jo gyakorlatként a ,beszélgetokort”,
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melyben a figyelmet egy gyermek felé iranyitottuk, aki elmondhatta, hogy érzi magat, mi tortént
vele.

Az alkalmazotti kdzosségben a megfeleld informacidaramlast biztositottuk munkatérsi
megbeszélések, munkakozosségi megbeszélések, vezetéi megbeszélések, nevelési értekezletek,
korlevelek, e-mailek, telefonbeszélgetések alkalmaval.

2.3. Személyiségfejlesztés

2.3.1. Intézményi kozosségépito tevékenységek

Rendszeresen szerveztiink kozosségi programokat évodasaink részére Eseményterviink
alapjan a jeles napok és iinnepeink titkrében. Tudatosan terveztiink olyan szervezési modokat,
munkaformakat, mddszereket (paros, csoportos tevékenységek), amelyek lehetévé teszik a
gyermekek szamara a helyes viselkedési normak, mintaként szolgalo cselekvések, kommunikacio
megismerését, a segité egylittmuiikodést, kozos feladatmegoldast és a csoportkdzdsség erdsitését.
A kozos tevékenységek révén tapasztalatokat szereztek kooperativ egyiittmikodésre épiilo
tevékenységekben. A pozitiv élmények hatasara szokasrendszeriikben tovabbvitték a kozos
tevékenységek igényét, oromeét.

3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutaték az intézményben

Nyilvéntartottuk és elemeztiik az intézményi eredményeket: a helyben szokasos megfigyeléseken

alapulé mérések segitségével.

Sikertényezdink:

e 117 kiscsoportos 0vodast szoktattunk be 6vodainkba sikeresen.

e 006 tankdteles gyermekiink koziil 81 gyermek valt iskolaéretté pedagdgusaink fejlesztd
tevékenységeinek is kdszonhetden.

15 gyermekiink tovabbi dvodai nevelésben vesz részt, ebbol 12 gyermek az Oktatasi Hivatal
dontése alapjan sziil61 kérelemre, 3 gyermek szakért6i vélemény alapjan.

42 gyermekiink vett részt szakért6i vizsgalaton, akiknek fejlédéséhez tovabbi megerdsités
szlikséges 6vodai nevelésen keresztiil, tovabbi szakemberek megsegitésével.

A fent nevezett szamok adatok nem minden esetben az eredményességmutatoi
intézményiinknek. Az, hogy egy gyermek az dvodaban marad 6 éves kora bet6ltése utan, az
nem az 6voda ugymond ’hibdja”, hanem a gyermek lassabb {itemben torténé fejlodését, érését
jelenti. A gyermeknek még tovabbi idére van sziiksége ahhoz, hogy az iskolai életmddra
alkalmassa valjon.

e A gyermekek fejlddését fél évente felmértiik, a felmérés eredményét fejlettségméro lapjaikon
dokumentaltuk. Magat a gyermekcsoportokat is elemeztiik, melynek eredményei szazalékos
mutatoban dokumentaltuk.

e Intézményi szinten is dsszesitettiik eredményeinket.

Nagycsoportosainknal a kimeneti mérések dsszesitése alapjan jol latszik, hogy feladatellatasi
helyeken a nevelési terlileteken elért eredményeink mutatdéi magasak. A kilsé és belso
partnereink szamadra ez a magas szazalék egy pozitiv visszajelzés pedagdgiai munkankrol, mely
természetesen a sziil6kkel vald k6zos munka eredménye. A mérési mutatok tikrdzik, hogy
ovodapedagodgusaink kompetens modon oktatnak-nevelnek egy jol miikodd koherens
csapatban.
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Az ovodai

ne.veles,’ Kimeneti elvaras szerint Igen e
fejlesztés m
teriiletei
Onalloan és helyes technikaval mosnak kezet, hasznaljak
Testapolas a vécét. 91%| 9%
Onalléan mosnak fogat, fésiilkodnek. 90%| 10%
Etvagyuk megfeleld, a sziikséges mennyiséget
Z | Etkezés fogyasztjak el. 85%| 15%
_§ Az evOeszkozoket helyesen hasznaljak, az
g a}.sztaltisztaségra ligyelnek. 90% | 10%
&) Onalldan veszik fel valamennyi ruhadarabjukat (pulover,
Oltozkddés nadrag gombolasa) 91%| 9%
A ruhajuk rendezettségére, tisztasagara ligyelnek. Zavarja
6ket a piszkos ruha. 78% | 22%
Be tudjéak cipdjiiket flizni és kotni. 46% | 54%
Magatartas A szoba rendjére és a jatékokra vigyaznak (jatékelrakas) | 91%| 9%
A csoport szokasrendjét betartjak, alkalmazkodnak hozza
(pl: délutani alvas) 91%| 9%
Alkalmazzak az alapveto illemszabalyokat (koszonés,
étkezés, kérem-koszonom. 86% | 14%
Igénylik a k6z0s tevékenységeket (jaték, munka linneplés
stb.) 92%| 8%
Kialakult csoporttudat, érdeklédnek tarsaik irant.
Baratsagok szovddnek. 90%| 10%
Torekednek a nyugodt, harmonikus 1égkor kialakitasara
(normal alapzaj) - ' : 85%| 15%
Jaték kozben, foglalkozas alatt egyiittmiikodnek,
3z | Viselkedés figyelmiik kitarto. 86% | 14%
° Egymast tirelmesen meghallgatjak, foglalkozas alatt
~§n jelentkeznek. 83%| 17%
:§ Konfliktusaikat agresszio, arulkodas nélkiil dnalléan
§ oldjak meg. 73% | 27%
Gyermekmunk | Sziikség szerint, amikor kell, atrendezik 6nalloan a
a csoportszobat. 87% | 13%
Vigyaznak a rendre, ha valami leesett felkérés nélkiil
felveszik. 84% | 16%
A feladatokat, a naposi munkat pontosan és drommel
végzik. Ha kell, segitenek egymasnak. 91%| 9%
Idénként nagyobb takaritasban is részt vesznek (pl:
jatékszekrény rendberakasa) 85%| 15%
A gyerekek szeretnek dvodaba jarni, az alaphangulat
derls, vidam. 93% | 7%
Erzelmi élet Erzelmileg kotddnek a veliik foglalkozé felndttekhez. 90%| 10%
A gyerekek szocialisan érettek. 89% | 11%
§ gn Tatek Eletkoruknak megfeleld szinten jatszanak (gyakorlo-,
G @ szerep-, épit6-, konstrualo-, szabalyjaték) 90% | 10%
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Megértik és elfogadjak jatszotarsaik elképzeléseit.

Megosztjak a szerepeket. 86% | 14%
[gényiik a tartalmas, 6nallo, elmélyiilt jatszas. 89% | 11%
Edzettség Egészségi allapotuk jo, alloképességiik megfeleld. 86% | 14%
Mozgasuk harmonikus, 6sszerendezett, szivesen
Nagymozgas | mozognak, torndznak. 83%| 17%
.g,f Egyensulyérzékitk megfeleld. 82%| 18%
£ | Testséma Testrészeiket pontosan meg tudjak nevezni. 89% | 11%
@ A fej részeit meg tudjak nevezni, érzékszerveiket ismerik. | 91%| 9%
= Onmagukhoz képest térben jol tajékozodnak (elSttem,
& |Mozgas térben |mellettem, jobb-bal) 84% | 16%
Finommotorika | Kialakult oldalisag (kéz-1ab) és a helyes ceruzafogas. 89% | 11%
Rajzolas, festes, vagas, gyurmazas, kézimunkazas kdzben
a technikakat jol alkalmazzak. 89% | 11%
Anyanyelvi Rendelkeznek az életkoruknak megfelelé szokincesel.
nevelés Bévitett mondatokat alkalmaznak. 82% | 18%
Szivesen kommunikalnak, gondolataikat, élményeiket,
érzelmeiket megfogalmazzak. 85% | 15%
Képolvasaskor egyszerl ¢és logikus torténeteket tudnak
megfogalmazni, esemény- €s idérendi sorrendbe rakva.
Az élethelyzeteket felismerik. 71%| 29%
B0
2 Tisztan ejtik ki valamennyi hangot. A magyar nyelvnek
= megfelelden hangsulyoznak. 63%| 37%
_"qf Mese, vers Varjak és kérik a mesét, tobbszori meghallgatds utan ,
_§ eljatszak, elmondjak. Maguk is mesélnek. 81%| 19%
! Ismernek 10-15 mondokat, 10-15 verset, 15-20 mesét.
g Onall6an vissza is tudjak mondani a monddkakat,
é verseket. 88%| 12%
S Szeretik a mesekonyveket, olvasast utdnoznak, mesét
- mondanak, érdekl6dnek a betiik irant. 86% | 14%
Enek, zene, Tudnak 10-15 dalt tisztan, pontos szoveggel, ritmussal, jo
énekes jaték mozgassal egyénileg is elénekelni. 65%| 35%
Meg tudjak kiilonbdztetni az egyenletes liktetést a dal
ritmusatol. Belsé hallas alapjan is érzik a dal ritmusat.
Erzékelik a negyed szlineteket. 73% | 27%
Eneket dallam (részletek) alapjan is felismernek.
Alkalmazzak a halk-hangos, magas-mély éneklést. 80% | 20%
= Rajzolas, Abrézolasukban szerepelnek a részletek (fiil, orr,
_-‘é mintdzas, kézi |szemdoldok, ruha, nadrag) és az egyszerli mozgasok.
:“..; 20 | munka FelismerhetOk a figurdk (fid, lany, cica, nyul, fa, virdg) 72% | 28%
z % Kialakult benniik az alkotas igénye, a technikéakat jol
'—E" ;:? alkalmazzak (szinezgs, festes, gyurmazas) 84% | 16%
& Ismerik szitkebb koryezetiiket. Erzik a rész és az egész
= Osszefliggéseit. Képesek rendszerezni. 89% | 11%
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Kilsé vilag

tevékeny Tudjak a teljes neviiket, cimiiket, életkorukat, sziileik €s

megismerése | mas felnéttek foglalkozésait. 88% | 12%
Ismereteik pontosak: testrészek, szinek, kozlekedés,
allatok, novények, targyak, évszakok. 83% | 17%
A matematikai problémak megoldasa éromet jelent
szamukra. Felismerik a logikai sszefliggéseket. 85%| 15%
Halmazokat alkotnak, 20-ig biztosan szamlalnak. 10-es
szamkoron beliil miveleteket végeznek (hozzaadas,
elvevés, kiegészités, bontas) 85% | 15%
A relaciokat ismerik (kicsi, nagy) kévetni tudjak a térbeli
iranyokat (el6re, hatra, jobb-bal) 85%| 15%
Megkiilonboztetik a kiillonbozo6 sikidomokat (korlap,
négyzetlap) €s a testeket (téglatest, gomb) 89% | 11%

e Gyermeki elégedettséget is mértiik intézményiinkbe, mely az alabbi mutatokat eredményezte a

gyermekek ,,szeret”; ,nem szeret” véleménye alapjan mosolygos kartya kirakasaval.

Szeret Nem szeret
Gyakorld jaték 87% 13%
Konstruald jaték 83% 17%
Udvari jaték 93% 7%
Szerepjatek 04% 6%
Szabalyjatek 86% 14%
Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka 80% 20%
Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc 90% 10%
Verselés, mesélés 77% 33%
Kiils6 vilag tevékeny. megismerése 83% 17%
Mozgas 90% 10%
Naposi munka, étkezés 87% 13%
Pihenés, alvés, csendes pihend 83% 17%
Oltdzkodés 93% 7%
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3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

Az intézménylink nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleloen
alakult. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6z6sség minden tagja hozzajarult: a dajkék, a
pedagogiai asszisztensek, az 6vodapedagogusok kozossége, a Felzarkoztatd Team, a Gyermekiink
Almaiért Alapitvany és a Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei. Uj kis 6vodasaink beilleszkedtek,
beszoktak az dvodaba, kdszonheté ez az ,anyas beszoktatas” modszerének is. Gyermekeink
szerettek ovodaba jarni, jol érezték magukat a kozosségben. A gyermekek 6nmagukhoz képest
sokat fejlodtek. Volt dvodasaink jol beilleszkedtek az iskolaban és ott megalltak helyiiket.

Az intézményiink rendelkezik kiils6 elismeréssel: Madérbarat Ovoda, a Boldog Ovoda,
Biztonsagos Ovoda cimmel.

Szervezeti jo eredménynek tarjuk mindsitett 6vodapedagogusaink szamat, mely jol
mutatja szakmai felkésziiltséglinket. 2014 decemberétdl intézménylinkbdl Pedagdgusmindsitési
eljarasban sikeresen részt vett 14 dvodapedagdgus 25 dvodapedagdgusbol.

Gyakornokbol Pedagdgus I. kategoridba sorolt 6vodapedagogus 1 f6.
Pedagégus 1. kategoriaba sorolt 11 fo.

Mesterpedagogus 2 6.

Egy 6vodapedagogusunk mindsitése 2022. novemberében lesz.

3.3. A belsé és kiils6 mérési eredmények hasznositisanak gyakorlata

Az intézménylink vezetése gondoskodott a nevelési eredményességrél szolod informaciok belsé
nyilvanossagarol, melyet a nevelési értekezletek alkalmaval megvitattunk.

Neveldtestiiletiink elvégezte az eredmények elemzését és a sziikséges szakmai tanulsagok
levonasat, a visszacsatolast.

A bels6é és kiils6 meérési eredmények elemzését felhasznalva meghataroztuk intézményiink
fejlesztheto teriileteit. A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési, intézkedési tervet fogalmaztunk meg.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kévetési gyakorlata

Az intézménylink folyamatos kapcsolatot tartott a helyi iskolaval ahova dvodasaink nagy része
jelentkezett. Az dvodapedagdgusok az alsos tanité nénikkel jo kapcsolatot dpoltak. A tanitd
néniktol eljutottak hozzank az informaciok volt oOvodasaink iskolai teljesitményeir6l,
beilleszkedésérdl. Sajnos ebben a nevelési évben jarvanyhelyzet miatt elmaradtak a nyilt drakra
torténd latogatasunk megszervezése, lebonyolitasa.

Kis telepiilés révén tobb oldalrdl jutottak el hozzank az informaciok volt 6vodasainkrol.

Voltak gyermekek, akik visszajartak hozzank, elhoztak és megmutattak az elso piros pontjaikat,
félévi, év végi értesitdjitket, bizonyitvanyukat. Mivel az iskola a helyi Gjsagban is beszamolt
eredményeirdl, ezért abbdl is megtudtuk, mely gyermekiink ért el tanulmanyi vagy sport
versenyeken sikereket.

Az iskolai beiratkozasok el6tt rovid tajékoztatast adtunk gyermekeink fejlettségérol.

4.  Bels6 kapcesolatok, egyiittmiikodés

4.1. Pedagégus szakmai kizosségek miikidése az intézményben, f6 tevékenységeik

Az intézményben a kiilonbdz6 szakmai pedagoguscsoportok hatékonyan egytittmikddtek
a nevelési évben. Tervezett és szervezett formaban zajlottak a kiilonb6zo tevékenységek,
programok lebonyolitasa. Feladatellatasi helyenként: szakmai munkakdzosségek, pedagdgusok
kozOssége, gyermekvédelmi felel6sok; Intézményi szinten: Felzarkoztatd team, vezet6i
feladatokkal ellatott pedagdgusok kdzossége, BECS. A pedagogus szakmai kézdsségek miikddése
az intézményiinkben 6 tevékenységeik meghatarozasaval a szervezeti és miikodési szabalyzatunk
alapjan tortént Az azonos ¢s a kiilonbdz6 szakmai csoportok atjarhatdsaga biztositott volt az
intézményben. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitottak ki miikodési koriiket, 6nalld
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munkaterv szerint dolgoztak. A munkatervilket az intézményi célok figyelembe vételével
hatdrozzdk meg az éves vezetdi munkaterv alapjan. A szakmai kozosségek vezetdinek hatés- és
jogkore tisztazott, melyet az szervezeti és miikodési szabalyzatunk tartalmazott.

Az intézmény vezetése tdmogatta, dsztonozte az intézményen beliili egylttmikodeéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodott a munkajukra.

A munkakozosségek bevondsaval tortént a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése,
ertekelése.

4.2. A belsé tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

A nevelési év folyaman intézménylinkben magas szinvonall szervezeti kultira és szakmai
miithelymunka folyt. A bels6 tudasmegosztds mikddtetésében a szakmai munkakdzdsségek
komoly feladatot vallaltak.

Az intézményben megterveztikk a belsd tovabbképzéseket, bemutatokat. Itt terveztik a jo
gyakorlatok bemutatasét is, de sajnos ezekre az alkalmakra nem keriilhetett sor a jarvanyhelyzet
kialakuldsa miatt.

A kiilsé tovabbképzésben résztvevs kolléganSk beszamolasi kotelezettségeiket teljesitették
nevelési értekezletek alkalmaval (szoban és irdsban), megosztottak 0j ismereteiket kollégandikkel.

4.3. Az informacioatadas intézményi gyakorlata

Kétirdanyu informacioaramlast timogatd kommunikacids rendszert alakitottunk ki.

Az intézményben rendszeres volt, a szervezett és hatékony informaciéaramlas és a kommunikacio.
Intézményiink élt az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel is. Havi
rendszerességgel vezetsi megbeszélést tartottunk a leendd és megvalosult feladatainkrol, felmertlt
problémainkrol. A megbeszélésekrol feljegyzést készitettiink minden esetben, igy sziikseég esetén
visszanézhetd volt a megbeszélés targya, tartalma. JOl bevett gyakorlat szerint a vezetdi
megbeszélést masnap, munkatdrsi, szakmai munkakozosségi megbeszélések kovettek
feladatellatdsi helyenként, ahol az informacidk azonnal atadasra kertiltek. A megbeszéléseken a
munkatarsak is jelezhették észrevételeiket, mely az intézményvezetd felé is tovabbitottak. Heti
rendszerességgel a vezetdk, Heti jelentést készitettek (e-mailben), melyben leirtak a feladatellatasi
helyen torténteket vazlatos formaban, valamint a felmeriilé problémakat, javitdsi munkélatokat.
Sziikség esetén Korlevelet is miikddtettiink az intézményiinkben (papiralapon és digitalis forméaban
is). A szakmai munkdval kapcsolatos ismeretanyagokat, tovabbképzési, eldadasi lehetGségeket
pedagdgusaink sajat e-mail cimére kiildtiik meg. fgy az intézmény munkatarsai szdmara biztositott
volt a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Az értekezletek, megbeszélések Osszehivasa célszerliségi alapon tortént, résztvevdi a témaban
érdekeltek voltak.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciék széban vagy irasban
folyamatosan eljutottak a munkatarsakhoz.

A jarvanyhelyzet kialakulasa miatt létrehozott zart facebook csoportot tovabb miikddtettik az
informaciok gyors elérése érdekében, ahol azonnal mindenki szamara elérhetdvé valtak az aktudlis
hirek és észrevételeiket a munkatarsak azonnal megtehették.

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

Az intézményiink pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtortént a kiilso
partnerek azonositdsa, koztik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése. (munkaterv)

A kiils6 partnerek kére ismert az intézmény munkavallaloi szdmara, hiszen mér hosszu évek ota
bevalt kiilsé partnerekkel dolgozunk d6voddsaink fejlesztése, ellatdsa és szines élményekhez
juttatasa érdekében.




5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

Az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkeziink.
(SZMSZ, pedagdgiai program, munkaterv, egylittmiikodési megallapodas)

Terveink elkészitése eldtt, a nevelési év elején egyeztettiink az érintett kiilsé partnerekkel,
kolesondsen megallapodtunk az igényeikrdl, melyet nevelési év soran folyamatosan mindenki
elégedettségére sziikség esetén alakitottunk.

5.3. A partnerek tijékoztatasa az intézmény eredményeirél

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tett tajékoztatdsi
kotelezettségeinek.
Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatta kiilsé partereit teleplilés Gjsagjaban:
Tarnokhir, telepiilés honlapjan, 6voda honlapjan, 6voda hirdetd tablain, intézményvezetoi
megbeszéléseken, bizottsagi- testilleti iléseken, sziildi értekezleteken, sziil6i szervezeti
gylléseken.
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeit folyamatosan biztositottuk a nevelési év
folyaman. A visszajelzéseket tudomasul vettilk, a jelzések alapjan megtortént a visszacsatolas és
tovabbfejlesztés.

Megvalosult fejlesztéseink:
A Sziil61 Szervezet kérésének megfeleléen az 6vodai titkarsagrol e-mailben tovabbitjuk a Sziiloi
Szervezeti tagoknak a csoportokat, dvodat érinté hireket, informaciokat.

S5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben

A nevelési év novemberében online formaban a telepiilés intézményeivel, civil szervezetekkel,
onkormanyzattal kozosen készitettik el a kovetkezd év telepiilési eseménytervét, naptarjat, igy
mindenki szaméra ismertté¢ valt, hogy melyik intézményben, szervezetben milyen programok
lesznek az elkdvetkezenddben.

Idén a jarvanyhelyzet miatt nem vettek részt 6vodasaink telepiilésszintlii rendezvényeken és
intézményiink szervezésében.

Az intézményiink illetve dolgozdink szakmai munkdjat teleplilés szinten is elismerte a
fenntartd dnkormanyzat: karacsonyra illetve pedagdgusnapra differencialt jutalmat oszthattunk, a
kiemelkedd szakmai munkat pedig a Tarnoki Ovodéasokért helyi dijjal koszonték meg. Idén a dijat
egy ovodapedagogusunk kapta meg az augusztus 20-i linnepségen, a dijat polgarmester ur adta at.

6. A pedagégiai munka feltételei

6.1.  Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési strukturajanak,
pedagoégiai értékeinek, céljainak tiikrében

Az intézménylink a nevelési év elején szeptemberben illetve a koltségvetés tervezése elott
januarban felmérte a pedagogiai program megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktira meglétét. A
gyermekcsoportoknal az ovodapedagogusok, a feladatellatasi helyekre vonatkozdan a vezetdk
gyljtottek Ossze azoknak az eszkozoknek, felszereléseknek a sorat, melyek az 6vodai nevelés-
oktatés soran sziikségessé valtak nagyfoku elhasznalodas, vagy tovabbfejlesztés miatt.
Intézményi szinten vezetSként jeleztem a fenntartd felé az éves koltségvetés tervezése illetve
modositdsa soran a sziikséges eszkozok, felszerelések hianyat, fejlesztési lehetGségeit.

fgy intézményiink rendelkezett a bels§ infrastruktira fejlesztésére vonatkozo tervével, amely
figyelembe vette az intézmény oktatd-nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

Megvalosult fejlesztéseink:

ssz. Eszkoz megnevezése db
1. Polc, kdnyvespole 3
2. Komod 1




3. Magnestabla

4. Mikrohullamu siito
6. Cdlejatszo
7
8
9

— o — N

Szényeg

Gyermek szék 26
. Gyermek asztal 4
10. Szekrénysor 1
11. Hulladékgytijté 1
12.  Ventillator 3
13. Napvitorla 8
14.  Laptop 11
15. Router -
16. Telefon 2
17. Parakapu 2
18. Karacsonyfa 1
19. Szakmai anyagok 16 csoportba
20. Fejleszt6 jatékok Kardcsonyra 16 csoportba

Megvalosult fejlesztéseink:
A jatszotéri eszkozok idészakos feliillvizsgalata megtortént, a szlikséges javitasok elkésziiltek

illetve még folyamatban vannak. A tonkrement jatszdszerek lebontasra keriiltek és helyette 0j
jatékok beszerzése is tortént.

Wifi halézat kiépitése megtdrtént minden épiiletben egy kollégand férjének felajanlasaval, igy az
Ovodapedagdgusok mar sajat csoportjaikban is tudjdk haszndlni az online feliileteket.

Fejlesztheto feladat:
Udvari jatszotéri eszkézok fejlesztése harom feladatellatasi helyen, mozgasfejleszté jatékok

beszerzese.
6.1.2. A kornyezet kialakitisiban a  kornyezettudatossiag, kornyezetvédelem
szempontjamak érvényesitése '

A pedagogiai program kornyezeti nevelésrdl szolo fejezeteben valamint munkatervben rogzitett
elvek és szempontok szerint terveztik és valositottuk meg a megfelelé targyi kormyezet
kialakitasat.

A kornyezetvédelmi szempontok megvalosuldsat folyamatosan ellendriztik. pl: vizzel valo
takarékoskodas tisztalkodas soran, papirral valo takarékoskodas pl: rajzolds soran, szalvéta,
papirzsebkendé hasznalat stb. Energiatakarékossag pl: lampak szlkség esetén vald haszndlata,
elsdleges a természetes fény hasznalata.

A szil6k bevonasaval, modell koOvetéssel, mintaaddssal a helyes komyezettudatos
magatartasformak kialakitasara térekedtiink: szelektiv hulladékgylijtés — dobozok, papir, elem,
muanyag kupakok gytjtésével.

Pedagogusaink torekedtek arra, hogy a gyermeki produktumok soran ujrahasznosithaté dolgokbdl
hozhassanak 1étre alkotasokat a gyermekek ¢és erre 0sztondzték is dket.

Kornyezet iranti tudatos felelosségvallalast elésegito tevékenységeket szerveztek a csoportokban
pedagogusaink: séta a természetben; z6ld névények gondozésa; dgak hajtatdsa; magok csiraztatasa,
tekndsok, halak, akvarium gondozasa; palantak, viragok, fak liltetése; veteményeskert készitése,
apolasa; fliszernovénykert készitése, apolasa; madarak veédelme, etetése, itatasa.

A Jeles ,,zold napok” megiinneplésével fokozottan felhivtdk a gyermekek figyelmét azok
fontossagara kiilonb6zo tevékenykedtetések alkalmaval. Fold napjanak, Viz napjanak, Madarak és
fak napjanak, Allatok napjanak megiinneplése, Takaritas vilidgnapja alkalmabol tevékeny részvétel
az udvar rendrakasaban.




6.1.3. Az intézményi tirgyi kornyezet értékelése a kiilonleges bandsmoédot igénylé
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének tiikrében

A nevelési év elején csoportonként és feladatellatasi helyenként felmértiik a sziikséges igényeket
az Ovodai butorzat, targyi eszkozok és felszerelések, fejleszto jatékallomany terén a gyermekek
nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének érdekében.
Az igényeket munkaterviink tartalmazta. A fejleszto jatékallomany bovitését és cseréjét intézményi
koltségvetésiinkbdl valdsitottuk meg minden csoportban.

A fenntarto fele tajékoztatast adtunk az éves koltségvetés tervezése soran a sziikséges eszkozok
beszerezésérdl, melyek beszerzését részben meg is valositottuk.

6.1.4. IKT- eszkozok kihasznaltsiganak jellemzéi

Pedagogusaink az oktaté nevel6 munkara az alabbi KT eszkozoket tudtak (laptop, projektor)
alkalmazni, mely az intézmény leltaraban szerepel. Azonban tébb pedagdgusunk hasznalt sajat
okos telefont, vagy sajat laptopot is csoportjaban pl: zenék hallgatasa, allathangok megismerése,
allatok felismeréséhez, képek nézegetéséhez stb.

Megvalosult fejlesztéseink:

Gyermekcsoportokba 11 db laptop beszerzésére keriilt sor, melyet az 6vodai adminisztracios
tevékenységek és a csoportokban alkalmazhaté nevel6-oktatod tevékenységek megvaldsitasahoz
lehet alkalmazni.

6.2. Szervezeti feltételek

6.2.1. A pedagégus-tovibbképzés preferilt iranyai

Az intézménylink rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitését a munkatarsak
bevonasaval a pedagogiai programunk célkitlizései és faladatai alapjan, az intézményi
sziikségleteknek és az egyéni €letpalya, a pedagogusok érdeklodési korének figyelembe vételével
készitettiink el.
Az intézménylink koveti a tovabbképzési programunkban, beiskolazasi terviinkben leirtakat, de
sziikseg esetén modositunk terveinken. Megvaldsult tovabbképzéseink:

e A boldogsagora elméletének és mddszertananak elsajatitasa — 4 {6

e Raabe XIII. Orszagos Tanévindité Konferencia — 2 6

e Tehetséggondozas a gyakorlatban- Egyiittmiikod6 pedagogia — 2 £6

e Munkavédelmi képviseldi tovabbképzés — 2 6

6.2.2. Az intézmény szervezeti kultiirija, szervezetfejlesztési eljariasok, modszereket
alkalmazasa - '

Az intézmeénylink vezetése személyesen és aktivan vett részt a szervezeti kultura fejlesztésében. A
kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemezték szervezeti kultarankat.
A nevelési évben szerveztiink k6zos szakmai tovabbképzéseket, feladatellatasi helyenként kozos
karacsonyozast, névnapozast.

A gyermekek részére rendszeresen tartottunk feladatellatasi helyenként dolgozoink részvételével
bab- es meseelbadast, melyek jeles napokhoz linnepkérokhoz kapcsolodtak. (népmese napja,
Mikulas, Karacsony, gyermeknap, Husvét stb.)

A kozOsségi programok szervezése €s lebonyolitdsa is pozitiv  hatassal  volt
szervezetfejlesztésiinkre.

Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak ¢&s partnereinek
bevonasaval tortént személyesen, a sziloi szervezettel. (munkatarsi és nevelési értekezlet, sziloi
értekezletek, intézményvezetdi megbeszélések alkalmaval)

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajat, egyiittmlkodését magas szintl belso
igényesség, hatékonysag jellemezte. Pedagdgusaink megosztottak egymassal a jo pedagogiai

gyakorlatokat, tovabbkeépzések tapasztalatait az intézményen belil és kiviil is beszélgetéseik soran,




de szervezett kereteken beliil is szakmai munkak6zdsségi, és nevelési értekezletek alkalmaval, is,
hiszen a tovabbképzésen részt vevoknek beszamolasi kotelezettségitk van Tovabbképzési
programunk alapjan.

6.2.3. Az intézmény hagyomanydpol6, hagyomanyteremté munkajianak értékelése

Fontos volt szamunkra a hagyomanyaink apolasa, melyek nyomon kdvethetéek intézményiink
alapdokumentumaiban is. (pedagogiai program, munkaterv - Eseményterv) Hagyomanyaink
azonban dsszeforrtak a néphagyomanyok 6rzésével, a népi kultura apolasaval, ami a neveld-oktato
munkank részét képezik (Csoportnapld). A szokasérzo jeles napok felelevenitése egész évben
kiemelt esemény volt az 6vodainkban. Evszakok koré épitettiik, terveztikk meg hagyoméanyainkat,
jeles napok megiinneplését €s linnepeinket. A tervezd és a gyakorlati munkénk alkotoelemei ezek
az események, melyeket a magyar népi hagyomanyok és szokasok tovabborokitésével
valositottunk meg. Alapvetd szamunkra, hogy 6vodas gyermekeinket minél tobb élményhez
jutassuk altaluk.
Az intézményben dolgozok és a kiilsé partnereink ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomaényait, nyitottak uj hagyomanyok teremtésére. A sziiloket és partnereket az elmult nevelési
évben nem tudtuk bevonni eseményeink megvaldsitasaba akar szereploként, akar vendégként a
jarvanyhelyzet miatt. Nyilt rendezvényeink elmaradtak, de csoportszinten hagyomanyainkat
tovabb apoltuk, programjainkat megvaldsitottuk:

e Takaritasi Vilagnap

o Tok jo hét
Lépten - Nyomon Kornyezeti Nevel6 Program
Szireti delelott
Kenyér vilagnapja
Ne kukoricazz! — téma hét
Biztonsagos Ovoda Program
Mano - Tanoda
A Népmese napja
Zene vilagnapja
Idosek vilagnapja
Allatok vildgnapja
Marton napi vigassagok — projekt hét az oviban
Eurdpai Hulladékesokkentési hét
Adventi linnepkor
Mikulés varas
Hoéember projekt
Ovi Karacsony — Ové nénik, Dadus nénik meseelGadéasa
Karacsonyi iinneps€g a csoportokban
Medve hét
Egészség-hét
Farsang hete

e Kiszebab égetés

e Vadvilag napja

o Marcius 15. nemzeti linnepiink megemlékezése
e Viz viladgnapja

e Husvét

e Fold napja
o Edesanyak koszontése
e M¢hek napja
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e Madarak és Fak napja
Nemzeti 0sszetartozas Napja
Apék napi késziilodés

e Gyermeknap

e Rend6r nap

e Sport nap

6.2.4. A feladatmegosztis, feleldsség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata.
A munkatirsak bevondsinak gyakorlata a déntés elokészitésbe, fejlesztésbe.

A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézményiink helyi szabéalyozasaban, SZMSZ-
ben rogzitetteknek, és tamogattdk az adott feladatok megvalositasit. Az intézményiink
miikodesével kapcsolatos dontések elékészitésében, végrehajtasaban és ellendrzésében -
jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vettek a pedagdégusok, a sziilok, valamint
képviselbik. A nevelGtestiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével — nyilt szavazassal és egyszeril szotobbséggel hozta meg.

Az intézmény alkalmazottainak konkrét feladatait, felel6sségi korét a névre szold6 munkakori
leirasok tartalmaztak.

A munkatarsak feleldsségének és hatdskorének meghatarozasa egyértelmi, az eredményekrol
beszamoldkat készitettek.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik, melyet a
munkatervben meghatdrozott Feladatellatasi tervben rogzitettiink.

6.2.5. A pedagégusok innoviciéhoz valé viszonyanak értékelése

Pedagogusaink képességiik, szakértelmiik, érdeklédéstik szerint javaslatokkal segitették az
intézmény fejlesztését, foleg programjaink megvaldsitasaban.

Pozitivan viszonyultunk a felmertilt 6tletekhez, megvizsgaltuk azok beilleszthetGségét a fejlesztési
folyamatokba. Lehet6ségeket teremtettiink az innovaciot és a kreativ gondolkodést 0sztdonzd
szakmai munkakézdsségi megbeszélések, nevelési értekezletek alkalmaval.

Mar 6todik éve folyamatosan korrigaljuk és fejlesztjiik sajat készitésti csoportnaplonkat, mely jol
segiti munkankat, konnyen kezelheté és a pedagogus mindsitésre késziil kollégaknak is
egyszerusiti a portfolié megirasat.

Azonban a kor vivmdanyainak megfelelen elgondolkodtunk az online csoportnaplo lehetéségén,
mely egyszerlsithetné¢ adminisztracios feladatainkat. Szakért6i munkam soran talalkoztam az
OVPED Ovodai adminisztraciés és fejleszté online programmal, melyet a Debreceni Egyetem
oktatd tandrai és gyakorld dvoddjanak dvodapedagdgusaival egyiittmiikddve dolgoztak ki. Az
ovodai csoportnapldt, a felvétel és mulasztasi naplot, a gyermeki fejlddés nyomon kovetését, a
statisztikai célu adatokat egy feliileten kezelné, és nem lenne papiralapi a dokumentécid. Sziikség
esetén nyomtathatd is lenne. A feliilet egyes tartalmi eszkozeinek megosztasdval a sziilok fele is
tobb informacioét tudnank biztositani ,.egy kattintissal” az &voda, a csoportok életérdl,
tevékenységeirdl.

Eldszdr a vezetStarsaimmal egyeztettem, akik tamogatasukat adtak és jo otletnek talaltak, majd a
neveldtestiilet elé tartam fejlesztési javaslatomat és 6rommel vették ezt a lehetGséget.

6.2.6. A huminerdéforris megfelelésége a pedagogiai céloknak

Az intézmény folyamatosan felmérte a sziikségleteket, az 6voda szakmai miikodtetéséhez.
Mindig is redlis képpel rendelkeztiink a nevel6 munka humaner6forrds sziikségleteir6l és annak
fejlesztésérdl, ezért tdmogattuk a tovabbképzéseket, tovabbtanulasokat nem csak idében, hanem
anyagilag is.
Nevel6testlletiink részt vett az OVPED online adminisztracios rendszer megismerésében.
A pedagogiai munkdnk megszervezésében, a feladatok elosztasdban a szakértelem, az
¢érdeklodési kor és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kapott. A munkaterviinkben a kdzosen
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kidolgozott Feladatellatasi terv is ezt a célt szolgalja. Az pedagdgusok végzettsége, képzettsége
megfelelt az oktato és nevelémunkank feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A vezetok felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitdsanak, ellenérzésének feladataira, melyeket a
vezetdi megbeszéléseken egyeztetésre kertiltek.

Fejlesztheto teriilet:

OVPED adminisztraciés online rendszer tudastartalménak elsajatitasa, gyakorlati alkalmazésa.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé
megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés Or'SZAgos alapprogram céljai a pedagognal programban

Az intézményiink pedagdgiai programja szinkronban all az Ovodai nevelés 0rszagos

alapprogramjaval. A pedagogiai programunk a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal sszhangban

fogalmazta meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

7.2. A pedagégiai programban szereplé kiemelt strateglal célok operacionalizalasa,
megvalositisa, intézményi eredmények

Folyamatosan nyomon kovettiik a pedagdgiai programban fo glaltak megvalosulasat. Tervezésekor

megtortént az intézmény tevékenységeinek, terveinek litemezése, ami az éves munkatervben és

mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertilt. A tervek nyilvanossaga biztositott volt.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovetheték a

pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, feleldsdk, a megvalosulast

jelzd eredménymutatok.

A human erbforrds képzési és fejlesztési terveit annak érdekében készitettiik el, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek,
elvardsainak, természetesen figyelembevettik a dolgozdk igényeit, érdeklédési korét is.
(Tovabbképzési Program, Beiskolazasi terv) A folyamatos szakmai tudas megujitisa a
nevelGtestiilet igényévé valt.

Az nevelést segité eszk6zok és a nevelési modszerek kivalasztasat és alkalmazasat
pedagbgusaink modszertani szabadsaguk alapjan rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal
0sszhangban végezték.

8.  Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemz6 adatai

Alapito6 okirat szerint ellitott feladat a 2021. okt6ber 1. statisztikai adatok tiikrében

Ovodas gyermekek sszlétszama 338
Férohely kihasznaltsag 16 csoport esetében a csoportszoba befogadd képessége alapjan 87%
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatarozott csoport atlaglétszam 21
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Feladatellatasi helyek jellemzé adatai étkezési normativa igénybevétele szerint nemek

aranyaban (2021. oktéber 1.

)

bVU.D i Normativ I\'I‘:rdn‘::iiv
e Bl Il L e U e R el ¥ e D e KW bl o 97 o Bt i o et
LETSZAMA N
OSSZESEN részesiil
jogosult
Tigris nagycsoport 1 1 )11 8 0|0 0 0 0 0 9 21 12fF 5 |3 26 15 0 0 26
71 Fiiles |kdzépsesoport) 1 | 1 |9 | s | 0| o] 0o |ofo]o 5 15 10 7 22 12 0 o 22
Nyuszi kiscsoport 0 [1] 6| 5|0 o0 1] Q 0 0 6 5 12 10 11 6 23 16 0 0 23
osszesen 2 2 26| 18| 0 0 1] 0 0 a 20 12 48 32 23 11 71 43 0 0 71
Micimacké| nagyesoport | 2 o |6|]2]0]0 2 10| o0 6 3 16 6 4 22 10 0 0 22
Kenguru |kézépsd csoport| 1 1 4 |0 0 0 ol 0] o 3 1 12 ] 5 21 11 Q 0 21
80 Bagoly kiscsoport 0 0 4 0| o 0 ol o0 0 3 0 7 8 3 15 7 0 0 15
Malacka kiscsoport 1 0 6| 1]0]|0 0 00| 0 9 5 16 8 4 22 10 0 0 22
4 1 |24|11[ 0| 0O 2 1]1]0] 0] 21 9 51 22 31 16 80 38 0 0 80
Gzike kisesoport 0O|f0|1|l0]0]|O 0 0|0]|0 9 2 10 12 7 22 0 0 22
Kék  |kdzépsé csoport| 1 0|4 211 0 o|lo]o 7 3 13 4 2 17 0 0 17
Piros nagycsoport | 2 213|100 0 oc|lo] o] 10 5 15 11 5 26 13 0 0 26
107 Sarga |kozépsd csoport| 0 0 3 2 3 1 1 1 0 0 2 1 9 11 6 20 11 0 0 20
Mdokus kiscsoport 0 0 3 1 0 0 1 1 0 0 7 3 11 i 5 22 10 0 0 22
Gsszesen 3|2 |ualefal2]2]2]o0]o0f 3] 14 58 26 |49 f25] 107 [ 51| o [ o] 107
Csigabiga | nagycsopart 0 0 5| o0]0]| o0 2 1|10 0 14 8 21 2 23 0 0 23
Méhecske kiscsoport 0 0 2 1 3 1 0 0 0 0 1 6 10 16 11 0 0 16
80 Siini kiscsoport | 1 | 1 | 3| 20| o] 0 |0o]Oo|oO]| 7 3 11 8 19 7 0 o | 19
Katica |k&zépsé csoport| 1 1 3 1 0 0 0 0 0 0 7 2 11 10 21 1 0 22
dsszesen 2 2 13| 4 3 1 2 1 0 0 29 14 49 22 30 13 79 35 . 0 80
338 11| 7 |77|39|7 (3| 6 | 4| 0| 0105/ 49| 206 |102| 133 |65( 337 [167| 1 | 0|338

RGY. - Rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban részesiils
NCS. - Csaladjaban hdrom vagy tébb gyermeket nevelnek

TB. - Tartosan beteg gyermek

CSTB. - Csalddjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

NV. - Nevelésbe vételét rendelte el a Gyam hatdsag

CS). - Csaladjaban az egy fdre jutd havi jovedelem alapjdn
Normativ kedvezmeény egyikére sem jogosult

Feladatellatasi helyek jellemz6 adatai hatranyos helyzet, nemzetiség, bejaré gyermekek
szerint nemek ardanyaban (2021. oktéber 1.)

6vODAl ), abb
svopaneve | SOPORT | NEVELESBEN | ebbsl “h“"”t"‘é apbot| o febbat] | ebba ebbst | P e‘_’l" Ssiie & epormakaii |
NEVE oreseport | pesrrvevdk| tany | P ™ | jany lany lany | HHH lany S BIREYRF Abam pgaE. L & lan
CErSTANA szerepelte lany o
thetd
Micimacks | nagyesaport 22 10 1 o] 10| 2 0 0 0 0 1 | S| | e | 1
AR mERn
Malacka | kiscsoport 2 10 0 o 0| 0o | oo |Ce——— | | | T———— , 0
Mesevar Gvoda e
Honfoglalis utea | Kenguru eRhE 21 1 1 1 2 o 0 0 0 0 0 01| em—— o
csoport
Bagoly | kiscsoport 15 7 0 o]l oo o 0 0 o 0 of1 ﬁi 1
dsszesen: BO 38 2 1 12 2 1 (4] I 0 2 1 3 2
Tigris nagycsoport 26 15 4] 0 ] o Gmpmeses o a 0 oo 5]
Mesevar Ovoda z kdzépsS CElEE RS
Fl 0 o
Templom utcai Hes csoport 22 12 ° 9 g 0 0 L fFTEBYon 9 9
Telephely Nyuszi kiscsoport 23 16 °] o] o] 0 0 0 0 o)o 0
dsszesen: 71 a3 0 0 0 0 1 1 [} o 1 o 1] ]
Ozike kiscsoport 22 9 0 0 0 o 0 0 0 0 0 olo 0
Piros nagycsoport 26 13 0 0 1 0 0 0 0 0)0 0
=
Sarga St 20 11 2 1|l oo o 0 0 0 0 oo 0
csoport
Mesevar Ovoda e
DozsaGydrgyati|  kak Kiadpsd 17 8 1 1| 0| 0 |gem—= | o 0 0 ofo 0
Telephelye csoport
Mokus | kiscsoport | 22 10 1 [ofoflofo|l o] 0| o |2 g | o 0
dsszesen: 107 51 4 2 1 0 2 1 0 0 2 ilo 0
Csigabiga | nagycsoport 23 9 0 of 1] o0 o 0 0 1 ?‘ o|o 0
Méhecske | kiscsoport 16 11 1 1 0 (8] o] (1] 0 0 o|o (4]
Mesevar Ovoda m i
Martsn atial Siini kiscsoport 19 7 0 0| 0| 0 |eewmmsmam: | o 0 1 e 1] 1 |q— | 1
Telephelye T
) EEINEEELCHAT
Katica Kpzensd 22 9 0 ol o| o] o 0 0 0 1 oo 0
csgport IFRETRERAD
dsszesen: 80 36 1 i n a 1 1 0 0 3 1]l1 3
v 4 1141 0 5 3 1 0 8 314 3
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Feladatellatasi helyek jellemzé adatai korosztaly dsszetétele alapjan nemek arinyaban
(2021. oktober 1.)

6vopa neve| COPORT KORCSOPORT 2 éves 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves ?sop'ort
NEVE létszama
lany lany lany lany l&ny lany lany
Mesevar Tigris nagycsoport 0 0 0 0 0 Q 17 9 9 & 0 0 26 15
Ovoda Fiiles 0 0 0 0 19 | 3 2 0 0 0 0 22 | 12
Te::;;:i:m —— o o 17 12 5 4 0 0 0 0 0 0 23 16
Telephelye | 8szesen: 0 0 17 | 12 | 25| 14 | 20 | 11 9 6 0 0 71 | 43
Micimackd nagycsoport o] 0 0 0 0 0 2 1 17 9 3 o] 22 10
Mesevar Malacka kiscsoport 0 o] 15 7 7 | 0 0 0 0 0 0 22 10
Ovoda Bagoly kiscsoport 1 1 14 3 0 0 0 0 0 0 0 0 15 7
Hun::ialas Kenguru kézépsé csoport 0 0 0 0 17 8 4 3 0 0 0 0 21 11
dszesen: 1 i 29 | 13 | 24 | 11 6 4 17 9 3 0 80 | 38
Gzike kiscsoport 0 [ 16 7 6 2 0 0 0 0 0 o} 22 9
Mesevir Piros nagycsoport 0 0 0 0 0 0 18 9 g 4 0 0 26 13
Ovoda Dézsa | Sdrga kbzépso csoport 0 0 0 0 16 3 4 3 [} 0 0 0 20 11
Gydrgy uti Kék kézépsd csoport 0 0 0 0 5 3 12 5 0 2 0 0 17 8
Telephelye Mdkus kiscsoport 0 0 18 8 4 2 0 0 0 0 0 0 22 10
dszesen: 0 0 34 | 15| 31| 15| 34 | 17 8 4 0 0 |107]| 51
i ) Csigabiga nagycsoport 0 o] 0 o] 0 0 12 3 11 6 0 0 23 9
oese;ar Méhecske kiscsoport 7 3 8 7 1 1 0 0 0 0 0 9 16 11
uoce i Siini kiscsoport 0 o 17 7 4 2 0 o] 0 0 0 0 19 7
Marton utcai - -
Telephelye Katica kozépsd csoport 0 0 0 o 14 4 8 5 0 0 0 0 22 9
Bszesen: 7 3 25 | 14 | 19 7 20 8 11 6 0 0 80 | 36
OSSZESEN: 8 338) 168
Feladatellatasi helyek jellemzo adatai korosztaly dsszetétele alapjan nemek aranyaban,
betoltiott életkor szerint (2021. majus 31.)
rt
Gvopa Neve| SCPORT KORCSOPORT 2 éves 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves c’sop’o
NEVE létszdma
lany lany lany lany lany lany lany
Mesevar Tigris k&2épsé csoport o] 0 0 0 0 0 5 2 21 13 0 0 26 15
Ovoda Fiiles kiscsoport 0 0 0 0 6 2 15 10 0 0 0 0 21 12
Te:':s;!m Nyuszi nagycsoport 0 0 7 5 16 1 0 0 0 0 0 o 23 16
Telephelye | Oszesen: 0 0 7 5 22 | 13120 | 12| 21| 13 0 0 70 | 43
Micimacké | kézépsé-nagycsoport 0 0 0 Q 0 0 5 0 16 10 5 0 22 10
Bagoly kisesoport 0 a 16 8 0 0 0 (1] 0 o] 0 Q 16 8
Mesevar Malacka kiscsoport Q o] g5 2 17 8 0 0 0 0 a 22 10
Ovoda Kenguru kiscsoport 0 0 0 8 4 13 7 0 0 0 21 11
Bszesen: 0 0 21| 10 ( 25 | 12 | 18 7 16 | 10 5 0 81 | 39
Gzike nagycsoport 0 [0} 5 5 20 6 0 0 0 0 0 0 25 11
Mesevdr Piros kozépsd csoport 0 0 0 0 0 0 6 4 20 9 0 0 26 13
OvodaDézsa | Sérga kisesopart 0 0 0 0 9 4 12 7 0 0 0 0 21 | 11
Gybrgy ti Kék kiscsoport 0 0 0 0 3 1 15 7 0 0 0 0 18 8
Telephelye Mdkus nagycsoport 0 0 10 5 12 4 0 0 0 0 0 0 22
Bszesen: 0 0 15| 10 | 44 | 15| 33 | 18 | 20 9 0 0 |112| 52
i} Csigabiga kézépsd csoport 0 0 0 0 0 0 5 1 17 8 0 0 22 9
Méese;ar Tehecie rr—— a o 15 10 0 0 1 1 0 0 0 0 16 11
vore % Siini nagycsoport 0 0 6 2 15 7 0 0 0 0 0 0 21 9
Marton utcai
Telephelye Katica kiscsoport 0 0 0 0 5 1 18 7 0 0 0 5 23 3
dszesen: 0 0 21 | 12 | 20 8 24 9 17 8 0 0 82 | 37
OSSZESEN: 345|171
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Feladatellatasi helyek jellemz6 adatai korosztaly dsszetétele alapjan nemek aranyaban,
betiltitt életkor szerint (2021, augusztus 31.)

6vopa Neve| ©OPORT KORCSOPORT 2 éves 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves CSOP_O'T
NEVE létszdma
lany lany lany lany lany lany lany
Mesevar Tigris 0 o 0 0 0 o 0 0 26 15 0 o] 26 15
Gvoda Filles 0 o 0 S 0 0 21 | 12 0 0 0 0 21 | 12
Templom _
Giteai Nyuszi 0 o] 0] 0 23 16 0 0 0] 0 0 o 23 16
Telephelye | oszesen: 0 0 0 0 23 16 21 12 26 15 0 0 70 | 43
Micimackd o] 0 [0] 0 0 o 0 0 6 5 16 5 22 10
Bagoly 0 0 16 8 0 0 0 0 0 ] 0 o 16 8
Mesevar Malacka 0 0 0 0 22 10 0 0 0 0 0 0 22 10
Gvoda Kenguru kis t 0 0 (0] 0 8] 0 21 11 0 0 0 0 21 11
Bszesen: 0 0 16 8 22 10 21 11 6 5 16 5 81 39
Ozike nagycsaport [} 0 1 1 25 10 0 0 0 o] 0 0 26 11
hasevi Piros k&2éps & csoport o 0 0 0 Q 0 0 a 26 13 (0] 0 26 13
Gvoda Dézsa | Sérea kiscsoport [5} 0 0 0 0 0 20 10 0 0 0 0 20 10
Gydrgy ati Kék kiscsoport 0 0 0 o 1 ° 17 8 0 g 0 g 1d =
Telephelye [ pgpus nagycsoport 0 0 0 0 22 9 0 o 0 0 0 0 22 9
szesen: 0 0 1 1 48 19 37 18 26 15 0 0 112 | 51
Wi ) Csigabiga kézépsé csoport 0 0 0 0 0 0 0 [} 21 8 1 1 22 9
Oej:;:r Méhecske nagycsoport o 0 15 10 0 0 1 1 0 0 0 2 16 | 11
Marton utcal sii?i nagycsoport 0 0 g 0 201 9 202 0 8 0 g o ig ?’
Katica kiscsoport 0 0 o] Qa 7 [¢] 0
Telephel
TEREYE Tosesen: 0 O [15[10] 21 91238 [21] 8 11 [81]36
OSSZESEN: 3441 169
Felvételi adatok
s beiratkozott gyermekek elutasitott gyermekek felvételt nyert gyermekek
létszama létszama létszama
2021-2022. nevelési évre 152 30 122

Az elutasitott gyermekek koruknal fogva ovodaba jarasra nem kételezettek.

Intézményszervezet, allashely tsszetétel

Adat Engedélyezett allashelyek | Ovodai csoportban 1 Ovodai csoportban Engedélyezett
szama foglalkoztatott pedagogusra | foglalkoztatott fels6foka |  allashelyek
ovodapedagogusok jutd végzettségl szama
1étszama (£6) gyermekek ovodapedagogusok
létszama létszama (f5)
pedagdgus | pedagogiai kozépfoku | felséfoknu technikai
munkat
kézvetleniil
segitd
2021.10.01. 33 22 32 21 3 29 1
Intézményvezetés
intézményvezetd intézményvezetd vezetdi feladatok ellatasaval
adat . . .
helyettes megbizott dvodapedagogus
2021.10.01. 1 2 1
Nem pedagégus munkakiorben dolgozok adatai
nevelémunkat kézvetleniil
adat - seeito — ovodapszichologus | dvodatitkar %azc.ias’ag} udvaros | konyhas
dajka pedagdgiai ugyntezo
asszisztens

2021.10.01. 16 5 0 1 1 0 0




