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ELOTERJESZTES
A KépviselS-testilet 2022. februar 10-i iilésére

Térgy: Tarnok Nagykozség Helyi Esélyegyenléségi Programjinak felillvizsgilata és lezérasa, illetve 4) Helyi
Esélyegyenl6ségi Program elfogadisa

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Az Egyenlé Banism6drdl és az EsélyegyenlSség Elémozditisardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban:
Ebktv.) 2021. junius 30-in médosult. A médositis a 31. § (2) bekezdését oly mértékben médisitotta, hogy a
program elkészitéséhez sziikséges modszertani Gtmutatét ezen til nem a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI 5) EMMI rendelet szabalyozza, hanem a helyi
esélyegyenlSségi programok elkészitésének szabilyaitdl és az esélyegyenlségi mentorokrdl szolé 321/2011.
(XIL. 27.) Korm. rendelet. Ennek alapjin a médszertani Gtmutaté a Beliigyminisztérium altal atdolgozésta keriilt.
A modszertani Gtmutaté alapjan elkészilt az ) Helyi Esélyegyenl8ségi Program (tovaibbiakban: HEP)

A program készitése sorin HEP Férum jott létre, melyre a Képvisel§-testiilet egyes tagjai, a hizi felnStt és
gyermekorvosok, intézményvezetSk, egyhazi, helyi civil szervezetek képvisel8i, nemzetiségi onkormanyzat
elnoke, egyesiiletek elnSkei 2022. janudr 17. napjén 10:00 6rai idSponttal meghivast kaptak. A kikildétt anyaggal
kapcsolatban két javaslat érkezett vissza, mely beépitésre keriilt.

Tovabbi fehilvizsgalni sziikséges a jelenleg érvényben 1évs és a Képvisel§-testiilet 4ltal a 128/2019. (XI. 28.)
szdmt Onkormianyzati hatirozattal elfogadott 2019-2024. kéztti idészakra vonatkozd Helyi EsélyegyenlGségi
Program.

Jogszabalyi kitekintés:

Az Ebktv. 31. § alapjan:
»(1) A kozség, a viros és a fGviros keriileteinek dnkorményzata (a tovabbiakban: teleptilési 6nkormanyzat)
6tévente Ot évre 52016 helyi esélyegyenlGségi programot fogad el.
(2) A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni 2 hitranyos helyzet(i tirsadalmi csoportok
- kiilonos tekintettel a nSk, a mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekelk
és idGsek csoportjara - oktatasi, lakhatdsi, foglalkoztatasi, egészségligyl és szocidlis helyzetérdl, illetve a
helyzetelemzésen alapul6 intézkedési tervben meg kell hatirozni a helyzetelemzés soran feltart problémik
komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadisa sotin
figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi onkorminyzatok véleményét. A helyi esélyegyenlfségi
programot az ¢ totvény és a felhatalmazdsa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatirozott
szempontok és eljirasrend, valamint azok figyelembevételével a tarsadalmi felzirkézasért felelds
miniszter altal, az altala vezetett minisztétium honlapjan kdzzétett médszertani Gtmutaté alapjin kell
elkésziteni. A programalkotis sorin gondoskodni kell a helyi esélyegyenlSségi program és a teleptilési
onkormanyzat iltal készitends egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kéznevelési esélyegyenlségi tetv,
illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és a telepiilésfejlesztési terv antiszegregicids célkitiizéseinek
6sszhangjarol.
(3) A helyi esélyegyenlSségi program elkészitése sordn kiemelt figyelmet kell fordftani
a) az egyenlé bandsméd, az esélyegyenlSség és a tarsadalmi felzarkézas kovetelményének érvényesiilését
segitd intézkedésekre,



b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkilonités megelSzésére, illetve az azzal szembeni fellépésre,
tovabba az egyenld esélyl hozzaférés biztositasihoz szikséges intézkedésekre,
¢) a kozszolgiltatasokhoz, valamint az egészségligyl szolgiltatisokhoz valé egyenld esélyG hozzaférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,
d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatrinyos helyzetliek munkaerd-piaci hatrinyait, illetve javitjak
foglalkoztatasi esélyeiket.
(4) A helyi esélyegyenlségi program idGaranyos megvaldsulasit, illetve a (2) bekezdésben meghatirozott helyzet
esetleges megviltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan szikség esetén a helyi esélyegyenlSségi
programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0j helyzetnek megfeleléen kell
médositani.
(6) A telepiilési onkormanyzat az allamhiztartis alrendszereibdl, az eurépai unids forrasokbdl, illetve a
nemzetkozi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbél szarmazo, egyedi dontés alapjin nydjtott,
palydzati \ton odaitélt timogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek megfeleld,
hatilyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.

Kérem, a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az elGterjesztést targyalja meg és a hatirozati javaslatokat fogadja el.
A hatirozati javaslatok elfogadisihoz a M6tv. alapjan egyszerii tdbbség sziikséges.

HATAROZATI JAVASLAT .

Tamok Nagykozség Onkorményzatinak KépviselS-testiilete, dsszhangban az Egyenlé Bandsmédrél és az
EsélyegyenlSség Elémozditisardl sz616 2003, évi CXXV. totvény és a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
rendelkezéseivel, a 128/2019. (XI. 28.) szimi O6nkormanyzati hatdrozattal elfogadott, 2019-2024. kézott
idészakra vonatkozé Helyi EsélyegyenlGségi Program feliilvizsgilatit elvégezte és azt lezarta. A Képvisels-
testiilet a feliilvizsgalattal egyidejileg 4j Helyi Esélyegyenl&ségi Programot készitett.

Hatarozatrél értesités kap:
- Polgarmester
- Jegyzdi Iroda, rajta ketesztiil a TEF mentora
- Irattar (rajta keresztiil a HEP kihirdetése a helyben szokisos mddon)

HATAROZATI JAVASLAT II.

Téarnok Nagykdzség Onkorméanyzatinak KépviselS-testiilete, Ssszhangban az Egyenld Banasmddrdl és az
Esclyegyenl6ség Elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlSségi programok
elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
rendelkezéseivel, a hatirozat mellékletét képezd tartalommal elfogadja Tarnok Nagykozség Onkormanyzata
2022-2027 Helyi Esélyegyenldségi Programjat.

Hatarozatrol értesités kap:
- Polgarmester

- Jegyz6i Iroda, rajta keresztiil a TEF mentora
- Irattar (rajta keresztiil a HEP kihirdetése a helyben szokdsos médon)

Tarnok, 2022. januar 26.

2r. Lukics 1aszlo
polgarmester
Torvényességi feliigyelet: \y Q&xg\\-

\ ei-Kiss Gergely
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Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI1. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani atmutato a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Tarnok Nagykozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 1év6
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepuilés bemutatasa

Tarnok kiil- és belteriilete mar az dskor 6ta folyamatosan lakott. A kitlind természeti adottsdgok: a
jo talaj, bovizii forrasok és patakok letelepedésre csabitottak az embereket. A rézkorszakban és a
bronzkorszakban mar elég siirtin lakott volt a kornyék.

Tarnok Pest megyében, a budapesti agglomeracié nyugati kapujdban taldlhat6. Budapesttdl valod
tavolsaga mintegy 20 kilométer, a Dunaba torkoll6 Benta-patak két partjan talalhatd. Nyugat fel6l
az M7-es autopalya, dél-kelet fel6l a 70-es fout hatarolja, észak-kelet feldl pedig kozvetleniil
hataros Erddel. Kozosségi kozlekedéssel egyrészt az 742-es és 743-as autobuszokkal kozelithetd
meg, masrészt a Budapest—Székesfehérvar-vastitvonal azon vonataival, amelyek megallnak
Tarnok vasutallomason.

A nagykozség belteriilete harom nagyobb részre tagolodik (Ofalu, Ujtelep, Liget).

A legrégebbi az Ofalu, kozpontjaban az orsdsan kiboviils, széles foutcaval. Az Ujtelep 1921-ben
keletkezett a Benta keleti partjan, az ujabb, Ligeti teriiletet pedig 1930-ban parcellaztdk a Benta
nyugati partjan.

Tarnokon az utobbi 20-25 évben jelentds valtozasok kovetkeztek be, mind a lakossag lakhatasi
feltételeinek, mind életkoriilményeinek tekintetében. Az egész orszadgban végbement tarsadalmi
valtozasok Tarnok életében is tikrozddnek. Az életkoriilmények erdsen polarizaltak, egyes
rétegeknél nagymértékben romlanak, mig mas rétegeknél javulnak, a kdzépréteg nagyon sziik kort
olel fel. Ez a polarizacio a lakhatasi feltételekben is megmutatkozik, sok szép €s 0j csaladi haz
épiil, ugyanakkor sok régebbi haz is felujitasra kertil.

crer

utoébbi hisz évben folyamatosan novekszik, a lakossag életkori szerkezete, iskolai végzettség

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Telepilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid


https://hu.wikipedia.org/wiki/Duna
https://hu.wikipedia.org/wiki/Benta-patak
https://hu.wikipedia.org/wiki/742-es_busz
https://hu.wikipedia.org/wiki/743-as_busz
https://hu.wikipedia.org/wiki/Budapest%E2%80%93Sz%C3%A9kesfeh%C3%A9rv%C3%A1r-vas%C3%BAtvonal
https://hu.wikipedia.org/wiki/T%C3%A1rnok_vas%C3%BAt%C3%A1llom%C3%A1s
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megkozelithetdségének, a févaroshoz vald kozelségének.

Sokan koltoznek ide Budapestrél, menekiilve a nagyvaros kényelmetlenségei eldl. A lakossag
szaméanak novekedése alapvetden befolydsolja a jovo tervezésének szempontjait. A telepiilés
fejlesztésének Osszhangban kell lennie ezekkel a valtozasokkal, ez azonban csak a népesedési
tendenciak ismeretében tervezhetd meg megfelelden.

Epitett rokség

Tarnok elsd ¢és legrégibb emlékhelye a Rac kapolna.

Ez az elnevezés nem lehetett véletlen, hiszen a rdacok Szent Gyorgy napjan érkeztek Tarnokra. Az
1720 utdn betelepiilt lakosok nemcsak az elso templomuk helyét jel6lték az emlékmiivel, hanem a
racok emlékét is megorizték vele. Milyen nemes gesztus volt ez elddeinktol! Mas nemzetiség
megbecsiilése és tisztelete drad belole. (Részletek Dr. Gergely Istvanné 2003. szeptember —
oktoberben a Tarnokhirben megjelent Szent Gyorgy emlékmii cimti irdsabol — dolt betiis részek)

A Sz06l6hegy

A tarnokiak élete szoros szdlakkal kotddott a Széldhegyhez és a pincékhez. Itt dolgoztak a
hétkoznapokon, itt gyiiltek Ossze hétvégeken és jeles iinnepeken. A csaladok legkedveltebb
taladlkozohelye volt, ahol minden korosztaly megtalalta a maga szérakozasat. A gyerekek virdgot
szedtek, pillangokat kergettek, sarkanyt eregettek, a fiatalok harmonikaszora roptak a tancot, az
iddsebbek borozgatas és falatozas kdzben megtargyaltdk a falu eseményeit, és gyakran dalra is
gyujtottak. Egyszoval, itt zajlott a tarsas élet tavasztol Oszig. A II. vilaghaboru idején, 1944.
december elejétdl 1945 februarjdig a bombabiztos pincék a lakossag kényszerli otthonai voltak. A
kitermelt kdvek helyén pincék tucatjai keletkeztek, szamuk meghaladja a 350-et. Az elsé pincék
az eredeti feliratok szerint a XIX. szdzad utolsé harmadéban sziilettek. A legszebb fekvéstiekkel az
Oreg-hegyen talalkozunk, amelynek délnyugati oldaldn 3 szintben sorakoznak a mult tobb mint
szdzéves emlékei. Télen, nydron allandd6 homérséklet (10-12 Celsius fok) és paratartalom
biztositja a benniik tarolt borok jé eltarthatosagat. (Részletek Dr. Gergely Istvanné 2004.
november — decemberben a Tarnokhirben megjelent Tarnoki kovek cimi irasabol).

Ez a k6tddés, €let napjainkban is meg van.



Nepomuki Szent Janos-szobor

A XVIIL szdzad masodik felében allittatta (minden bizonnyal) gréf Illéshazy Janos, a telepiilés
birtokosa. Miiemléki védelem alatt all. ’
(Forras: https://tarnokinfo.hu/turizmus_menu/, Abel Andras)



https://tarnokinfo.hu/turizmus_menu/

Kegyeleti park

A F6 utca, Marton utca és a Kissor talalkozasanal fekvo Kegyeleti park kialakulasa a XX. szazad
elsd felére vezethetd vissza. A Marton utcai iskola épiilete el6tt 1927-ben emeltek az 1.
vilaghaboris obeliszket. 1948-ban ez elé allitottdk a ma mar nem létez6 1848-as centendriumi
emlékmiivet, majd a rendszervaltast kovetden helyezték el a ma is lathatd II. vilaghdborus
emléktablakat, az 1956-o0s kopjafat, az 1848. marcius 15-i és a Trianon emlékmiiveket.

(Forras: https://tarnokinfo.hu/turizmus_menu/, Abel Andras)



https://tarnokinfo.hu/turizmus_menu/

Pincesor

WAV S /
AR o

Par pince képekben. Bizonyithatéan mar a XVIII. szazad vége o6ta komoly szintii bortermelés
folyik a teriileten. A pinceépités helyi jellegzetes formdja alakult ki, melynek szép emlékei
talalhatok meg még az Oreghegyen és Zapanszkiban. Sajnos méra egyre kevesebben foglalkoznak
sz0lészettel és bordszattal.



Természet, turizmus

Benta

A XIX. szdzad kozepéig lényegében a Benta-patak alkotta Téarnok kozség keleti, természetes
hatarat a torténelmi Berki nevii telepiiléssel (nem egyenld a ma ismert Berkipusztaval). A
szabalyozatlan Benta eredeti folydsa rdaddsul nem is Ugy nézett ki, ahogy ma ismerjik. Az
Osszevissza tekergd patakot 1853-ban szabalyoztak, ekkor a ma is ismert, mesterséges csatornaba
terelték. A koriilotte 1évé mocsaras teriileteket lecsapoltak és miivelésbe fogtak. A rendszeres
aradasok és belvizek még a XX. szdzadban is sokszor okoztak problémat a kdzelében éldknek, de
a legutobb elvégzett mederrekonstrukciok miatt mar nagyobb biztonsdgban érezhetik magukat az
itt lakok. Napjainkban felbecsiilhetetlen értéket jelent a fovaros kozvetlen kozelében az a
természetes ¢lvilag, ami a patakban is kozvetlen kornyezetében megfigyelhetd. A toltéseken
kialakitott sétautvonal és a rétek kellemes kikapcsolodast jelentenek a pihenni vagyoknak.

(Forras: https://tarnokinfo.hu/turizmus_menu/, Abel Andras)



https://tarnokinfo.hu/turizmus_menu/

Halasto

A halasto teriiletén tozegbanyaszat folyt az 1960-es években, a to 1étrejottét ennek koszonhetjiik.
Nem sokkal késébb jelentds horgészélet alakult ki, aminek tAmogatasara alakitottak ki a kozvetlen
szomszédsagban 1év6 Udiilbtelepet.

(Forras: https:/tarnokinfo.hu/turizmus_menu/, Abel Andras)

Kéfejts



https://tarnokinfo.hu/turizmus_menu/

A tarnoki kébanya megnyitasara vonatkozo pontosabb adatokkal nem rendelkeziink, de minden
bizonnyal a soskuti kébanyak sikerei inspiralhattak a tarnoki foldbirtokost. A XIX. szdzadban
folyt a kitermelés, melynek eredményeképp madara egy hatalmas, tobb ezer négyzetméteres
alapteriilett, foldalatti jaratrendszer van a tarnoki Sz6l6hegy gyomraban. Az (ijabb keletli K6fejto
név széles korben valt ismertté az itt tartott rendezvények és filmforgatdsok miatt.

(Forras: https:/tarnokinfo.hu/turizmus_menu/, Abel Andras)

Kultara

Heinrich Antal Haz és Konyvtar

Tarnokon a kulturdlis élet ¢lénk és valtozatos, hiszen egész évben kivalo eldaddsok varjak a
telepiilés lakosait és az ide latogatd vendégeket. A Heinrich Antal Haz és Konyvtar ad otthont
ezeknek a rendezvényeknek, melyek kozott megtalalhatd szinhazi eléadasok, konnylizenei és
komolyzenei koncertek, szabadtéri koncertek, klub-foglakozasok, tinnepi megemlékezések,
dijatadé linnepségek, konyvtari szolgaltatasok.
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Tarnok telepiilés lakossagszdm alakulasat és Osszetételét az alabbi tablazatok mutatjak, amelybol
jol latszik a folyamatos emelkedés.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
Ev (TSFC? 01) Véltozas
2015 9259 bazis év
2016 9427 101,81%
2017 9654 102,41%
2018 9900 102,55%
2019 10128 102,30%
2020 10 267 101,37%
Forras: TelR, KSH-
TSTAR
Lakonépesség
10400
10200
10000
9800
9600
9400
9200
9000
8 800
& 600 . T T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

F6

Az allandé népességhdl a megfelel6 korcsoportu
nék és férfiak aranya (%)

Korcsoport
. . Osszesen Férfiak N6k

Férfiak | NGk | 1< 503 (TS 005) (TS 007)

Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 4947, | 5097 10044 49,25% 50,75%

0-2 évesek (O0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 362 3,60%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 839 | 802 1641 8,35% 7,98%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 183 149 332 1,82% 1,48%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 3041 | 2974 6015 30,28% 29,61%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 271 301 572 2,70% 3,00%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 613 | 871 1484 6,10% 8,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

61%

B '0-14 évesek

B 15-17 évesek
18-59 évesek

B 60-64 évesek

W G5 év felettiek'




Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

B '0-14 évesek

W 15-17 évesek
[118-59 évesek
B 60-64 évesek

W G5 év felettiek'
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

osszesen) osszesen) (TS 030)
2015 1307 1547 84,49%
2016 1368 1544 88,60%
2017 1400 1548 90,44%
2018 1457 1616 90,16%
2019 1525 1700 89,71%
2020 1538 1704 90,26%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

91%

90%
89%
88%
87%
86%
85%
84%
83%
82%
81% | . . T

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Az dregedési index abrajabol kiolvashatd, hogy a 65 év feletti allando lakosok szamahoz képest a
0-14 éves koru alland6 lakosok szama folyamatosan emelkedik. 2015. évhez képest a 2016-2020.
kiugro6 tendenciat mutat.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé lakosra
Ev vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 171,00
2016 118,00
2017 143,00
2018 176,00
2019 161,00
2020 132,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

200,00
180,00
160,00
140,00
120,00
100,00
80,00
60,00
40,00
20,00

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Az allando oda-, és elvandorlasok kiilonbsége az allando lakosokra vetitve, meglehetdsen érdekes
adattal szolgal. 2015-r8l 2016-ra a gorbe meredek lefel¢ irdnyt mutat, majd hirtelen emelkedni
kezd és 2018-ban cstucsosodik ki. Ezt kovetéen még 2018-ban ismét lefele mutaté gorbét
lathatunk, igaz nem olyan mértékiit, mint 2015 és 2016 kozott.

Ha figyelembe vesszilk az elmult évben megnovekedett épitkezési hajlamot és ennek
kovetkeztében a folyamatosan épiil6 csaladi hazakat, gy megallapithatjuk, hogy az
elkovetkezendd két évben a fenti gobe ive ismét emelkedni fog és a 2020. évhez képest még
magasabb lesz
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5. szamu tdblazat - Természetes szaporoddas
Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
Ev szama (f6)
(TS 032)
2015 0,00
2016 -3,00
2017 1,00
2018 5,00
2019 4,00
2020 19,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kililonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (fé)

25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

D,UD || . .

2015 - 2017 2018 2019 2020
-5,00

Az élve sziiletések és a haldlozasok kiillonbozete 0sszességében pozitiv. 2016. negativ eldjelet
mutat, 2017. mar pozitiv, viszont 2018-ban és 2019-ben ez a szam tovabb emelkedik és 2020-ban
a 2019. évhez képest mar kozel 6tszordsére emelkedik.
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Ertékeink, kuldetésiink

Tarnok a helyi esélyegyenldségi program megalkotdsdval meg kivanja erdsiteni lakosaiban a
helyben maradast. A felndvekvd nemzedékek szamara lehetdségeket kivan teremteni a tanulasra,
az értelmes szabadidd eltoltésre, a helyi tarsadalomba torténd integralédasra. A lakossag minél
sz¢lesebb korében erdsiteni kivanja a sport szeretetét és miivelését. A nok esélyegyenldségét azzal
segiti eld, hogy gyermeknevelést segitd szolgaltatasokat mikddtet pl. csaladi napkozit.

A telepiilés vezetése csokkenteni szandékszik a hatranyos helyzetli emberek leszakadasat, és meg
kivanja eldzni azt, hogy szegregalt allapoti telepiilésrészek, vagy embercsoportok esetében
kialakuljon. A fogyatékos személyekkel kapcsolatban a kozintézményekben meglévo
akadalymentesités mellett az tigyintézésben 1épéseket kivan tenni a kdnnyebb és akadalymentes
modozatok felé. Az id6s6do lakossagnak olyan megoldéasokat dolgoz ki, amelyekkel minél tovabb
aktiv tagjai maradhatnak a telepiilés tarsadalmi életének, egészségiik megdrzését eldsegitheti,
informacidhoz juthatnak, és ha sziikségét latjak, megfeleld és jo szintli ellatdst vehessenek
igénybe.

Tarnok az a hely legyen, ahol jo €élIni, j6 dolgozni és j6 hazaérkezni. Tarnok az a hely legyen, ahol
a telepiilés lakoi, szervezetei, az dnkormanyzat 0sszefogassal, egyiittmiikodéssel, gyiimdlcsdzo
kapcsolatokkal, partnerekkel épiti sajat ,,markdjat”. Legyen az a telepiilés, amely felismeri
értékeit, fejleszti azt, gazdasagi er6t és jolétet teremtve lakdinak. Tarnok elsésorban OGnmaga
erejére tamaszkodjon, haszndlja ki foldrajzi elhelyezkedését, szomszédsagi kapcsolatait, keressen
tavolabbi egylittmikodd partnereket a kolcsonds elénydk biztositdsa mentén. Hatarozza meg
Onmagat, ismerje meg ¢és ismerje fel értékeit, lehetdségeit, céljait, ,,sajat markdjat”, és jo
marketingeszkdzokkel hozza ki ebbdl a legtobbet.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Tarnok telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:
= azegyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,
= akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
= adiszkriminacidmentességet,
= szegregaciomentesseget,
= a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart probléemdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmikodik az intézményfenntartd  kozpont teriileti  szerveivel
(tankertilettel).

A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.
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A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat é€s
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléddo kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a korméanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informécidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kdvetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banadsmddrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészseégligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP ¢és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Esélyegyenldségi célcsoportokhoz kapcsolodo koncepcidk, tervek, programok:

Tarnok Nagykozség Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja

Téarnok Nagykozség Kornyezetvédelmi Programja

Tarnok Nagykozség Kozlekedési Koncepcidterve

Tarnok Nagykozség Onkormanyzata Local Agenda 21 Fenntarthatosagi Terve, Programja
Tarnok Nagykozség Telepiilésfejlesztési Koncepciodja

Tarnok Nagykozség Onkormanyzatanak helyi rendeletei

Telepiilési Arculati Kézikdnyv

Helyi Epitési Szabalyzat

Mesevar Ovoda Pedagogiai Programja

Tarnoki Szocialis és Védondi Szolgalat Szakmai Programja

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Tarnok Nagykozség az Erdi Jarashoz tartozik, a HEP altal bemutatott teriiletek jelentés részérél
onalléan gondoskodik. Tobbek kozott a hazi segitségnyujtast, az idések nappali ellatasat, a
csaladsegitést és gyermekjoléti szolgalatot, gyermekek napkozbeni ellatast, a szocialis étkeztetést,
tovabba a védondi szolgalatot is sajat intézménye a Tarnoki Szocialis és Védondi Szolgalat és a
Pottomkucko Csaladi Bolcsdde utjan latja el.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Tarnok telepiilés a HEP elkészitésénél az esélyegyenldség szempontjabol gylijtott relevans
adatokat a TEIR rendszerébdl, a KSH adataibol, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat, az
Allamkincstar, az énkormanyzati hivatali és intézményei, valamint a Heinrich Antal Haz és
Konyvtar nyilvantartas adataibol, a HEP forumba bevont partnerek szubjektiv megallapitasaibol.
A helyzetelemzés készitésénél a hidnyz6 adatok esetében vélelmeztiik az okokat, a relevans €s a
vélelmezett adatokbol kovetkeztetéseket és elemzéseket végeztiink. Munkankat nehezitette, hogy
nem minden esetben alltak rendelkezésiinkre adatok, foképp az el6z6 évre vonatkozdan, mivel
marcius 31-ig torténnek a KSH felé a jelentések, amelyrdl a nyilvanos adatszolgaltatasok oktober
honapban jelennek meg.

A helyi esélyegyenldségi program elsésorban az dnkormdanyzat intézményeitdl kapott, a TEIR
nyilvantartasbol szdrmazo, valamint a KSH és az NFSZ felmérésein alapuld adatsorok, illetve a
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telepiilés altal szolgaltatott adatok felhasznalasaval késziilt. Ezen tilmenden az érintett szervezetek
megkérdezésére is sor keriilt, igy informacidval szolgalhattak a miikodési teriiletiikon szerzett
tapasztalataikrol, valamint az esélyegyenlOség teriiletén felmeriild sziikségletekrol.

3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZJA adofizetok Az SZJA adofizet6k koziil a 0-1 millié forintos
szama jovedelemsavba tartozék
az allando népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 45,60 5,50
2016 47,00 7,20
2017 48,10 8,10
2018 50,30 7,80
2019 52,10 7,20
2020 53,40 7,60

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (26)

50 '—’k’/

-9 —*® -— - .
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

—p— 5714 adofizetdlk szama

—p— 578 adofizetSk kzil a 0-1 millié savbatartozdalk

A mélyszegénységben ¢€lok és romak jovedelmi helyzetét a fenti adatokbdl nem lehet
megallapitani, ugyanis a forrasok adatbazisaiban ilyen jellegli kimutatas nem talalhato.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben clhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak L a
. N6k aranya ..
aranya (TS 034) Osszesen
(TS 033)
2015 2,10% 2,90% 2,50%
2016 1,40% 2,20% 1,80%
2017 0,90% 2,20% 1,55%
2018 6,00% 2,70% 4,35%
2019 5,40% 3,20% 4,30%
2020 5,10% 2,90% 4,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
7,00%
6,00%
5,00%

4,00%
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=]

=]

m Férfiak aranya m Nék aranya
(TS 033) (TS 034)

A munkanélkiiliség nemek szerinti diagramon a ndk ardnya a férfiakéhoz képest 2015. és 2017.
kozott magasabb volt, majd 2018-t6l ez az arany megfordult.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresdk
szama osszesen
F6
. 162 121 106 88 94 126
osszesen
20 éves, vagy az F8 4,00 0,00 3,00 0,00 1,00 4,00
alatti
(TS 037) % 2,47% 0,00% 2,83% 0,00% 1,06% 3,17%
F6 11,00 13,00 14,00 10,00 8,00 11,00
21-25 év (TS 038)
% 6,79% 10,74% 13,21% 11,36% 8,51% 8,73%
F6 13,00 4,00 7,00 5,00 10,00 13,00
26-30 év (TS 039)
% 8,02% 3,31% 6,60% 5,68% 10,64% 10,32%
F6 9,00 3,00 13,00 12,00 9,00 16,00
31-35 év (TS 040)
% 5,56% 2,48% 12,26% 13,64% 9,57% 12,70%
F6 17,00 9,00 6,00 7,00 7,00 11,00
36-40 év (TS 041)
% 10,49% 7,44% 5,66% 7,95% 7,45% 8,73%
F6 13,00 9,00 10,00 13,00 9,00 15,00
41-45 év (TS 042)
% 8,02% 7,44% 9,43% 14,77% 9,57% 11,90%
F6 18,00 19,00 11,00 6,00 14,00 9,00
46-50 év (TS 043)
% 11,11% 15,70% 10,38% 6,82% 14,89% 7,14%
F6 21,00 13,00 9,00 7,00 10,00 13,00
51-55 év (TS 044)
% 12,96% 10,74% 8,49% 7,95% 10,64% 10,32%
F6 27,00 24,00 16,00 10,00 11,00 14,00
56-60 év (TS 045)
% 16,67% 19,83% 15,09% 11,36% 11,70% 11,11%
61 éves, vagy F6 29,00 27,00 17,00 18,00 15,00 20,00
afeletti (TS046) | o 17,90% | 22,31% | 16,04% | 20,45% | 1596% | 15,87%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Ha ¢életkor szerint vizsgaljuk a munkanélkiilieket, akkor azt latjuk, hogy minden évben a 61 éves
vagy afeletti korosztalynal a legmagasabb az arany.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya

189 nap'nél hosszab’b i:ie'aje NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
regisztralt munkanélkiiliek 11 Loy, 5 ..
Ev ardnya (TS 057) allaskeresdkon beliil (TS 058)
% %
2015 86,00% 52,00%
2016 67,00% 48,00%
2017 49,00% 37,00%
2018 40,00% 28,00%
2019 31,00% 22,00%
2020 52,00% 34,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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M Mok arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott B 180 napnal régebb 6ta regisztralt

A tablazatbol kiolvashatd, hogy a 180 napnal hosszabb allaskeres6k nemek szerinti aranya, a
férfiak esetében Iényegesen magasabb.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

szerint

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség

Regisztralt
munkanélkiiliek
[nyilvantartott

allaskeres6k

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint

v szama Osszesen T T TR T
altaldanosna P . . altalanosna
102, alacsonyabb végzettség f\ltalan?s iskolai magasabb iskolai
(TS 036) végzettség (TS 035) T

F6 F6 % F6 % F6 %
2015 162 11 6,79% 37 22,84% 114 70,37%
2016 117 7 5,98% 39 33,33% 71 60,68%
2017 106 3 2,83% 26 24,53% 77 72,64%
2018 88 2 2,27% 24 27,27% 62 70,45%
2019 94 2 2,13% 23 24,47% 69 73,40%
2020 126 4 3,17% 33 26,19% 89 70,63%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Mind az alacsony iskoldzott népesség, mind a regisztralt munkanélkiiliek szamabol kivehetd, hogy
a nyolc altalanosnal alacsonyabb végzettségiiek aranya elenyész6é szamban van jelen.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Akt|v foglallfoztatas-pol|t|k'a| Kozfoglalkoztatottak szama
eszk6zokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2015 25 21
2016 25 16
2017 28 12
2018 9 3
2019 6

2020 108 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
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— Alctiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

— K Gzfoglalkozottak éves atlaga

A kozfoglalkoztatottak szama az abra szerint egy szlik tartomanyban mozog. 2015. évhez képest
folyamatosan csokken, majd 2017-t6l 2018-ig lefele mutat, majd stagnal.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatdsi programok;

Kozlekedés szempontjabol Tarnok szerencsés helyzetben van. A fovaros és a kornyék telepiilései

konnyen és gyorsan elérhetdek.

Beruhdzasok szempontjabol az alabbi lehetdségeket céloztuk, célozzuk, illetve valodsitottunk meg:

Projekt megnevezése sPt:inx?z(ztl Projekt tartalma | Esélyegyenloségi jelentosége
A z elkésziilt uton keresztiil a
Onkormanyzati Sport utca Dozsa {)olgz,lrmester,l .Hlvatal
feladatellatast szolgald lesirt Gy. Gt és Kis-koz | Ugyfelparkoldja

fejlesztések tamogatasa
2019

kozotti szakaszanak
aszfaltfelujitasa

biztonsadgosabban elérhetd. A
parkol6 aszfaltburkolatat is
felyjitottuk, itt mozgassériilt
parkolohely is kijeldlésre kertilt.

Onkorméanyzati

Rakodczi ut Benta-

Ez a jardaszakasz az
Egészséghaz és a Posta kozott
helyezkedik el. Felujitasaval a

fe'ladate,llatasrt szolge}lo folyamatban Eg}/ en IO.S o5 ut mozgassériiltek és a babakocsis
fejlesztések tamogatasa kozott jarda . 11 L
i kismamak kozlekedési
2021 felyjitasa W e oo
lehetdségei jelentdsen javultak a
két intézmény kozott.
A projekttel kivaltottunk egy
o, elavult 6vodaépiiletet, illetve
PM_OVODAFEJLESZTES Uj, négy csoportos

2017/34

folyamatban

ovoda épitése

egy csoporttal, 25 fovel
bdvitettiik az 6vodai féréhelyek
szamat.
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PM_BOLCSODEFEJLESZ
TES_2018/33

folyamatban

Bolcsdde bovitése
egy nevelési
egységgel (24
féréhely)

Tarnok lakossagszama
dinamikusan emelkedik, féleg
fiatal parok valasztjak
lakohelyiil kozséglinket. A fiatal
anyukak munkaba valo
visszatérését segiti a bolcsdde,
amely a bovités utan legalabb
60 3 ¢év alatti gyermek nappali
ellatasara lesz alkalmas.

1717/2017 (X.3) Korm.
Rendelet szerinti 170,6
millios tamogatas

folyamatban

Kozétkeztetés
tamogatasa

A projekt keretében bovitjiik a
bolcsdde épiiletében miitkodo
konyhat, igy az Gjonnan épiilt
ovoda ellatasara is alkalmas
lesz. Szintén ebbdl a
tamogatasbol ujitjuk fel az
altalanos iskola épiiletében
miikodd konyhat, amely igy
f6zo6konyhaként mitkodhet,
ellatva a telepiilés
intézményeinek kozétkeztetési
feladatait. E feladatokra az
Oonkormanyzat kiilon Kft.
alapitott.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyitd
programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilva alyakezdé
Nyilvantartott allaskeresék szama & )la’n tartott”pa y’a ezdd
(TS 052) allaskeres6k szama
Ev (TS 053)
F6 F6
2015 162 4
2016 117 5
2017 106 8
2018 88 4
2019 94 2
2020 126 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Alldskeresdk

2020 [e—————————————

2019 ——

2018 ——

2017 [ e———

2016 [ ——————

2015 [ ———————————————————————————————
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
MW Nyilvantartott palyakezddé allaskeresdlk M Nyilvantartott allaskeresdlc

A nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama a nyilvantartott allaskeresék szamahoz képest
nagyon alacsony.

Jelenleg képzéshez, tovabbképzéshez sziikséges program a telepiilésen nincs, viszont az Erdi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Féosztaly Foglalkoztatasi Osztalyan léteznek ilyen programok.

f) munkaer6-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A telepiilésen helyi foglakoztatasi programok nincsenek, viszont az Erdi Jarasi Hivatal
Foglakoztatasi Fdosztaly Foglalkozatdsi Osztalyan lehetdség van érdeklddni kiilonbozd
munkaerd-piaci programok feldl, ahol az érdekldddk teljes korli tajékoztatasban részestilhetnek.

A fenti programokat a www.nfsz.hu honlapon lehet elérni, ahol tovabbi lehetdségeket, portalokat
(pl. virtualis munkaerdpiac online allasportal) taldlnak az érdeklodok.

g) mélyszegénységben ¢lok és romak teleplilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
A telepiilésen a mélyszegénységben €l0krdl nincs tudomasunk, illetve a romék foglalkoztatasara
vonatkoz6 adatunk nincs.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
A hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatban semmilyen informacio, adat nem lelhetd fel.
Valoszintsithet, hogy kisebb, nagyobb mértékben jelen van a hatranyos megkiilonboztetés, de ezek
tobbsége alig vagy egyaltalan nem deriilnek ki.

Téarnok Nagykozség Onkormanyzata a telepiilés tekintetében a hatranyos megkiilonboztetés ellen
a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatdsagi esélyeinek novelésével, a tarsadalmi
esélykiilonbségek csokkentésével, a hatranyos helyzetiiek tarsadalmi és munkaerd-piaci
beilleszkedésének eldsegitésével, a szocialis szolgaltatasok hatékonysdganak erdsitésével €s a
kirekesztés elleni kiizdelemmel jarulhat hozza.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
Nem all rendelkezésiinkre adat.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai
.
Nyilvantartott allaskeresdék Allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvantartott
szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F& 15-64 év k6zotti & Nyilvantartottak

° népesség %-aban o %-aban
2015 86 1,34% 52 60,47%
2016 117 1,80% 32 27,35%
2017 106 1,58% 36 33,96%
2018 88 1,29% 49 55,68%
2019 94 1,36% 46 48,94%
2020 126 1,79% 50 39,68%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
140
120
100
80
60

" \ -

20

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Myilvantartott allaskeresdk —_— illaskeresési ellatasban részesiilék

A fenti statisztikdbol kiolvashatd, hogy 2015-ben és 2018-ban a nyilvantartott allaskeresdk
szaméahoz viszonyitva az allaskeresési ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresk szama a
tobbi évekhez képest a legmagasabb.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban

, et Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiilé
részesiil6 nyilvantartott , , , , o s s .
s o . tamogatdasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresék
allaskeres6k szama , ., 2
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
k6 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 35 40,70% 56 65,12% 87 101,16%
2016 33 28,21% 43 36,75% 65 55,56%
2017 22 20,75% 35 33,02% 58 54,72%
2018 13 14,77% 21 23,86% 62 70,45%
2019 7 7,45% 13 13,83% 53 56,38%
2020 13 10,32% 15 11,90% 63 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel
tamogatottak szama a 15-64 év kozotti
népesség aranyaban Il. (26)
120,00%
100,00%
80,002¢
60,00

S, O

0,00% . m il mE
2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Srocialis tamogatasbhban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)
m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos hawi
szama (1S 054}

Ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdlk szama (TS 049}

Az adatok alapjan elmondhat6, hogy a szocialis tamogatasban részesiilok szama Az elmult 6t
évben folyamatosan csokkent. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesitett atlagos havi
szama 2015. évben ugyan magasrdl indul, majd folyamatosan csokken 54,72%, végiil 2020-ban
kozel azonos szinten mozog a szocidlis tdmogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresék
szdmaval.

Osszességében a passziv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tdmogatottak szama 2015. évben a
legmagasabb (101,16%), ami 2016-ban (55,56%), és 2017. évben (54,72%) csokken, majd 2018-
ban (70,45%) ismét emelkedik, végiil 2019. évben (56,38%) lefele megy és 2020. évben (50,00%)
a legnagyobb mértékben csokken.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2015 16
2016 26
2017 24
2018 27
2019 27
2020 24

Forras: TelR, KSH

Eli. kdrosodadsi és gyf. tamogataban részesllék

30

20

%]

2015 2016 2017 2018 2019 2020

A tamogatasban részesitettek szdma az elmult 5 évben a 2015. évet alapul véve folyamatosan nétt.

Rendkiviili tamogatas
- Rendkiviili tAmogatas allapithatdo meg

a) annak a személynek, aki onmaga, illetve csaladja létfenntartasar6l mas modon
nem tud gondoskodni vagy alkalmanként jelentkezd, nem vart tobbletkiaddsok -
igy kiilondsen betegséghez, haldlesethez, elemi kar elhéritdsahoz vagy

b) a valsaghelyzetben 1évé varanddés anya gyermekének megtartasahoz,
iskolaztatashoz, a gyermek fogaddsdnak -elOkészitéséhez, a nevelésbe vett
gyermek csalddjaval valdé kapcsolattartasahoz, a gyermek csaladba vald
visszakeriilésének eldsegitéséhez vagy a gyermek hatranyos helyzetéhez vagy

c) halalesethez, illetdleg temetéshez kapcsolodd kiadasok miatt anyagi segitségre
szorul, feltéve, hogy csalddjdban az egy fére jutd havi nettd jovedelem nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200 %-at.
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- A rendkiviili tdmogatds egyszeri Osszege egyéni mérlegeléstdl fligg, igazodik a
l1étfenntartasi probléma stlydhoz, mértékéhez, azonban
-a 12. § (1) bek. a) és b) pontja szerinti indokoltsag esetén naptari évente legfeljebb
3 alkalommal nytjthaté
- Osszege csaladonként és alkalmanként nem haladhatja meg a 40.000,- Ft-ot.
- A rendkiviili tamogatds természetbeni ¢€s pénzbeli ellatasként egyarant nyujthato.
Természetbeni ellatast kell megallapitani akkor, ha
a.) a kérelem erre iranyul vagy
b.) az ellatdsban részesiild életvitele alapjan feltételezhetd, hogy a tdmogatas
felhasznalas nem rendeltetésének megfelelden torténik.

A telepiilésen a pénzbeli tamogatasi formak rendkiviili €s lakhatdsi tamogatds formajaban
valdsulnak meg. A rendkiviili telepiilési tAmogatas a folyamatos ellatast hivatott biztositani.

Tarnoki Ujsziilott Tamogatas

- Gyermekenként 10.000,-Ft értéki ajandékutalvanyban vagy ajandékcsomagban, és
emléklapban részesiil azon ujsziilott, aki 2018. majus 1. napja utén sziiletett, és akinek-a
(3) bekezdésben foglalt esetet kivéve elsd létesitett lakohelye Tarnok kozigazgatasi
teritiletén talalhato.

- A Polgarmester a Tarnoki Szocidlis és Védonodi Szolgalat altal biztositott adatok alapjan,
hivatalbol indit eljarast a jogosultsag megallapitasa irant.

- A harom hoénapos korara tarnoki lakohellyel rendelkezé oOrokbefogadott gyermek is
jogosult a tamogatasra, mely esetben a torvényes képviseld jogosult az eljaras
meginditisara.

Az Gjsziilottek tdmogatasanak megallapitdsanal a sziil6k jovedelmi viszonyait, szocidlis helyzetét
nem kell vizsgalni.

Koztemetés
- Kozkoltségen a helyben szokdsos legolcsdbb temetés rendelhetd el.
- Koztemetés helye: Tarnok, 3217 hrsz. alatti koztemetd.
- A koztemetésrdl a Képviseld-testiilettdl atruhdzott hataskorben a Polgdrmester dont.

Természetbeni Tamogatasok 2016/f6 | 2017/f6 | 2018/t | 2019/f8 | 2020/f8 | 2021/18
Tarnoki Ujsziilott Tamogatés 0 00 47 107 94 123
Koztemetés 1 1 1 6 1 6

Forras: Tarnok Nagykdzség Onkormanyzata

Tarnoki 0jsziil6tt tamogatasban 2018. évtdl részeslilnek az Gjsziilottek. 2018-ban 47 ujsziilottel ndt
telepiilésiink lakossagszama, mely folyamatosan emelkedik.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloméanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakéascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoOket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valod hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A kozlizemi A kozlizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgyljt6- | ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba halézatba
i (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2015 3405 15 15 1211,00% 15,00% 15,00%
2016 3417 14 14 1209,00% 14,00% 14,00%
2017 3432 23 23 1203,00% 1,00% 0,00%
2018 3461 32 32 1202,00% 31,00% 32,00%
2019 3507 50 50 1205,00% 49,00% 50,00%
2020 3553 49 49 1205,00% 43,00% 47,00%
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2020 I
2019 l
2018 I
2017
2016 I
2015 I
0,00% 200,00% 400,00% 600,00% 800,00% 1000,00% 1200,00% 1400,00%
m A kdziizemiivovizvezeték-halozatba mAkdziizemiszennyvizgyljté-halozatba

bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

M 1-2 szobas lakasok aranya

(TS NTRY

bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)
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a) bérlakas-allomany
b) szocialis lakhatas

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany

Ebbé| Ebbé| Ebbé| Egyeb
elégtelen elégtelen elégtelen lakascélra
. . . . . . Bérlakas gt . Szocialis = . hasznalt
Lakasallomany lakhatasi ; . lakhatasi . . . lakhatasi
v allomany |, . .~ lakasallomany | . . nem
i (db) kériilményeke (db) kériilményeket (db) koériilményeke lakascal
Ev (TS 073) t biztosito biztosité t biztosité ineatianok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama g(db)
db db db db db db db
2015 3405 0 0 0 0 0 0
2016 3417 0 0 0 0 0 0
2017 3432 0 0 0 0 0 0
2018 3461 0 0 0 0 0 0
2019 3507 0 0 0 0 0 0
2020 3553 0 1 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Q0 QR EEERE

Berlakasok, szoc. berlakasok s
egyeb ingatlanok (db)

2015

2016

2017

m Baerlakas allomany

2018

m Szocialis lakasallomany

2019

Egveb lakascelre mnerm hasznalt ing.

2020

Telepiilésiinkon a lakasalloméany folyamatosan nd, koszonhetden az ide telepiilo csaladoknak. Ez a

tendencia mai napig emelkedik.
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Tarnok Nagykozség Onkormanyzata kizarélagos tulajdonaban 4ll6 lakdsokra vonatkozdéan a
lakasok bérletérol szold 18/2008. (X.22.) szamu rendelet rendelkezik.
A kivalasztas az alabbiak szerint torténik:

Szocialis helyzet alapjén:

albérld, csaladtag, szivességi lakashasznald, hajléktalan, vagy

miiszakilag avult lakasban, illetve egészségre artalmas koriilmények kozott €1, vagy
zsufolt lakaskoriilmények kozott lakik, vagy

allami gondozott, illetve szocidlis intézménybdl elbocsatott.

Tovabba jovedelmi, illetve vagyoni viszony alapjan.

Onkormanyzati feladatok megoldésa érdekében (szolgélati lakas):

Az Onkormanyzat altal ellatandé feladatok megoldéasa érdekében a polgarmester jogosult a bérld
kijelolésére. Szolgalati lakds csak annak a személynek adhatd hasznalatba, aki legalabb
onkormanyzati intézménynél, tobbségi tulajdonban 1évé gazdasagi tarsasagnal munkaviszonnyal,
kozszolgélati jogviszonnyal, illetve a Téarnokon ellatando szolgalati (renddri) jogviszonnyal
rendelkezik ¢€s a telepiilésen legalabb részbeni lakastulajdonnal nem rendelkezik, vagy lakhatasa
egyébként — nem onkormanyzati lakas bérletének kivételével - nem megoldott.

Szolgalati lakas hatarozott iddre, de legfeljebb az alapjaul szolgald jogviszony barmely okbol
torténd megsziintéig adhato bérbe.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tdmogatasok
Telepiilési tamogatasban részesitettek P . s 2
<zima Egyéb 6nkormdnyzati tamogatasban
. L . . . részesitettek szama
; (pénzbeli és természetbeni)
Ev (TS 136) (15137)
F6 F6
2015 327 84
2016 298 27
2017 239 28
2018 235 26
2019 253 25
2020 201 23

Forras: TelR, KSH Tstar
Telepiilési és egyéb dnkormanyzati tamogatasban részesitettek szama 2015. évben a legmagasabb,

majd 2020. évig bezardlag folyamatosan csokken.
A telepiilési tamogatasrol a ,,Rendkiviili tdimogatasok™ fejezetben olvashatd bdvebben.

36



Lakhatast segitd tamogatdasok

450
400
550 M Egveb onkormanyzati
- tamogatasban
300 - r_'e«:):-_esltf?ttek sZzama
] (TS 137)
250 B [ |
200 Telepiilési
150 ta_nn:r;c-—;_ataahan _
részesitettek szama
100 (pénzbelies
természetbeni)
50 (TS 136)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

f) eladosodottsag
Fladosodasra vonatkozoan relevans adattal nem rendelkeziink.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

Telepiilésiinkon a kiiltertileteken és nem lakdovezetekben hozzavetdleg 300 ingatlan talalhato.
Ezeken az ingatlanokon a csatorna, szennyviz kivételével a kozmiiszolgéltatdsok megtalalhatoak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyédnak allapota, kozmiuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemz6i);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Tarnokra nem jellemz0d a telepek, szegregatumok, mint lakokornyezet. Viszont telepiilésrészen
beliil vannak olyan ingatlanok, ahol a lakasok allapota elhanyagolt, kdzmiellatottsaga nem
megfeleld.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A népesség egészségét tobbek kozott a kornyezeti tényezdk: levegd, viz, talaj, élelmiszer, a
munkahelyi artalmak, az egyén egészségtelen életmodja (taplalkozas, alkohol, mozgasszegény
¢letmod) stb. befolydsolja. Emellett - mint arra az elmult években szamos példa volt- a
jarvanyligyi helyzet is jelentds szerepet jatszik.

Magyarorszag lakossaganak egészségi allapota tobb mint harom évtizede folyamatosan romlik és
szinte minden mutatoban alatta marad az eurdpai, st sokszor a kelet-eurdpai atlagnak is.

Ezek a tényezOk az alacsony a sziiletéskor varhat6 ¢€lettartam, magas az id6 eldtti halalozas, magas
a sziv- és érrendszeri betegségek, a daganatos betegségek ¢és az alkoholos eredetli majbetegségek
okozta halalozas.

A rossz egészségi allapot kialakulasaban meghatarozé szerepet jatszik az egészségtelen életmod, a
hianyos egészségkultura.

Telepiilésiinkdn egészségligyi alapellatds milkodik. Harom felndtt és két gyermek haziorvos.
Tovabba gyermek és feln6tt fogaszati ellatas, valamint védondi szolgélat négy korzettel. A felndtt
és gyermek haziorvosi tigyelet Erden miikodd szolgalat tjan biztositott.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
Az egészségiigyi szolgaltatdsok egy kozponti épliletben az Egészséghazban érhetéek el, mely
konnyen megkdzelithetd.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek és
k felnGttek Ko6zgyogyellatasi p
gyermekek Csa , € r’Iotte A hazi , , ?zgyog\{e atasl Apolasi dij,
., részére Gyogyszertdrak | igazolvannyal ..
részére gyermekorvosok ) s alanyi jogon:
szervezett , , és rendelkez6k , h
szervezett . . . altal ellatott .. , . . . .| tmogatasban
L. . haziorvosi , fiokgyogyszerta | szama (alanyi és , )
. haziorvosi re e s szolgalatok ’ . részesitettek
Ev B szolgaltatasok : rak szama normativ alapon iy
szolgalatok R szama . évi atlagos
) szama (TS 110) kiadott) .
szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) szama (TS 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2015 0 3 2 1 313 89
2016 0 3 2 1 257 94
2017 0 3 2 1 263 93
2018 0 3 2 1 251 112
2019 0 3 2 1 227 79
2020 0 3 2 1 211 79

Forras:TelR,KSHTstar
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Egészségligyi ellatas

2015 2016 2017 2018 2019 2020

W

W

K RN N

M Felndttek és gyvermekek részére szervezett haziorvosi
szolgalatok szama
(TS 107)

Telepiilésiinkon, mind a feln6tt, mind a gyermek haziorvosi szolgéalat kiilon-kiilon kertilt
megszervezesre.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés
A telepiilés neveld-oktataté intézményeiben orvosi, fogaszati és védondi sziirések biztositjak a
gyermekek, tanulok szlirését. Az iskola és dvoda két épiiletének kozelsége lehetové teszi, hogy a
gyermekek, tanulok sziirése az Egészséghazban torténjék.
A telepiilés lakossaganak helyben biztositott a tiiddsziirés.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
A telepiilésen jelenleg nincs ilyen ellatds, de sziikség esetén tdjékoztatdst nyljtunk az
érintetteknek.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Tarnok Nagykdzség Onkormanyzata a Tarnoki Szocidlis és Védénd Szolgalat intézménye Gitjan
latja el az élelmezési feladatokat az altalanos iskolaban, a csaladi bolcsdédében, a bolcsédében, €s a
szocialis étkeztetésben. A Szolgalat sajat f6zOkonyhaval nem rendelkezik, igy szerzddést kotott a
Héncs Kft-vel a feladatellatasra. A Kft. sajat szallito jarmiivével és szallitd edényeivel biztositja a
szallitast. Szakorvosi vélemény alapjan lehetdség van a diétas étkeztetés biztositasara is.
A 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet szerint a beszallitd kotelezettsége a kozétkeztetésre vonatkozo
szigoru taplalkozas-egészségligyi eldirasok betartasa.
A szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

e koruk,

egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansdguk miatt.
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Az étkezés igénybevételénél lehetdéség van a Szolgédlat székhelyén a helyben fogyasztasra,
személyes elvitelre, de kiilon téritési dij ellenében kérhetd a hazhoz szallitas is.

Az oOnkorményzat a kozétkeztetést a jovoben sajat maga szeretné ellatni. Ennek érdekében
sikeresen palydzott egy konyha létrehozaséra. A projekt a befejezd fazisahoz érkezett és varhatéan
még idén atadasra keriil.

A szocialis étkezést igénybevevék szamanak alakuldsa 2015-2020 kozott:

Ev Helyben Elvitellel (f6) Kiszallitva (f6) | Osszesen (f6)
fogyasztva (f6)
2015 3 8 60 71
2016 2 8 58 68
2017 2 10 44 56
2018 2 15 29 46
2019 2 13 31 41
2020 2 11 34 39

Forras: A Tarnoki Szocialis és Védondi Szolgalat étkezési nyilvantartasa

A 2017. januar elejei f6z6konyha megsziinése az idés emberek szdmara problémat jelentett. Tobb
évtizeden keresztlil a megszokott izeket, ételeket fogyasztottak, és az uj beszallito altal biztositott,
modern konyhatechnolégiaval, csokkentett sotartalommal késziilt ételek nem nyerték el a
tetszésiiket. Tobben lemondtak ezért a szolgaltatas igénybe vételét.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Tarnok Képviseld-testiilete minden évben jelentdsen tdmogatja a helyi sportot az intézményeken
¢s a helyi sportegyesiileteken keresztiil. De maga is szervez sportnapot, ami minden lak6 szdmara
nyilt. A sportolasra tobb lehetdség a rendelkezésre all: pl. iskola tornatermei, focipalya, stb. A
sportszakkdrok minden gyermek szamara elérhetdek.
A telepiilésen minden évben sok mas rendezvény mellett az aldbbi sportesemények keriilnek
megrendezésre: 3 falu 2 keréken, Tofutas és Sportnap.

Telepiilésiinkon a Tarnoki Katlan sok sportolasi lehetdséggel varja az érdeklédoket, tobbek kozott:
20x40 méteres, fedett- fiitott, mufiives kispalyas labdarugopalyaval, két guritoteres bowling
palyaval, légkondicionalt, tikros gyakorld teremmel, ahol kiilonb6z6 sportegyesiiletek edzéseket
tartanak pl.: karate, spinning, zumba, tanc, stb.
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f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
Az intézmény a feladatait a telepiilésen allando-, ideiglenes- és telepiilés szintli lakcimmel
rendelkezo raszorult csaladok, gyermekek tekintetében latja el.

Szocialis étkeztetés:

Az étkezetést kiils6 beszallitoval oldjuk meg. A beszallito sajat gépjarmijével, sajat dolgozojaval,
sajat ¢ételszallitd edényeivel szallitja naponta az ebédet a Szolgalat FO utcai telephelyére. Itt
torténik az ételek kiadagoldsa a gondozottak ételhordoiba. Az igénybe vevoknek lehetdsége van —
szallitasi dij fizetése ellenében - a hazhoz szallitast kérni. A kiszallitdson kiviil az igényld az ételt
sajat maga is elviheti, vagy az intézményben kulturalt koriilmények kozott is elfogyaszthatja.

Ebéd 40-45 fore kertil kiszallitasra naponta, 15 f6 sajat maga jon az ebédért.

Hazi segitségnyujtas:

A hazi segitségnyujtas személyi gondozast és szocialis segitést biztosit. A gondozottak tobbsége a
személyi gondozast igényli (mosdatas, fiirdetés, Oltoztetés, agyazas, agynemicsere, inkontinens
beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése, decubitus megeldzés, feliileti sebkezelés, sztomazsak
cseréje, gyogyszer adagolasa, vérnyomas és vércukor mérése stb.).

Az ellatast igénylOk szdma 14-22 £6 kozott valtozik.

Iddsek nappali ellatasa:

Az ellatas célja a nappali ellatast igénybe vevo személyek mentalis és egészségi allapotanak
megOrzése ¢és javitdsa, valamint szinten tartasa.

A nappali ellatds keretében az aladbbi szolgaltatasi elemeket tudjuk biztositani az intézmény:

tanacsadas, haztartdsi vagy haztartast potld segitségnyujtas, étkeztetés, esetkezelés, kozosségi
fejlesztés.

Az intézmény az ellatdst igénybe vevOk részére sajtotermékeket, konyveket, kartya- és
tarsasjatékokat, tomegkommunikacioés eszkdzoket biztosit.

Az intézmény programjaink Osszeallitasanal a szellemi és fizikai aktivitds megdrzését, valamint a
tarsas kapcsolati halo kialakulasat, fenntartasat tartja elsddlegesnek.
A szolgaltatast 8-10 {6 veszi igénybe.

Csaladsegités:

A csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatdssal egy szolgéltatd - a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat (a tovabbiakban: gyermekjoléti szolgalat) - keretében miikodik.

A csaladsegit szolgaltatas csokkenteni kivanja a telepiilésen €16, szocidlisan raszorult csaladok és
személyek hatranyait, krizishelyzetét.

A csaladsegités keretében biztositjuk:
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* szocialis-, életvezetési- és mentalhigiénés tanacsadast,

 az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzéajutas megszervezését,

* a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkez6 mikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

* koz0Osségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,

« tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal
kiizdOk, a fogyatékossaggal €10k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek,
illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyljtasat,

» kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat.

A 2021. évben 145 {6 fordult meg a szolgélatnal. A gazdasagi aktivitds szempontjabdl magas az
inaktivak, az iskolai végzettség szempontjabdl a 8. altalanos iskolai végzettségnél kevesebbel
rendelkezdk szama.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A Tamoki Szocialis és Védéndéi Szolgilat minden évben a nyéri taboraikban az Erdi
Renddrkapitanysdggal kozosen szerveznek drogprevencids, biztonsagos internet hasznalatra
felkészit6, aldozatta valast elkeriilé programokat.

Szintén az FErdi Rendérkapitanysig eldadasiban, a tarnoki altalanos iskoldban is tartanak
drogprevencids programokat.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A szolgéltatasok nyujtasakor nincs adat arrdl, hogy tortént volna hatranyos megkiilonboztetés. A
szakemberek a szakmai szabdlyok és etikai kodex figyelembe vételével dolgoznak. Ellatottjogi
képviselo a rendelkezésre all, de panaszrol nincs tudomasunk.

i)  elonyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészseégligyi ellatorendszer keretein beliil.

Az Onkormanyzat szociélis és egészségiigyi ellatdsai terén igyekszik az egész lakossag igényeit
szem eldtt tartani, igy a kiilonb6z6 programjai nemcsak a hatranyokkal kiizd6 tarsadalmi rétegnek
szdlnak, hanem mindenki szamdra hozzaférhetdek, pl. ingyenes sziiréprogramok, ingyenes
tankonyv a raszorul6 lakosoknak.

A telepiilés népkonyhéaval nem rendelkezik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
Téarnokon a kozosségi élet (egyesiiletek, alapitvanyok, szakkorok, klubok, stb.) nagyon szines.
Mindenki megtalalhatja a szdmara megfeleld csoportot €s kapcsolodast.

Az Onkorményzat rendszeresen tart lakossagi forumot, ahol ki-ki elmondhatja a telepiilés {igyében
megfogalmazdodo véleményét.
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A Tarnoki Ko6zo0sségi Szintér latja el a telepiilés kozmiivelodési feladatait, otthona szamos
kulturalis programnak, a kozosségi ¢életnek, kiilonbozd klubfoglalkozasnak, a telepiilés
rendezvényeinek, misorainak, kiallitasainak.

Eletkor szerint is van lehetdség a kozosségi életre (pl: Ifjusagi Haz, Id6sek Klubja, stb.).

Tarnoki Baba-Mama Klub szines programokkal varja az érdeklodoket sziilékon at a kis
gyermekekig, csecsemOkig. A programjaik kozott megtaldlhatoak tobbek kozott: babamasszdzs,
alvas fontossaga, a mesék és hatasuk, Varazsobol nap, Farsang, stb.

Hajtoka Kozhaszni egyesiilet szamara a szlovak hagyomanyok megmentése, 4apolasa
szempontjabol az egyesiilet tevékenysége 1étfontossagu a telepiilésen, ahol sajat rendezvényeiket
gyakran a helyi Szlovak Onkormanyzattal kardltve bonyolitjak le.

Az egyesiilet aktiv 1étszama 50 {6 koriil van, amelyben egy korust és egy tdnccsoportot
mikodtetnek, és évente 15-20 rendezvényen szerepelnek fellépoként. Ezen kiviil tanchazakat,
kiallitasokat szerveznek. A tancegyiittesnek a Karpat-medence sok részérdl van mar feldolgozott
¢s szinpadra vitt produkcidja, igy: a mezo6foldi, galga-menti, szatmari, dél-alfoldi, gomori,
raszlavicei és tarnoki tancokbol van kész koreografiaja

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)

Tornateremmel,
tornas'z‘obaval ’el.latott JoATEETET A teIe|:.>u.I'eS| 'I'(on.yvtarak Kézmiivelddési
koznevelési ; , kikolcs6nzott e .
s . sportpdlya léte L. . intézmények szama
intézmények szama (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
(intézmény székhelye (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 1 891 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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b)  kozosségi egyiittélés jellemzai, konfliktuskezelési megoldasok;

A kozségben nincs etnikai alapt elkiiloniilés, és konfliktus. A meglévd nemzetiségi csoport
onkormanyzatisaggal rendelkezik. A helyi rendezvényeken szivesen részt vesznek, illetve
nemzetiségi kultirdjuk bemutatasaval szinesitik a rendezvények programjait.

€)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A telepiilésen szdmos helyi civil szervezet végez Onkéntes munkat a koz érdekében, pl.
kozteriiletek 6rokbefogadasa novények eliiltetésével és azok folyamatos gondozasaval. Szemét
szedés, invazids novények irtasa, adomanygytjtés, kozrend biztositasa, stb.

d) ahelyben ¢16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Telepiilésiinkon nagy szamban élnek szlovak nemzetiséglick. Régre visszanyuld és gazdag
hagyomanyokkal rendelkeznek, melyeket a mai napig is apolnak.

Sajat megfogalmazasuk szerint: ,,Babits Mihaly szavaiban ott van 6nkormanyzatunk legfébb célja,
miikodésének értelme: ,,Mlt nélkiil nincs jov6...” Es valoban. A jovét ahhoz, hogy szilard talajon
allhasson, valamire épiteni kell. Mire épithetjiik mi, tirnoki emberek telepiilésiink jovéjét? Oseink
hagyomanyaira, elédeink munk4jara, valamint arra, hogy a jelenben és a jovében is olyat
alkotunk, amellyel kozosséget teremthetiink, amelyre utédaink oly biiszkék lesznek, mint
amilyenek mi vagyunk dseinkre, Tarnok multjara.

Tarnok Nagykdzség Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzata elészor 2006-ban alakult meg,
nemzetiségi képviseldje azonban 1990 6ta volt a telepiilésnek. Az dnkorméanyzat megalakulasa
azonban jelentds fordulatot jelentett, ekkortdl ugyanis mar egy tobbtagl testiilet, jelentdsebb
anyagi timogatéssal dolgozhatott telepiiléslink szlovak hagyomanyainak megdrzéséért.

Az elsé években az onkormanyzat elsddleges célja a tarnoki fuvdszene megdrzése volt. 2014-tdl
azonban a sikeres palydzatoknak kodszonhetden tevékenységiink szélesebb korli lett, az anyagi
forrasok lehetdvé tették, hogy aktiv szerepet véllaljunk a hagyomanydrzésben. Minden évben
segitjiik a Tarnoki K6zosségi Szintér rendezvényeit (Januar 8-1 megemlékezés, Krvatacska, Orban-
nap, sziireti mulatsadg), kiadvanyok megjelentetésével és kiallitasok tdmogatasaval igyeksziink
megismertetni Tarnok lakoit telepiilésiink értékeivel. Emellett lehetdségeinkhez mérten tobb
szervezetet, egyesiiletet is évek oOta tdmogatunk (Hajtoka Kozhasznu Egyesiilet, Szivarvany
Nyugdijas Klub), illetve egyiittmiikodési megallapodast irtunk ald az Oregtemetd megmentésére
1étrejott alapitvannyal.”

(Forras: Tarnokinfo.hu)

e)  helyi lakossagi onszervezddések.

A tarnoki egyesiiletek szamos esetben segitik a varosi rendezvényeket a gordilékeny
lebonyolitasban, az drzés, a lezarasok, a tajékoztatasok biztositasaval.

A Naprol Napra Tarnok internetes kozosségi feliileten hireket, informaciokat, érdekességeket
osztanak meg a csoport tagjai. Nagyon sok hasznos informaciot lehet talalni a telepiilésen miikodo
iizletekrdl, azok kinalatarol, a kiilonbozé szolgaltatasokrol.

Egy masik, ugyancsak internetes kozdsségi feliileten a Tarnoki Virtudlis piactéren a helyi termel6k
kiilonbozoé termékkinalatait talalhatjuk meg. Ezen a feliileten is elérhetdek a helyi éttermek,
kifézdék.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nincs roma nemzetiségi onkormanyzat. E célcsoport szdmara a helyi intézmények
utjan nyujtott szolgaltatasokat, valamint a helyi rendezvényeken valo részvételt az dnkormanyzat

biztositja.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Alacsony foglalkoztatottsag,
foglalkoztatottsagot eldsegité programok
hianya.

Munkaeré-piaci eszk6zok kidolgozasa, pl.
palyazati rendszer kiépitése. Erintettek
tajékoztatasa a képzési, tdmogatasi
lehetdségekrol, illetve programokrol.

Pélyakezdok foglalkoztatasanak jelenléte
alacsony.

Tajékoztatas, atképzések, képzések
lehetdségérol, palyazati lehetdségek révén.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2. szamu
tablazatbol)

Az dlland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
- v Osszesen Férfiak Né&k
Férfiak | N6k | 1o 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé nepesseg szama (férfiak TS 004, 4947 5 097 10044 49,25% 50,75%
nék TS 006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya
362 3,60%
TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011;
839 802 1641 8,35% 7,98%
nék TS 012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS
183 149 332 1,82% 1,48%
015; n6k TS 016, aranya TS 017) B2% /A48%

Forras: TelR, KSH Tstar
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A fenti tablazat jol mutatja, hogy az allandod népességre vetitve a nemek szdzalékos ardnya a ndk
esetében magasabb. A korcsoport szerinti bontdsban ugyanakkor a férfiak szazalékos aranya
magasabb.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemz0i, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett Ifiskorﬁ gyermekek Veszélyeztetett kiskori gyermekek szama
szama
Ev (TS 116) (TS 115)

F6 F6
2015 3 37
2016 2 26
2017 15 21
2018 16 11
2019 14 7
2020 16 42

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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mVeédelembe vett kiskord W Veszelyeztetett kiskoru

A veszélyeztetett kiskori gyermekek szama valtozo szamot mutat. 2015-ben, majd 2020. évben
volt a legmagasabb. A védelembe vett gyermekek szama 2017-ben, 2018-ban és 2020-ban a
legmagasabb. A védelembe vétel oka tobbnyire a szociokulturalis kornyezet, a gyermek
magatartasa, a sziilok ¢életvitele a meghatarozo.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
, szama (TS 111)
Ev
F6
2015 212
2016 196
2017 187
2018 203
2019 158
2020 139

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyvermekvédelmi
kedvezmeéenyben részesitettek szama
250
200
150
100
50
O T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2015. és 2018. évben volt a
legmagasabb.

A gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.) alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja annak igazolasa,
hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a normativ étkezési téritési dijkedvezmény,
meghatarozott pénzbeli tdmogatas, valamint normativ alapon az ingyenes tankonyv, illetve egyéb
kedvezmények igénybevételére.
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c) agyermek jogan jaro6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasban részesiilé i "
g ., P L . L Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f4) részesiilék Ssszesen
Ev (TS 065) (TS 066)
F6 F6 F6
2015 35 27 62
2016 40 29 69
2017 35 26 61
2018 37 27 64
2019 41 26 67
2020 37 25 62

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részeslilék szama

80

70

2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Arvaellatasban részesiilé m Arvaellatasban részesiilé  m Arvaellatasban
ferfiak szama {fa) nok szama (fé) részesiilék Osszesen
(TS 065) (TS 066)

Az arvaellatasban részesiil¢ férfiak aranya lényegesen magasabb, mint a ndké. Osszességében
elmondhat6, hogy a telepiilésen az arvaellatasban részesiilok szdma nagyjabol azonos szinten
mozog.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
Relevans adattal nem rendelkeziink.
Az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szdmara az iskolai

tanitasi napokon az oktatdsi intézményben a déli meleg féétkezést, valamint tizérai és uzsonna
forméjaban két kisétkezést kell biztositani.

48



A gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a tanulé szamara, ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
e nevelésbe vették.

A gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével kell biztositani
a tanulé szamara, ha

e olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
e tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek.

Az étkezést igénylOk szamanak csokkenése tobb tényezdre vezethetd vissza. Egyrészt csokkent az
iskola tanuldinak a létszama, masrészt csokkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok szama. A minimalbérek évenkénti emelkedése a csaladok jovedelmi viszonyait pozitiv
iranyba valtoztatja, és az egy fore esd jovedelmek magasabbak, mint a RGYK jogosultsagi
feltételei. A juttatdsokban részesiilok szdma a lenti tablazatban talalhato.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Relevans adattal nem rendelkeziink.

f) allampolgarsaggal rendelkezO, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Relevans adattal nem rendelkeziink.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Téarnok Nagykozségben nincsen szegregacioval veszélyeztetett teriilet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védoénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
:ﬁ;?::;:{te‘{(éizrf; 0-3 év kﬁzt')t,ti gyermekek [\tlagc’>s §yirmc::ksza’m
Ev (TS 109) szama védéndnként

db F6 F6
2015 4 395 99
2016 4 392 98
2017 4 398 100
2018 4 434 109
2019 4 472 118,00
2020 4 516 129,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védondi allashelyek (db)
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2015

2016
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2019

2020

Tarnok Nagykozségben a teriileti védéndi szolgalat milkodése 4 korzetben folyik. A teriileti
védondi ellatds az egyes védondi korzetbe tartozd ellatandd gondozottak és latogatasuk
korosztalyokra lebontva torténik. Az egészségiigyi alapellatas részét képezi a védondi szolgalat. A
védondk fontos és kiemelt feladata a csaladok egészségvédelme, egészségfejlesztése, valamint a
betegségek kialakuldsanak prevencidja, és talan a korunkban legfontosabb a felvilagositas.

A tertileti védondk feladata a varandos anyak gondozasa, valamint sziiletéstdl az altalanos iskolai

tanulmanyok megkezdéséig a kisgyermekek gondozasa, és a tanacsadas.

A teriileti védéndk latjak el az ifjusag-egészségiigyi, feladatokat, figyelembe véve a gyermekek
testi és szellemi fejlédésiiket. A teriileti védond a jogszabalyok és a szakma szabalyai alapjan
komplex 1jsziilott és gyermekdgyas gondozast végez. A védondi latogatdsokat rendelet
szabalyozza.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnéGttek és Csak felné6ttek A hazi
gyermekek részére | részére szervezett ermekorvosok Gyermekorvos Felnétt hazi
szervezett haziorvosi gya’ltal ell4tott altal ellatott orvos altal
, haziorvosi szolgaltatasok szoleslatok szama gyerekek ellatott
= szolgalatok szama szama g (TS 108) szama gyerekek szama
(TS 107) (TS 106)
db db db F6 F6
2015 0 3 2 17 462 0
2016 0 3 2 18 287 0
2017 0 3 2 17 494 0
2018 0 3 2 17 865 0
2019 0 3 2 17 845 0
2020 0 3 2 16 334 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

W A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
B Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 1074

Telepiilésiinkon két korzetben két gyermekorvos végzi a haziorvosi feladatokat.

Feladatuk tobbek kozott az életkorhoz kotott szlirdvizsgéalatok elvégzése, az egyes
népegészségiigyi célu, célzott szlirdvizsgalatokban vald kdzremiikodés, egylittmiikddés az ellatasi
teriiletén ilyen szlir6vizsgalatot végzd egészségligyl szolgaltatoval és a végrehajtasért felelds
szervvel, a csecsemdk és gyermekek gyodgyitdo-megel6zé alapellatasa, beleértve a tanacsadast is.
Az Ujsziilottek, a veszélyeztetett csecsemdk és gyermekek sziikség szerinti preventiv latogatasa. A
gyermekintézményekbe torténd felvétel elodtti orvosi vizsgalat.

A gyermekrdl otéves életkoraban a kiilon jogszabaly szerinti fejléddési szint megitéléséhez az
iskolai felkészités el@segitésére az iskola-egészségiigyi vizsgalat elvégzése.

A telepiilésen €16 gyermek szdmara mindezen ellatdsok biztositva vannak.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A Pest Megyei Pedagogiai Szolgalat Erdi Tagintézménye utjan a korai fejlesztést, nevelési

tanacsadast, logopédia ellatast, BTMN, SNI megallapitasat/kizarasat, ovoda pszichologusi
koordinécios ellatast biztositunk gyermekeink szdmara.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti alapellatasok:
e agyermekjoléti szolgaltatas,
e agyermekek napkozbeni ellatasa,
e agyermekek dtmeneti gondozasa,
e gyermekek esélynoveld szolgaltatasai.
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A telepiilésen a Gyermekjoléti Szolgélat a Tarnoki Szocialis és Védondi Szolgalaton beliil 6nallo
szakmai egys€g. A gyermekjoléti szolgaltatas specialis eszkozeivel €és moddszereivel igyekszik
megeldzni és megsziintetni a gyermekek veszélyeztetettségét, segiti a gyermekek csalddban
torténd nevelkedését. A gyermek érdekeit védd specialis, személyes, szocidlis szolgaltatds a
szocialis munka moédszereinek és eszkdzeinek felhasznédldsadval védi a gyermek testi és lelki
egészségét, eldsegiti csaladban torténd nevelkedését. Megeldzi, illetve megsziinteti a gyermek
veszélyeztetettségét, megeldzi a gyermek csaladjabol valo kiemelését. A Gyermekjoléti Szolgalat
— Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi €s oktatasi nevelési intézményekkel, illetve
szolgalatokkal — szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat lat el.
Tevékenységi korébe tartozik fentieken tal:

- a teleptilésen €10 gyermekek szocialis helyzetének, veszélyeztetettségének folyamatos

kovetése,

- a veszélyeztetett, illetve védelembe vett gyermek gondozasanak-nevelésének kovetése és

az ezzel kapcsolatos ligyintézés,

- helyettes sziiloi haldzat kiépitése s mitkodtetése,

- oktatasi-nevelési intézmények gyermekvédelmi feladatanak segitése,

- felkérésre kornyezettanulmany készitése,

- a telepiilési Onkormanyzatnal Uj ellatasok bevezetésének kezdeményezése,

- a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélat felkérésének megfelelden vizsgélja és feltarja az

orokbe fogadni szandékozok koriilményeit,

- biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiséget,

- részvétel a Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum munkajaban.
A kliens igényének megfeleléen az ellatasi formak: informacionyujtas, tigyintézés, tanacsadas,
egyéni esetkezelés, csalddgondozés, pszicholdgiai tandcsadds biztositdsa, kozvetités mas
intézmények és szolgaltatok felé.
2016-ban jarasi székhelyeken Iétrejottek a csalad- és gyermekjoléti kozpontok. A kdzpont
altalanos szolgaltatasi feladatain tul egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat
nyjt (lakételepi szocialis munka, jogi tdjékoztatdsnyljtds ¢és pszichologiai tanacsadas,
csaladkonzultacid, csaladterapia, stb.). A kozpontok szakmai tamogatast nyujtanak az ellatasi
tertiletén miikodé gyermekjoléti szolgalatok szdmara. Intézményilinknek szoros kapcsolata van az
Erdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal. Jo szakembereket ismertiink meg (fejlesztépedagogus,
pszichologus, csalddterapeuta), akik sok esetben helyben, Szolgéalatunk épiiletében, biztositjak a
szolgaltatast.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesédei ellatas;

Az dnkormanyzat 2009. 6ta csaladi bolcs6dét miikodtet 14 gyermekkel. Tovabba 36 f0s bolesddei
ellatds is mikodik, szintén az Onkormanyzat fenntartdsdban. A bolcséde a gyermekjoléti
alapellatas része, a csaladban nevelkedd 20 hetes-3 éves kort gyermekek napkdzbeni ellatasat,
szakszerli gondozéasat végz0 intézmény. Feladata az egészséges testi fejlodés eldsegitése, az
érzelmi fejlddés €s szocializacio segitése, a megismerési folyamatok fejlddésének segitése. A
bolcsdde végzi a sériilt gyermekek korai habilitacios, rehabilitacios céli gondozasat a gyermek 6
éves koraig.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Miikodd, onkormanyzati bolcsddei Onkormanyzati bélcsédébe beirt
é féréhelyek szama gyerekek szama
v
db F6
2015 36 36
2016 36 36
2017 36 36
2018 36 36
2019 36 36
2020 36 36

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
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m Onkormanyzati bilcsodébe beirtak szama

2015. novemberében megnyilt a Tarnoki Tipegd Bolcsdde. 3 csoportban, 36 gyermek gondozasa-
nevelése biztositott. A gyermekek mozgésigénye a tornaszobaban és a nagy udvaron maximalisan
megoldott.

A soszoba kiilonosen az 06szi-téli idészakban van kihasznédlva. Lehetdsége van a telepiilés
gyermekeinek is hétkozben, délutan, térités ellenében hasznalni.

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek két esetben kérte a sziil6 a felvételét.

Sajatos nevelési igényli gyermeket még nem gondoztunk.

Jelenleg bolcsddefejlesztési projekt van folyamatban. Tarnok lakossagszama dinamikusan
emelkedik, foleg fiatal parok valasztjak lakohelyiil kozségilinket. A fiatal anyukdk munkaba valo
visszatérését segiti a bolcséde, amely a bdvités utan legalabb 60, 3 év alatti gyermek nappali
ellatasara lesz alkalmas.
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikodé Munkahelyi | Miikodo Csaladi Miikodo Mini Miikodé | Bolcs6débe
munkahelyi | boélcsédébe csaladi | bolcsédébe mini bolcsédébe (0sszes) (0sszes)
bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
: féréhelyek gyerekek | féréhelye | gyerekek | féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyermekek
Ev szama (TS szama (TS | kszdma | szdma (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo6 db Fo db Fo db Fo
2015 0 0 14 14 0 0 14 14
2016 0 0 14 14 0 0 14 14
2017 0 0 14 14 0 0 14 14
2018 0 0 14 14 0 0 14 14
2019 0 0 14 14 0 0 14 14
2020 0 0 14 14 0 0 14 14
Forras: TeIR, KSH Tstar
Bolcsbdei férdhelyek kihaszndltsaga
16
14
12
10
8
G
4
2
0

2015

o fcsda {n'dsszeéz;%_l’csddei fér('ih%%ﬁ szama (TS ]_Z?j’,g

M Bdlcsodebe (Gsszes) beirt gyvermekek szama

(TS 1200

2020

Az Onkormanyzat 2009. évtél miikddtet csaladi bolcsédét. Elsé évben 7 fovel egy csoport
mukodott. 2010-t6l napjainkig két 7-7 fés csoport van. 2018-ban a szolgaltatds idészakos
gyermekfeliigyelettel boviilt. Az ellatds a Tarnoki Szocidlis és Védondi Szolgalat intézmény utjan
valésul meg.
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f) gyermekvédelem;

A gyermekjoléti szolgalat - 6sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-oktatasi
intézményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.

Kiemelten fontos feladat a telepiilésen €16 fiatal, gyermekét egyediil neveld édesanyak segitése
(haztartasvezetési ismeretek tanfolyam inditasa).

Prevencids és szabadidds foglalkozasként korrepetalasok, nyari tabor szervezését, iinnepek elotti,
¢s tanitasi szlinetek alatti kézmiives foglalkozasok tartasat végzi a szolgalat.

Megeldz6 tevékenység: tajékoztatast végez a célcsoport iranyaba kozvetlen és kozvetett mddon.
Figyeli a célcsoport igényeit és megoldasi javaslatokat tesz.

Csalddgondozas: a jelzérendszer altal, vagy onként jelentkezd személyeket, csaladokat felkeresi,
feltarja a helyzetet és egylittmiikodésben cselekvési tervet készit a csaladgondozo6. Bevonja a
megoldasba a csalad tagjait, kornyezetét, szakembereket és szolgaltatdsokat. Alapellatas keretében
végzi munkdjat.

Védelembe vétel: sikertelen alapellatast kovetden, ha a gyermek veszélyeztetettsége fennall, vagy
mas szerv javaslatara feltarja a veszélyeztetettség okat, és a gyamhatosag hatarozatara épitett
gondozasi-nevelési terv alapjan végzi a csaladgondozast.

Kornyezettanulmany készitése: irasbeli felkérésre az érintett lakokornyezetében végzi a
kornyezettanulmanyt a csaladgondozo.

Jelzérendszer mukodtetése: a jogszabaly szerinti résztvevokkel az éves alkalmak szamat betartva
kell a jelzérendszeri taldlkozokat megtartani. A tagoktol a jelzéseket irdsban is meg kell kapnia a
szolgalatnak. A jelzés kapcsan végzett 1épésekrol a jelzot tajékoztatni kell.

Ha sziikséges, az ligyfél érdekében kozos cselekvést kell végrehajtani a jelzérendszer tagjainak.
Ez az egyiittmikodés legszorosabb megvalosulasa. A szolgaltatds feladata elsGsorban a
jelzérendszer tagjainak tevékenységét megismerve, annak Osszehangolasa. Ha valamely
szolgaltatas hianyzik, kezdeményezni kell annak 1étrehozasat.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Az Erdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont krizisiigyelete a nap huszonnégy orajaban hivhato,
illetve az Onkormanyzat pénzbeli, illetve természetbeni juttatdsai is igénybe vehetdk
krizishelyzetben.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

Az Onkormanyzat programok keretében megelézéssel, felvilagositassal, ingyenes véddoltassal,
stb. propagalja az egészséges életmodot. A telepiilés rendezvény tervében szamos sportrendezvény
van, ¢és az egy¢éb rendezvények egyik fontos eleme valamilyen sportesemény is.

A sziinidében szamos nyari program, illetve tabor van. Az dnkormanyzat évek ota szervez nyari
tabort, amely a szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekeknek is elérhetd.

A tarnoki vasutallomas mellett Sport- €s szabadidOparkban megtalalhatoak a street workout palya,
pihendpark padokkal és sakk asztallal és a jatszotér.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);

Az 6vodaban, az iskolaban, bolcsédében és a csalddi napkoziben biztositott az étkeztetés. Az
ovodaban, iskolaban érvényesitik a kedvezményes étkeztetést. Az dvodaban ingyenes étkezésben
részesiilok szama éves szinten atlagosan 80 f0, iskolaba atlagosan 150 6. Nyari étkezésben
atlagosan 40 gyermek részesiil.
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J) eltérd kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Kiilon ilyen jellegli programokrol nincs tudomasunk. A telepiilési szintli, illetve az intézmények
altal szervezett programok mindenki szamara biztositottak.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs adatunk, tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrol.

I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Sziinidei gyermekétkeztetés

A sziinidei gyermekétkeztetés szabdlyait a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0lo 1997. évi XXXI. torvény rendezi. A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli
gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja,

A telepiilési Oonkormanyzat a szlinidei gyermekétkeztetést a bdlcsddében, mini bdlcsddében
bolesddei ellatdsban, dvodai nevelésben részesiild gyermekek szamara, a bolcsddei ellatast nyujto
intézmény és az Ovoda zarva tartasanak idétartama alatt, valamennyi munkanapon, a nyari
sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyéri sziinet idétartaméara esé valamennyi
munkanapon, az 6szi, téli €s tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott
tanitasi sziinet iddtartamdra esé valamennyi munkanapon kdoteles megszervezni, és ennek keretén
beliil a sziilo, torvényes képviseld kérelmének megfeleld idétartamban az adott gyermek részére
biztositani.

Osztondij tAmogatas (Bursa Hungarica)

A Bursa Hungarica 0sztondijpalyazatra azok az dnkormanyzat illetékességi teriiletén lakohellyel
rendelkezd, hatranyos szocidlis helyzetii felsGoktatasi hallgatok jelentkezhetnek, akik felsdoktatasi
intézményben (felsOoktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali tagozatos),
alapfokozatot és  szakképzettséget eredményezd alapképzésben, mesterfokozatot ¢és
szakképzettséget eredményez0 mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben, vagy felséfoku
szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Kozépiskolai tanulok 6sztondija
Az Onkormanyzat teriiletén dallandd lakohellyel rendelkezd, hatranyos szocidlis helyzeti
kozépiskolai, 9-12 évfolyamos tanulora, aki képzésre vonatkozo keretidon beliil, teljes ideji
(nappali tagozatos) képzésben folytatja tanulmanyait.
Feltétele:
- kozépiskolai (9-12 évfolyam) teljes idejii (nappali tagozatos) igazolt tanuloi jogviszony,
- tanulmanyi vagy orszdgos tantargyi, miiveltségi illetve szakmai versenyeredménye
kimagaslo,
- a palyazoval egy haztartasban ¢lok egy fore jutd jovedelme nem haladja meg az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének
- haromszorosat. Az 6sztondij 6sszege bruttd 5.000,- Ft/honap, mely minden év szeptember
1-t6l, kovetkezd év junius 30-ig keriil meghatarozasra.
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44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti dvodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagodgiai | ovodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egylitt) (gyogypedagogiai aranya az 6évodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 %
2015 344 12 3,50%
2016 343 18 5,25%
2017 346 15 4,35%
2018 347 19 5,50%
2019 338 14 4,20%
2020 348 13 3,75%

Forras: TelR, KSH Tstar

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00%

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodds gyermekek
ardanya az ovodas gyermekeken belil

10,00% 20,00% 30,00%

40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii

altalanos iskolai tanulok szama
(gyogypedagodgiai oktatassal

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii tanuldk
aranya az altaldnos iskolai

Ev AELEELICLELE D egyiitt) tanulékon beliil (TS 095)
(TS 094)
Fé Fé %
2015 477 30 6,29%
2016 459 5 1,09%
2017 455 30 6,60%
2018 468 21 4,50%
2019 451 12 2,65%
2020 471 14 3,00%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( tanulék ardnya az
altaldnos iskolai tanulékon beliil

2020 |
2019 |
2013 [N
2017 |
2016 ||
2015 |
0,00%  10,00% 20,00% 30,00%

40,00%  50,00%  60,00%

70,00%

A tanul6i létszamok folyamatos csokkenés figyelhetd meg, mely adddik egyrészt:

rendszerbe,

1skolaba,

az elso évfolyamra beiratkozok szamabol — kb. 20-24 tanuloval kevesebb keriil be a

a telepiilési allando lakhely szerinti 120-127 nebulobdl csak az 51% iratkozik a helyi

tavozik a rendszerbdl, igy az 5. évfolyamon egy osztallyal kevesebb indithato,

a negyedik évfolyamrol — iskolavaltasok kovetkeztében 20-24 tanuld, azaz egy osztalynyi

az év kozbeni atiratkozasok/beiratkozasok nem javitanak jelentdsen a létszamadatainkon.
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E 1étszamadatokban 1€év6 problémak:

Az intézmény kapacitdsa alapjan a helyi lakosuakbdl fel tudna venni az elsé évfolyamra tanulokat.
A betelepiilok nagy része nem ¢l ezzel a lehetdsséggel kiilonbozé okok miatt. Az dvodadban mar
eldontik a sziilok egy része, hogy csak 4. évfolyamig iratjak be gyermekeiket a helyi iskoléba.

Igy all el az a helyzet, hogy a felsd tagozatra egy osztallyal kevesebb 1ép be.

A tanuloi 1étszam alakuldsaban a legnagyobb probléma, hogy elsésorban a jo ¢és kivalo
teljesitményii tanulok nem keriilnek be a rendszerbe, illetve a 4. évfolyamrol ezeket a tanulokat
viszik el.

Hol latszik ez?

- elsé évfolyamon a DIFER mérések eredménye egyre alacsonyabb,

a 4. évfolyamon nincsen orszagos kotelezd mérés/négy évente kérhetd,

alsoés tanitok é€s a sziilok azt tartjak sikernek, ha minél tobb tanuld bekeriil
kisgimnaziumba, ami a fels6é tagozatnak épp az ellenkezdje, ui. az 5.évfolyamra
bekeriilok zomében kozepes tudasszinttel érkeznek,

a kompetenciaméréseket a fentiek alapjan kialakul6 tudasszintli gyerekekkel végezziik,
melybdl a 6. évfolyamon mindig alacsonyabbak az eredmények, majd 8. évfolyamra
némiképp javulas mutatkozik,

a lemorzsolddasi mutatok ugyancsak a fentiekbdl adéddan nehezen javithatok, ui. a 3 egész
alatti eredmények is ebbe a kategdridba tartoznak a bukasok mellett,

Azaz a felsO tagozatot terheli teljes egészében az, ami miatt sokan nem iratjak be gyermekiiket

ebbe az iskoldba , fliggetleniil, hogy a helyzet kialakitdsdban a fels tagozatnak abszolit nincs

szerepe.

Eppen ezek miatt szamtalan intézkedésre volt/van sziikség:

- az els6 évfolyamra osztalyonként pedagogus asszisztensek beallitasa,
- iskola pszichologus, gydgypedagogus athelyezése a kis iskolaba.

A cél, hogy a DIFER mérésben alacsonyan teljesitok miel6bbi megsegitése, felzarkoztatasa, hogy
a 4. évfolyamrdl az 5. évfolyamra belépdk szintjét megemeljiik, ui. annak a megallitasa, hogy ne
vigyék el a gyerekeket nehezen kivitelezheto.

A tanuloi elhelyezésben a kis iskolaba keriilt az 1-3. évfolyam.

A nagy iskolaba integraltuk a 4. évfolyamot, ahol felsds kollégdk is tanitanak, amivel az atmenetet
segitjiik €és ezzel is minél tobb sziilonél elérni, hogy gyermekét igenis érdemes intézményiinkbe
hagyni.

Szakmai munkacsoportjaink atszervezésére, a szakmai képzéseken valo nagyobb aranyt
részvételek — kiemelten a modszertani képzések — voltak sziikségesek.

Szaktanacsadasokra kertilt sor, azokon a tantargycsoportokon, amelyek a mérésekben szerepelnek.
Intézményfejlesztés segitésére is kértem szaktanacsadast.

Tovabbi probléma az iskola helyzetében:

- két j iskola 4tadasa Erden, mely Tarnok telepiilés M7 —es része feloli - Erd parkvéarosban
¢és a 7-es Ut mentén a Batthyany iskola, ami csak sportiskola, ami gimnaziumi
fejlesztéseket is tervez,

- mindkét iskola 10j épitésii, ) berendezések —uszodéaval egyik , nagy sportcsarnokkal a
masik, az ilyen feltételekkel az iskolank egyre kevésbé tud versenyképes lenni.

A fentiek alapjan kilatasok:
- acsOkkend létszdmbol egyre kevesebb osztaly inditasa,

59



- atanuldi Osszetétel és annak szintje ?,

- fels6 tagozat léte,

- amérési eredmények, lemorzsolédasi mutatokban stagnalas,
- Uj utakat talalni — roppant nehéz!,

- elkeriilend6 tagintézményi szervezés.

Kitlizott célunk mégis a tovabbi fejlesztésekben:
- atelepiilési iskola mind szinvonalasabb fenntartasa,
az els6 évfolyamra ndvekvo beiratkozasi szam elérése,
- az 5. évfolyamon névekvé tanuldi 1étszam, a 4. évfolyam megtartasa,
- az elozo kettd alapjan az évfolyami harom osztalyok folyamatos 1éte 1-8.évfolyamig,
- ¢ebbdl az elso kitlizott cél a kb. 450 6 elérése/oktatasi statisztika szerint 401 f0,
- atelepiilésen €10 fiatal pedagdgusokkal betdlteni a megiiresedd allashelyeinket.

Az intézményben az SNI-s tanulok szama emelkedik:

38 tanuldt érint, melyre egy gyogypedagdgus all rendelkezésre, aki ezt mind nem tudja ellatni, az
autista gyerekekre nincs szakképzett gyogypedagoégusunk, a logopédiai ellatdst sem tudjuk
biztositani - nyugdijazas - szakember hidnyédban.

A tankeriiletben torténtek egyeztetések, de altalanos a szakember hidny, jelenleg utazo
gyogypedagogusi haldzat sem tudja ezeket ellatni.

Hatranyos helyzetii tanulok helyzete:

A gyermekjoléti szolgalattal folyamatos a jelzorendszeri kapcsolat, esetmegbeszélések.
Tobb éve szocidlis segitd heti két alkalommal van az iskolaban.

Két éve iskoladr is segiti a munkankat.

Kiemelt probléma:

Hidnyzasok nagy szdma, azon beliil igazolatlan hidnyzdsok magas szama, ami féleg egy-egy
tanulo esetében kiugro.

A hatranyos helyzetli tanulok szamaban a papir és a valdsnak vélt kozott nagyobb az eltérés, tobb
tanulot érzékeliink a rendszerben hatranyosnak, illetve halmozottan hatranyos helyzetli tanuld
nincs is feltiintetve.

A csaladok hatterérdl egyre kevesebb informacio szerezhetd be, nehezen nyomon kdvethetdk,
kiilonosen azok a tanuldk, akik egy masik iskolabdl probléma miatt keriiltek intézményiinkbe, itt
tobb esetben Erdiekrdl van szo.

Itt megallapithato, hogy azok a hatranyos, nehéz helyzetiiek, akik 1-8-ig a mi gyerekeink joval
kevesebb a probléma, mint akik menet kozbe kertiltek ide.

A nagy hianyzéssal rendelkezd tanulok felzarkodztatdsa, megsegitése is nagyon nehéz, mert 6k
motivalatlanok ¢€s a sziildi hatteriikben sem teljesen tamogatottak.

A fentiekben jelzett tanuldi Osszetétel alakulasaban sajnos, ezen tanuloknak az aranya egyre
erételjesebbé valik, igy fejlesztOpedagogus €és gyogypedagodgusok tovabbi egyiittes munkdja
sziikséges.

Az intézményben a tanuldcsoportjaink atszervezésének lehetésége az egyik ut, mellyel a
fejlesztés, felzarkoztatas megoldhato.

Az intézmény szakmai munkdjanak és tevékenységeinek kiemelt pontja, hogy a tarnoki gyerekek a
telepiilési intézmény tanuldi legyenek!

A két éve megujitott honlapunkon minden iskola falain beliil levd eseményrdl tajékoztatast adunk,
segitve minden tarnoki lakos bepillantasat az iskola életébe.

A telepiilési ujsagban rendszeres a tajékoztatas, de tovabbi bovitést kell tenniink, amit a covidos
helyzet nem kénnyitett.
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A 4.4. a) 3. szam1 tablazathoz nincs adatunk, mivel a telepiilésen nincs kdzépiskolai oktatas.
A 4.4. a) 4. szam1 tablazathoz nincs adatunk

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

4
Az 6voda telephelyeinek szama (db)

Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek 1

(db)

Ovodai féréhelyek szama (f6) 384
Ovodai gyermekcsoportok szédma (gydgypedagdgiai 15

neveléssel egyiitt) (db)

Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:00-17:00

o R 5 hét, de az 6vodai ellatas egész nyaron biztositott
A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap)

Személyi feltételek F6 Hianyzo6 létszam
Ovodapedagoégusok szama 26 1
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 23 0
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozond 13 0
Kisegit6 személyzet 6 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés

Ovodai dolgozdk - betdltott dlldasok és hidnyzo
létszam
Kisegitd személyzet [

Dajka/gzondozdond ..
Gyogypedagogusok léetszama

Ebbél diplomas ovodapedagogusok

szama N
Ovodapedagogusok szama | ——————
O 5 10 15 20 25 30

HHianyzdo létszam M Betaltott allas
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

. . . . Ovodai feladat- | Ovodaba beirt Gyogypef:l e
Ovodai Ovodai s < . oktatasban
; - , ellatasi helyek gyermekek Ovodai , r e 2 8 , .
3-6 éves | gyermekcsoportok | fér6helyek szama . . . L .. részesiil6 6vodas Egy 6vodai
. . . . .. szama szama gyogypedagogiai ,
koru szama - (gyogypedagogiai L P . P gyermekek szama | gyermekcsoportra
, . L (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok . . .,
, gyermekek | gyogypedagdgiai neveléssel ! . . az integraltan jutoé gyermekek
Ev . . .. .. neveléssel neveléssel szama 3
szdma neveléssel egyiitt egyltt) .. .. oktatott SNI szama (TS 089)
egyiitt) egyiitt) (TS 086) L
(TS 085) (TS 090) (TS 088) (TS 087) gyermekek nélkiil
(TS 091)

fo db db db fé db fé f6
2015 413 15 384 4 344 0 n.a. 23
2016 431 14 384 4 343 0 n.a. 25
2017 437 13 384 4 346 0 n.a. 27
2018 446 13 384 4 347 0 n.a. 27
2019 437 13 384 4 338 0 n.a. 26
2020 428 13 384 4 348 0 n.a. 27

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés




2020

2019

2018

2017

2016

2015

Ovodai féréhelyek

310 320 330 340 350 360 370 380

Ovodababeirt gyermekek szama {gyégypedagégiai neveléssel
egylitt)
(TS 087)f6

390

27

26

24

23

22

21

Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Az 6voda a kozoktatasi rendszer szakmailag 6nalld nevelési intézménye, a csaladi nevelés kiegészitdje, a gyermek 3 éves koratol az iskoldba 1épésig.
Az intézmény biztositja az 6vodaskoru gyermekek fejlédésének és nevelésének optimalis feltételeit.

Az 6voda funkciodi: 6vo-védo, szocidlis, neveld — személyiségfejleszto.

Ovoda kozvetetten segiti az iskolai kozosségben torténd beilleszkedéshez sziikséges gyermeki személyiségvonasok fejlédését. A pedagogiai

tevékenység segiti a gyermekek kornyezettudatos magatartasanak kialakulasat.

Tamogatja a nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozd és migrans gyermekek kisebbségi Oonazonossag megorzését, apolasat, erdsitését, atorokitését,
lehetdségét. Az intézmény fontosnak tartja a kdlcsonds egylittélést €s megértést egyazon tarsadalomban €16, kiilonb6zd kulturdk kozott. Biztositja a
gyermeki jogok és alapvetd szabadsagok védelmét.
Az intézmény pedagdgiai programja gyermekkdzpontu, a nevelés mind a négy épiiletében. Jatékkal, mesével program keretében valosulnak meg, a
helyi sajatossagok figyelembevételével. A programok kiemelt pillérei a fenntarthato életmodra - egészséges életvitel igényére, kdrnyezettudatossagra,
valamint a kornyezet megismerésére, szeretetére, védelmére nevelés. A nevelési gyakorlat szegregacidmentes, az dvodaban megkiilonboztetés
semmilyen tekintetben nincsen.
A rendelkezésre allo féréhelyek biztositjadk minden gyermek szamara az 6vodai ellatast. A halmozottan hatranyos helyzeti és a hatranyos helyzetii 3-4
éves gyermekek beiratasat fokozott figyelemmel kiséri az intézmény annak érdekében, hogy a gyermek dvodai ellatasban részestiljon.
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladat-ellatasi

helyek
Egy altalanos Mas
Az altalanos Az altalanos gyiskolai telepiilésrol
iskolai osztalyok iskolai Altalanos iskolai osztalvra iuté bejaré
szadma a osztalyok feladat-ellatasi tantlc’):( altaldnos
gyogypedagogiai szama (a helyek szama sz4ma a napoali iskolai
. oktatasban (a | gyogypedagogi | (gyogypedagogiai okta ta’st: tanulék
anev nappali ai oktatassal | oktatassal egyiitt) S B aranya a
oktatasban) (TS egyltt) (TS 079) &Y gyp . g nappali
oktatassal egyiitt)
080) (TS 081) (TS 082) oktatasban
(TS 084)
db db db fé %
2014/2015 0 20 2 24 5,25%
2015/2016 0 20 2 23 6,30%
2016/2017 0 20 2 23 0,00%
2017/2018 0 20 2 23 2,35%
2018/2019 0 20 2 23 0,00%
2019/2020 0 20 2 24 17,00%

Forras: TelR, KSH Tstar

25

Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagdgia

20

15

10

2015/2016

2017/2018

B Gyogypedagogiai osztalyok szama

2018/2019

2016/2017

2019/2020

m Altaldnosiskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyitt)

Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egyitt)

2020/2021

Telepiilésiinkon a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont (KLIK) fenntartasaban, két épiiletben
miikddik a Tarnoki II. Rakdczi Ferenc Sportiskolai Altalanos Iskola.
Az intézmény alaptevékenységei:

Altalénos iskolai nevelés — oktatas keretein beliil ép, SNI-s, BTM-s beszédfogyatékos gyermekek
nevelését és oktatasat latjak el 1-8. évfolyamon.




Tanulasban akadalyozott tanulok alapfoka nevelése, oktatasa.

Tobbszintli differencialas, egyéni megsegités a tanorakon €s a habilitacids, rehabilitacios célu

foglalkozasokon.
Diszlexia-, diszgrafia korrekcio, reedukacio.

Kreativ képességek miivészeti, zenei tehetséggondozas.
Logopédiai megsegités.
Beszédfogyatékosok megsegitése.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban

i (TS 083)
Tanév

F6
2014/2015 37
2015/2016 46
2016/2017 36
2017/2018 41
2018/2019 49
2019/2020 48

Forras: TelR, KSH Tstar

G0

50

40

3

Q

2

Q

1

Q

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

szama

A 8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok szama valtozo, de elmondhatd, hogy 2015/2016.,

2018/2019. és 2019/2020. tanévekben a legmagasabb.

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Erre vonatkozo6 adat nem all rendelkezésre.
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d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az  oktatas
hatékonysagaban mutatkoz6 eltérések;
Erre vonatkozé adat nem all rendelkezésre.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalid- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast ey étkeztetésben
., gyermekjoléti . ot
) rendszeresen igénybe rendszeresen szoleiltatast izénvbe részesiilo
Ev vevo gyermekek igénybe vevo g . , & y gyermekek szama
) ; vevo kiskoruak szama
szama gyermekek szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2015 n.a. n.a. 114 27
2016 n.a. n.a. 112 38
2017 n.a. n.a. 119 19
2018 n.a. n.a. 113 11
2019 n.a. n.a. 120 7
2020 n.a. n.a. 115 9

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjéléti, hatranykompenzdlé szolgdltatasok
160

140

0 I I I I I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020

12

o

10

o

8

o

6

o

1

o

2

o

mBiztos kezdet gyerekhazatrendszeresen igénybe vevo gyermekek szama
M Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
M Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskoruak szama

W Sziinidei étkeztetésben részesiilo gyermekek szama {TS 112)

Biztos kezdet gyerekhdz, illetve Tanodai szolgaltatast igénybe vevOkre vonatkozd adattal nem
rendelkeziink.

66



4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A kiemelt figyelmet igényld gyermekek, A lehetdségek bovitése, palyazati lehet6ségek
valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek kiaknazasa.
kozoktatdsi lehetéségei korlatozottak.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Tarnokon - az orszadgos szinthez hasonldéan — a nék munkaerd-piaci pozicidja a férfiakénal
rosszabb, a piaci/munkaerd-piaci verseny a nok hatranyara rangsorolja a foglalkozéasokat,
munkakoroket. A felvételi és az elémeneteli diszkriminacid sok esetben korlatozza az egyenld
esélyeket. Lehet, hogy a ndk elényben vannak az iskolazottsag szempontjabol, a nemek szerinti
iskolazottsagi és foglalkozéasi koncentracié korlatozza munkaerd-piaci versenyképességiiket,
karrieresélyiiket.

A ndk munkahelyi esélyegyenldtlenségének lényeges okai kozott a munkahelyi és a csaladi
kotelezettségek Osszeegyeztetésének nehézségeit lehet kimutatni. A kisgyermeket neveld
alkalmazottak munkahelyi esélyegyenlétlenségére, foként a munkahelyi és a csaladi kotottségek
Osszeegyeztetésének nehézségei miatt kell odafigyelni. E nehézség kezeléséhez leggyakrabban
nyujtott segitség az, hogy a kisgyermekesek szabadsagoldsakor figyelembe veszik gyermekeik
iskolai sziineteinek idOpontjat, figyelniiik a betegség miatt kiesett napokra, a kiesé munkavallald
visszailleszkedésére.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 2,10% 2,90% 2,50%
2016 1,40% 2,20% 1,80%
2017 0,90% 2,20% 1,55%
2018 6,00% 2,70% 4,35%
2019 5,40% 3,20% 4,30%
2020 5,10% 2,90% 4,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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7,00%
G,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%

0,00%

Munkanélkiiliség nemek szerint

2015 2016 2017

2018 2019 2020

M Férfiak aranya M Ndék aranya

(TS 033)

(TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval

azonos)
180 napnal hosszabb ideje regisztralt . N Bk arén\{a 'a 180 nip?n tﬁli"
P et p nyilvantartott allaskeres6kon beliil (TS
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) 058)
% %

2015 86,00% 52,00%
2016 67,00% 48,00%
2017 49,00% 37,00%
2018 40,00% 28,00%
2019 31,00% 22,00%
2020 52,00% 34,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnadl hosszab ideje allaskeresék

2020

2019 e

2015 [ e

2017 I s

2016 [ —

2015 [ —
0,00% 20,00% 40,00%

G0,00%: 80,00% 100,00%

m MNék arényaa 180 napon til regisztaltak kozott

M 1230 napnal régebb otaregisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama
, (TS 052) (TS 053)
Ev
f6 F6
2015 162 4
2016 117 5
2017 106 8
2018 88 4
2019 94 2
2020 126 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2020 e———
2019 ———————
2018 ————————
2017 [ ————
2016 ———————
2015 —————————————————————
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
M Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk m Nyilvantartott allaskeresdél

A nok aranya az allaskeres6k korében az elsé harom évben magasabb a férfiakéhoz képest, majd
ez az arany az utolso harom évben megfordul.

NOk ardnya a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6kon beliill 2015. évtél folyamatosan
csokken, majd 2020. évben ismét emelkedést mutat.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A nok foglalkoztatast segitd képzési programokon valo részvételérdl nincs adatunk.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetOségei az orszdgos tendencidkhoz
hasonl6an nagyon nehéz.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Az Onkormanyzatnak nincsenek adatai hatranyos megkiildnboztetésrl a foglalkoztatas
teriiletén. Ugyanakkor orszagos felmérések kimutattdk, hogy léteznek bérkiilonbségek férfiak és
ndk kozott.
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5.2 A munkaerod-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Az 6vodai féréhelyekkel biztositott az dvodai ellatds. (Lasd: 4.4 fejezetben) Helyhidny miatt
elutasitott gyermek nincs. Tovabba a n6k munkaba allasat segiti a 14 gyermeket befogadd csaladi
bolecsdde, valamint a bolesdde is, mely tovabbi 36 gyermek elhelyezését biztositja. (Lasd: 4.3.
fejezet)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védaondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
. efo tott vedc3n0| 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
LLRUG G S T szama védononként
Ev (TS 109)
db f6 f6é
2015 4 395 98,75
2016 4 392 98
2017 4 398 100
2018 4 434 108,5
2019 4 472 118
2020 4 516 129

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védéndi allashelyek (db)

L1

2015 2016 2017 2018 2019 2020

QO B B N N W W B B WU

70



5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbadl

M(ik6dd, 6nkormanyzati bolcsédei | Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek
kY féréhelyek szama szama

db F6
2015 36 36
2016 36 36
2017 36 36
2018 36 36
2019 36 36
2020 36 36

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

40
35
30
25
20
15
10

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020
W Miikodd onkormanyzati bolcsddei férdhelyek
m Onkormanyzati blcsidébe beirtak szama
5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
Miikéd6 | Munkahelyi | Miikéd6 Csaladi Miikodo Mini M(ikod6 |Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini boélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bélcsodei beirt boélcsédei beirt boélcsédei beirt bélcsédei beirt
, féréhelyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek | fér6helyek | gyerekek |fér6helyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6

2015 0 0 14 14 0 0 14 14
2016 0 0 14 14 0 0 14 14
2017 0 0 14 14 0 0 14 14
2018 0 0 14 14 0 0 14 14
2019 0 0 14 14 0 0 14 14
2020 0 0 14 14 0 0 14 14

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcsodei férhelyek kihaszndltsaga
16

0 “ “ “ “ “ “

2015 B 816 d6 (Gsszed Ticsadei ferdh&bR szama (15 12%° 2020

1

=y

1

[t

1

o

2]

=]

=y

[t

mBolcsédébe {Gsszes) beirt gyermekel szama
TS 120}

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A nyari honapokban, csiitortokonként mitkddik a nyitott tandcsadd, amikor a kismamak a
kérdéseikkel kozvetleniil kereshetik fel a védondjiiket.
Minden évben szeptemberben megrendezésre keriil az Anyatejes Taplalas Vilagnapja, mely az
Egészségiigyi Vilagszervezet és az UNICEF atfogd programja a csecsemok egészséges taplalasa
érdekében.
A kozel 100 éves védondi hivatas a n6-, anya-, és gyermekvédelem alapfeladatait megérizve a
jovoben kiterjed a daganatos betegségek megel6zésére, mely a méhnyaksziirést is magaban
foglalja. Az erre torténd felkésziilés a védondi szolgalatnal megtortént.
A cél, hogy minden tarnoki érintett szamara elérhetd legyen, hogy a sziirésen részt vehessen. A
Tarnoki Baba-Mama Klub rendezvényei, a nyari nyilt tandcsadd szervezése, mind segit az
érdekléddknek a tandcsadasban.

5.4 A noket éro erdszak, kapcsolati erészak
Tarnokon, a csaladon beliili er6szakrol, illetve a noOket ért er6szakrol nincsenek adataink,
informacidink.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Jelenleg nem 4ll rendelkezésre adat. A valsaghelyzetbe keriilt csalddok, a csalddok &tmeneti
otthonéba mehetnek pl.: Sorsunk! JovOnk Alapitvany.
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

) Képviseld-testiilet tagja
év

Férfi N6
2015 5
2016
2017
2018
2019
2020

Forras: Sajat forras

gl|lor|ar|an |
N TG IS TG TN 'S

Tarnokon, az orszagos helyzethez hasonléan nem jelentds a nék szerepe a kdzéletben. Az utolso
helyi valasztas utan az ardnyuk stagnal. A helyi kdzintézmények vezetdi ellenben nok.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
Nem all rendelkezésiinkre olyan adat, mely ndk tarsadalmi problémajat érinti. Véleményezheto,
hogy hasonl6 vagy ugyan azok a problémdk vannak jelen, mint orszag, illetve vilagszerte.
A Magyar NOk Szovetsége a nok altal megfogalmazott problémaék és a mindenkori dontéshozok
kozotti kapesolat szerepét tolti be. Fellép minden olyan tdrsadalmi megnyilvanuléas ellen, amely
nyiltan vagy burkoltan akadalyozza a ndk hivatasbeli vagy kozéleti szerepvallalasat. Tamogatja a
nék minél nagyobb ardnyu részvételét a kozéletben.
A Magyar Nok Szovetsége olyan foglalkoztatdspolitikat szorgalmaz, amely a ndk szamara
sokszinti, rugalmas munkavallalasi lehetdségeket biztosit.
Segiti a n6k munkaerd-piaci ardnyanak novelését, a munkaerd-piac igényeihez igazod6 atfogo és
minden nd szdmara elérhetd atképzéseket, tovabbtanulasi lehetdségeket.
Szorgalmazza azon munkavallalasi formakat, melyek segitenek Osszeegyeztetni az anya, csalad €s

karrier dilemma;at.
(Forras: Magyar N6k Szovetsége honlapja)

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Alacsony a n6k foglalkoztatéasa a férfiakéhoz Foglalkoztatast el6segit6 programok
képes. kidolgozasa, tovabbképzés, atképzés
tdmogatdsa

N6k szerepe a kozéletben tovabbra is A koz érdekében végzett munka vonzobba
alacsonyabb mértékii. tétele, kampanya. Elismerés, megbecsiilés.
Nincs adatunk a csaladon beliili erdszakrol. Szoros egylittmtikodés kialakitdsa a helyi

renddrdrssel, intézménnyel a témaval

kapcsolatban.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

. . ! -14 éves koru all ¢ " e
65 év feletti allandé lakosok 0-14 eves °'f” @ ai\do Oregedési index
Ev szama (f6) lakosok szama (f6) %
. . (TS010 és TS 012
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) .. (TS 030)
Osszesen)

2015 1307 1547 84,49%
2016 1368 1544 88,60%
2017 1400 1548 90,44%
2018 1457 1616 90,16%
2019 1525 1700 89,71%
2020 1538 1704 90,26%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé CEHABILEIED
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2015 816 1212 2028
2016 830 1218 2048
2017 819 1219 2038
2018 816 1227 2043
2019 840 1223 2063
2020 806 1214 2020

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

2070
2060
2050
2040
2030
2020
2010
2000
1990
2015 2016 2017 2018 2019 2020
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszeri ellatasok
Eletkoron | - - Ozvegyi és | .. . . p
.| Eletkoron | Oregségi - . . gy Ozvegyi és | IdGskoruak
alapulo J . Oregségi sziil6i vet s .y fpx
s alapulé | nyugdijban . - sziilGi jaradékaban
ellatasban e . 1. | nyugdijban | nyugdijban . , )
P ) ... | ellatasban | részesiil6 , et o ) ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé , v . részesiil6 részesiilé ) i .

o részesild férfiak sy 2 g részesiilé havi atlagos
férfiak o A nék szama férfiak s . -
s73ma nék szama szama (TS 070) sz3ma n6k szama szama (f6)

TS 068 TS 069 TS 072 TS 134

(TS 067) ( ) ( ) (Ts071) ( ) ( )
2015 34 16 604 986 1 43 n.a.
2016 32 4 621 1012 1 41 n.a.
2017 32 5 619 1024 2 35 n.a.
2018 31 4 628 1042 3 26 n.a.
2019 31 3 652 1045 3 27 n.a.
2020 30 4 628 1038 3 27 n.a.

Forras: TelR,Kr
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Eletkoron alapuld ellatas nemelk
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A fenti adatok tiikrében elmondhat6, hogy az 6regedési index folyamatosan emelkedik. 2017-ben
¢és 2020-ban 90% feletti értéket mutat.

Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok szdma a ndk esetében
lényegesen magasabb, mint a férfiaké.

Nyugdijszerii ellatasok életkor és nemek alapjan a férfiak szama magasabb a nékéhez képest.

Ha az adatokat kiilon-kiilon vizsgaljuk, akkor lathato, hogy lényegesen tobb nd részesiil dregségi
nyugdijban, mint férfi. Viszont életkoron alapuld ellatasban részesiilok esetében a férfiak szama
magasabb a ndkéhez viszonyitva. Ez a kiilonbség feltételezhetden a ndék kedvezményes oregségi
nyugdijaval van 0sszefliggésben.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresdk
szdma osszesen
F6
.. 162 121 106 88 94 126
Osszesen
; F6 13 9 10 13 9 15
41-45 év (TS 042)
% 8,02% 7,44% 9,43% 14,77% 9,57% 11,90%
, F6 18 19 11 6 14 9
46-50 év (TS 043)
% 11,11% 15,70% 10,38% 6,82% 14,89% 7,14%
. F6 21 13 9 7 10 13
51-55 év (TS 044)
% 12,96% 10,74% 8,49% 7,95% 10,64% 10,32%
) F& 27 24 16 10 11 14
56-60 év (TS 045)
% 16,67% 19,83% 15,09% 11,36% 11,70% 11,11%
61 éves, vagy F6 29 27 17 18 15 20
afeletti (TS 046) % 17,90% 22,31% 16,04% 20,45% 15,96% 15,87%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 61 éves vagy a felettiek szama atlagosan azonos szintet mutat. Sajnos nem deriil ki, hogy van-e
koztiik nyugdijas foglalkozatott.

b) tevékeny iddskor, ¢lethosszig tartdé tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;
Az 1d6sod6 embereknek Tarnokon Ilehet6ségiik van az Idések Klubjaban a napkdzbeni
tartozkodasra, étkezésre, mosasra, fiirdésre, kozosségi egyiittlétre. Egészségiigyi gondozas
keretében vércukor- ¢€s vérnyomasmérésre. A tagoknak IlehetOsége van szabadidés és
foglalkoztatasi programokon val6 részvételre. A klub programjat, a tagok igényének megfelelden,
a klubvezet? allitja 6ssze. A programban heti rendszerességgel ismétlddoé programok (pl. filmklub,
zenehallgatas, tarsasjaték, stb.) illetve alkalmi programok (pl. kirandulds, névnapok tartasa)
fordulnak el6.
A feladatok ellatasaban segitséget nytjtanak az egyhaz, a voroskereszt, a civil szervezetek és a
vallalkozok, képviseldi is.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A 6.2. tablazatot vizsgalva, mivel nem allapithatd6 meg, hogy a 61 éves vagy a feletti
nyilvantartott allaskeres6k szama kozott van-e nyugdijas foglalkoztatatott, ezért a hatranyos
megkiilonboztetés nem vizsgalhato.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

Az idésebb embereknek tligyeik intézéséhez nagy segitség a kozlekedés. Tarnokon nincs helyi
kozosségi kozlekedés, a tavolsdgi buszjaratok igénybe vételével lehet eljutni a Polgdrmesteri
Hivatalba, az Egészséghazba, a Csaladsegité Kozpontba, Iddsek Klubjaba, a szocialis
szolgéltatokhoz, illetve nagyobb bevasarld boltokhoz. Ez a kozlekedés nem akaddlymentesitett,
igy az 1dds embernek nehéz lehet a busz hasznalata.

a) aziddések egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

65 év feletti Nappali ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiilé segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskoruak szama | részesiil6k szama részesiil6k szama

nék TS 028) (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé f6
2015 1307 11 20 64
2016 1368 14 20 73
2017 1400 14 20 71
2018 1457 13 23 58
2019 1525 12 21 63
2020 1538 11 21 69

Forras:TelR,KSHTstar
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Ellatasok
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Telepiilésiinkon az egészségiigyi alapellatdshoz, valamint a szocidlis ellatashoz vald hozzaférés az
idosek részére biztositott. A szolgaltatdsok két kiilon helyszinen talalhatok, melyeket
tomegkdzlekedés utjan érnek el. Az abra alapjan elmondhatd, hogy a 65 év feletti lakossag
korében a szocidlis étkezést veszik legtobben igénybe.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
Az 1ddsek kulturalis, kozmiivelddési hozzaférése megfeleldonek mondhato. Ugyanakkor nincs
adatunk arrol, hogy az egyes tipust rendezvényeket milyen aranyban latogatja a korosztaly. Ennek
felmérése utan lehetne még célzottabban tervezni a kulturalis eseményeket, miisorokat.

b) id6sek informatikai jartassaga;
Nincs felmérés az idosek informatikai jartassagarol.

d) a generaciok kozotti programok.
Nem all rendelkezésiinkre ilyen adat.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Téarnok Nagykozség Onkorményzata kiemelt figyelmet fordit az idésekre.

A Heinrich Antal K6z6sségi Szintér megrendezésében sor keriil az Id6sek vilagnapjara.

Mindenki életében kortol fiiggetleniil fontos szerepet tolt be a Kardcsony. Az Onkormanyzat
,,1d6sek Karacsonya” cimmel minden évben a nyugdijasok szamara linnepséget szervez, melynek
keretében karacsonyi csomaggal ajandékozza meg dket.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek
Tovabbra is novekszik az 55 év feletti Munkaerd-piaci eszkozok kidolgozasa,
munkanélkiiliek ardnya. palyazati rendszer kidolgozasa.
Id6sek kulturalis szokdsairol nincs adatgytijtés. Az idds emberek kdzmiivel6déshez valo
hozzaférésének feltarasa.
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoéi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességli MegvaItOfott munjk?kelpessegu
< 2 et . e személyek ellatasaiban "
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k p ol . Osszesen
v e részesiil6k szama - N6k (TS
szama - Férfiak (TS 061)
062)

2015 117 125 242
2016 111 117 228
2017 107 112 219
2018 92 107 199
2019 86 103 189
2020 80 102 182

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességl személyek jaré ellatasaiban
részeslil6k szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékkal élék szama

Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama (TS 128)

2015 3

2016

2017

2019

4
3
2018 2
3
2

2020

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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Nappali ellatasban részeslildk (f&)

HI

2015 2016 2017 2018 2019 2020

QO B B N N W W b 0

a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A fogyatékkal €16 személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban védett foglalkoztatasra
jogosult. A fogyatékos személyek allapotukbol fakaddan kevéssé tudnak élni jogaikkal, ezért
indokolt, hogy minden lehetséges mddon elényben részesiiljenek, igy érvényesiilhet a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmanak, az elényben részesités kotelezettségének elve, az esélyegyenldség
¢s az Onrendelkezés elve.

A hatranyokkal terhelt és a fogyatékos emberek munkavallaldsi lehetOségeit determinélja az
Ossznépességnél alacsonyabb iskolai végzettség. A fogyatékos emberek koziil nagyobb az ardnya
azoknak, akik rovidebb, illetve kitetlen munkaidében dolgoznak.

A fogyatékos személyek esélyegyenldtlenségét harom tényezdre lehet visszavezetni:

- amunkahelyeken akadalyozottak a mozgasban, kommunikéacioban, stb.,

- nehéz e specialis foglalkoztatott csoport szamara megfelelé munkalehetdségeket
biztositani,

- eloitélések veliik szemben ég elég sok munkahelyeken,

Foglalkoztatasi esélyegyenldségiik javitdsdnak fontos eszkdze lehet:

- munkahelyek akadalymentesitése,

- az egészségi allapotuknak megfeleld, a ténylegesen részmunkaidés munkakorok
kialakitasa. A rendszer j6 milkddésében nagy szerepe van a munkaltatoknak ¢és az
egészséges munkatarsaknak,

- a fogyatékkal €16k képzéséhez és foglalkoztatasahoz emellett specialis infrastrukturalis
feltételek és eszkozok is sziikségesek. Ezek megteremtése az dnkormanyzati forrasokra
kizarolagosan nem alapozhatd, ezért kistérségi, megyei 0sszefogasra van sziikség.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;
A fenti hidnyossagok miel6bbi megvalositasa.
C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nincs adatunk a foglalkoztatas teriiletén fogyatékkal ¢ldket ért hatranyos megkiilonboztetésrol.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Nincs adatunk az 6nallo életvitelt tdimogatd intézményekrdl, szolgaltatasokrol, programokrol.
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A kozgyodgyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megorzéséhez és
helyreéllitdsahoz kapcsolodo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.
Kozgyogyellatasra jogosult az a személy, akinek csaladjaban az egy fore juto havi jovedelem nem
haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 180 %-at - egyediil €16
esetében 230 %-at — feltéve, ha a részére feltétlen sziikséges havi rendszeres gyogyito ellatas
koltségének mértéke eléri az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 20%-at

Az onkormanyzat rendeletében természetbeni ellatds keretében méltanyossagi kozgyogyellatast
biztosit.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;

Az egyes szolgéltatasokat a lakosok tomegkozlekedéssel vagy személygépkocsival tudjak
megkozeliteni.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A kozépiiletek, intézmények fizikai akadalymentesitéssel rendelkeznek, azaz az intézményekbe
vald bejutds biztositott a mozgéskorlatozottak szamara. Az Egészséghaz épiiletében lift biztositja
az emeletre vald feljutast. A Polgarmesteri Hivatal épiiletében mozgaskorlatozottak szamara
fenntartott mosdo all rendelkezésre.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valdo  hozzaférés  lehetségei,  fizikai,  informéciés ¢€és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Az intézmények a kozteriiletein, elsdsorban a forgalmas helyeken a hagyomdényos hirdetd
allvanyok ¢és tablak segitségével, valamint sajat honlapukon, illetve egyéb internetes feliileteken
kozvetitik informdacioikat a lakossag felé. Az esélyegyenldség szellemében az egyes nyilvanos
rendezvények mindig meghirdetésre keriilnek a helyi irott és elektronikus sajtoban is.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzat és intézményei esetében minden ¢éplilet akadalymentesitett. A telepiilésen
miikoddé vallalkozasok munkahelyein az akadalymentesitésre vonatkozd adatok nem dallnak
rendelkezésre.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A jardak, utak, atkelok a palyazati forrasok igénybevételével gy késziilhettek el, hogy a
szintvaltas ne legyen akadaly a mozgaskorlatozott személyeknek. Egyéb jardakon és utakon az
akadalymentesités a felujitasok kapcsan folyamatosan megoldasra keriil. Az atkel6knél nincs
hangos informécio, nincs vezetd sav, vagy tapinthat6 informacio.

A kozintézmények kozelében van mozgassériilt emberek altal hasznalhato parkolo.

A kozosségi kozlekedésben hianyzik vagy csak nagyon ritkdn hasznalnak alacsonypadlos buszt,
ugyanakkor a megallok megkdzelithetdsége megteleld.

A vasuti 4lloméds akadalymentesitett. Az eldvarosi vonatok alacsony padozatuak,
mozgaskorlatozottak szamara fenntartott utastér is biztositott.
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f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,

sth.);

Telepiilésiinkon fogyatékosok nappal intézménye nincs. Sziikség esetén a Tarnoki Szocialis és
Védonodi Szolgalat kozvetités Utjan segiteni tud a raszorulok megfeleld elhelyezésében,
ellatasaban. A Szolgalat egyiittmiikodési megéllapodast kotott az Erden miikodd, Harmoniaért
Kozhasznii Egyesiilettel kozosségi pszichidtriai feladatok és tdmogatd szolgdlat feladatainak
ellatasara.

g) el6ényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).
Erre vonatkoz6 adattal nem rendelkeziink.
7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek Kkielégitését célzo programok a telepiilésen

Erre vonatkozo6 adattal nem rendelkezink.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Erre vonatkozo6 adattal nem rendelkezink.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nincs pontos adat arr6l, hogy az 6nkormanyzat Stratégia kidolgozasa, munkacsoport
¢s intézményeiben hany fogyatékos személyt 1étrehozasa.
foglalkoztatnak.
Akadalymentesités figyelembe vétele az 1 A kivitelezés soran a jovOben is figyelemmel
kozterek, parkolok kialakitasanal, épiiletek kell lenni az akadalymentesités
felujitasanal. Mozgaskorlatozott parkolok kovetelményeire. Parkolok kialakitdsanak
kialakitasa, ahol hianyzik. feliilvizsgalata.
Alacsony a fogyatékkal é16 emberek A tajékoztatas tovabbi fejlesztése.
tajékoztatasa az igénybe vehetd
szolgaltatasokrol.
Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozeépiiletetek, munkahelyek, parkok, jardak, Kozszolgéltatasokhoz, kulturalis és
kozlekedési eszkozok, akadalyozottsaga. sportprogramokhoz val6 hozzaférés
lehetdségei, fizikai, informacios €s
kommunikécios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd éptiletek
akadalymentesitettsége
munkahelyek akadalymentesitettsége.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

A telepiilésen miikodd, tevékenykedd civil szervezetek tevékenységét a korabbi fejezetekben
részletesen kifejtettiik

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

A civil szervezetek és onkéntes munkatarsaik a tdrsadalom kozoOsségi szolidaritasat erdsitik, a
tarsadalom szamara nélkiilozhetetlen értéket képviselnek. Az allami és civil tevékenység egymast
kiegészitd szereppel bir, a civil szervezetek altal ellatott kozfeladatok teljesitésével
munkamegosztas valosulhat meg. Onkorméanyzatunk kiemelkedd figyelmet forditott és fordit a
civil szférara. Az Onkormanyzat szorosan egyiittmiikddik a helyi civil szervezetekkel,
egyhazakkal, és tdmogatja miikodésiiket. Az egyiittmikodés a gyermekek, az iddsek és a
fogyatékkal ¢lok teriiletén a legszorosabb. Az elkiilonitett palydzati keretekbdl, illetve egyéb
forrasokbol sok olyan egyesiilet, alapitvany, stb. kapott tdmogatast, melyek tevékenysége
kozvetve vagy kozvetleniil kapcsolddik a gyermekvédelmi rendszerhez.

C) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valod partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;

Tarnok Nagykdzség Onkormanyzata 2012. év végéig a jelzOrendszeres hazi segitségnytjtast
kistérségi tarsulds keretében biztositotta. 2013, évtdl szolgaltatas vasarlasaval oldja meg. A
telepiilés vezetésének fontos, hogy az Onként vallalt feladatokat tovabbra is biztositsa az arra
raszorulok szdmara.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

Telepiilésiinkdn egy nemzetiségi Onkormanyzat miikddik, nevezetesen a Tarnok Nagykozség
Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat. Elsé alkalommal 2006. évben alakult meg, nemzeti
képviseldje viszont 1990. ota volt. A telepiilés szlovak hagyoméanyainak megdrzéséért eddig is sok
mindent tettek. Az elsé években az 6nkormanyzat elsédleges célja a tarnoki fivoszene megdrzése
volt. Azonban a sikeres palyazatoknak koszonhetden tevékenységiik szélesebb kort lett, az anyagi
forrasok lehetévé tették, hogy aktiv szerepet vallaljanak a hagyomany6rzésben. Minden évben
segitik a Tarnoki K6zdsségi Szintér rendezvényeit (januar 8-i megemlékezés, Krvatacska, Orban-
nap, sziireti mulatsag), kiadvanyok megjelentetésével és kiallitasok tamogatasaval igyekeznek
megismertetni Tarnok lakoit telepiilésiink értékeivel. Emellett lehetdségeikhez mérten tobb
szervezetet, egyesiiletet is évek Ota tamogatnak (Hajtoka Kozhaszni Egyesiilet, Szivarvany
Nyugdijas Klub), illetve egyiittmiikddési megallapodast irtak ala az Oregtemetd megmentésére
1étrej6tt alapitvannyal.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos tevékenysége a 3-7. fejezetben az aktualis pontnal
kifejtésre keriiltek. A kozosségek a szakteriiletiikhoz kapcsolddo tevékenységiiket dnalldan — az
onkormanyzat befolyasa nélkiil latjak el, hatékonysagukra a mikodésiik tamogatasara benyujtott
palyéazataikbol van ralatdsa az onkormanyzatnak.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Nincsenek ismereteink esélyegyeldség teriiletén torténd szerepvallalasukrol.

A for — profit szervezetek szerepe a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban elsGsorban a
foglalkoztatds a varos gazdasagi aktivitdsa teriiletén kiemelt fontossagi. Az Onkormanyzat
kiemelt feladatanak tekinti, hogy a tarsadalmi javak megtermelésében eldallitasaban elsdsorban a
helyi vallalkozasok gazdasagi tarsasagok vegyenek részt, a megtermelt javakbol szarmazo
eredményességbdl — nyereségbdl elsdsorban Ok részesiiljenek, természetesen a piaci
versenyfeltételek megtartasa mellett.

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkdzei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba,;

A program készitése kapcsan bevontuk (Meghivo utjan, on-line forum) a helyi intézményeket,
civil szervezeteket, egyéb szervezeteket, hogy adatszolgaltatassal, véleményiikkel, javaslataikkal
segitsek a program kidolgozéasat. Sajnos egy-két intézményt leszdmitva semmilyen visszajelzést
nem kaptunk.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Foérumot.

Az a) pont alatti szervezetek a HEP végrehajtasaval kapcsolatos észrevételeiket — sajat rendjiik
Szerinti egyeztetés és megtargyalds utan — a HEP Forum vezetdjének, a HEP elkészitéséért az
Onkorményzat 4ltal kinevezett felelds személynek irasban megkiildik. Az észrevételeket a felelds
Osszegyljti, €s az éves tanacskozds elé terjeszti. A HEP kétévente torténd feliilvizsgalata
alkalmaval az évente megtargyalt hozzéaszolasokat véglegesitik, és ha sziikséges, akkor a HEP
Forum javaslatot tesz a HEP 6nkormanyzat altali modositasara.

A lakossag egyrészt a fenti szervezeteken keresztiil, masrészt elektronikusan, irdsban, vagy
személyesen kozvetlenil a HEP Foérum vezetdjének adhatja be a HEP-pel kapcsolatos
észrevételeit.
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C) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokésos modon k6zzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Munkaerd-piaci eszkoézok kidolgozésa,
Alacsony foglalkoztatottsag, | pl.  palydzati rendszer kiépitése.
Romak foglalkoztatottsagot elésegitd | Erintettek  tajékoztatasa a  képzési,
¢s/vagy programok hianya. tamogatasi  lehetdségekrdl, illetve
mélyszegény- programokrol.
ségben €lOk | 1+ akezdok foglalkoztatdsanak | | dekoztatas, dtkepzések, ~ képzések
jelenléte alacsony. le:he’tosegerol, palyazati lehetdségek
révén.
A kiemelt  figyelmet  igényld
Gyermekek gyermekek, valamint fogyatékossaggal | A lehetdségek bdvitése, palyazati
¢l6 gyermekek kozoktatasi lehetdségei | lehetdségek kiaknazasa.
korlatozottak.
Tovébbra is novekszik az 55 év feletti | Munkaerd-piaci eszk6zok kidolgozasa,
[dsck munkanélkiiliek aranya. palyazati rendszer kidolgozasa.
Ose

Idések kulturalis szokasairdl nincs

adatgytjtés.

Az 1dbés emberek kozmivelddéshez
vald hozzaférésének feltarasa.




Alacsony a ndk foglalkoztatasa a
férfiakéhoz képes.

Foglalkoztatast eldsegité programok
kidolgozasa, tovabbképzés, atképzés
tamogatasa.

N6k szerepe a kozéletben tovabbra is

A koz érdekében végzett munka

Nok csekely mérték. VOl’lZObb?} t’etele, kampanya. Elismerés,
megbecsiilés.
. , lttmikodés  kialakita
Nincs adatunk a csaladon beliili Szor'os ceyutimu odgs Jaraxitasa a
. , helyi renddrdrssel, intézménnyel, a
erdszakrol g
témaval kapcsolatban.
chs Pontos ’ac.lat, arr’ol, .hogy 4z Stratégia kidolgozasa, munkacsoport
onkormanyzat és intézményeiben hany | -, .
, i létrehozasa.
fogyatékos személyt foglalkoztatnak.
Akadal ités figyel Stel .. , , v .
e,lqa ymentesnes 18ye §mbe’ ’Vc,:te’e A kivitelezés soran a jovében is
, az uj kozterek, parkolok kialakitdsanal, | .. X
Fogyatékkal (e e .o | figyelemmel kell lenni az
n épiiletek felujitasanal. . (s ; o
¢lok , , ... | akadadlymentesités  koOvetelményeire.
Mozgaskorlatozott parkolok A e
T . Parkolok kialakitasanak feliilvizsgalata.
kialakitasa, ahol hianyzik.
Alacsony a fogyatékkal €16 emberek
tajékoztatasa az  igénybe vehetd | A tijékoztatas tovabbi fejlesztése.
szolgaltatasokrol
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz val6 hozzaférés
T?bb Kozépiiletetek, munkahelyek, parkok, lehetosegelz ﬁ,ZIkal’ informécids &
célcsoportot e L o e kommunikécids
L jardék, kozlekedési eszk6zok, , . , f
érinto, , . akadalymentesitettség, lakoépiiletek,
o akadalyozottsaga. A
telepiilésszintii szolgaltato épiiletek
megallapitas akadalymentesitettsége

munkahelyek
akadalymentesitettsége.
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyenléségéhez valod joguk tovabbra is biztositott.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok is esélyt kapjanak a munkaerdpiacon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenléségének fenntartasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések helyzetére, segitséget nytjtunk, hogy aktiv kozosségi életet élhessenek.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a foglalkoztatasuk javitasat, és a kozéleti szerepiik ndvelését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok esélyegyenldségére, hogy eldsegitsiik az 6ndllod életviteliiket, és a tdrsadalmi életben vald aktiv
részvételiiket.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézke
-dés
sorsza-
ma

javitasa

A B
Az A
intézked | helyzetelemzés
és cime, | kovetkezteté-
megneve | seiben feltart
-zése probléma
megnevezeése

C

Az
intézkedés
-sel elérni
kivant cél

D

A cél
Osszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentu-
mokkal

E

A cél
kapcsolodasa
0rszagos
szakmapoliti-
kai
stratégiakhoz

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

Foglalkoz-
tatottsag

Alacsony
foglalkoztatottsag
foglalkoztatott-
sagot  eldsegitd
programok
hianya.

Palyakezd
6k
foglalkozta
tasanak
elésegitése

Munkaer§-piaci
eszkozok
kidolgozasa, pl.
palyazati
rendszer
kiépitése.
Erintettek
tajékoztatasa a
képzési,
tamogatasi
lehet6ségekrol,
illetve
programokrol.

Tajékoztatas

atképzések,
képzések
lehetdségeirdl
palyazati
lehet6ségek
révén

Palyakezd6
fiatalok
foglalkoztatasa
nak tovabb
javitasa,
meglévo
tendencia
tartasa.

Foglalkoztatas-
politikai

Koncepcio,
Szocialis
Szolgaltatas-
tervezési Koncepcid

Foglalkoztatas-
politikai

Koncepcio,
Szocialis
Szolgaltatas-
tervezési Koncepciod

Az
intézkedés
tartalma

Munkaerd-
piaci
lehet6ségek
feltarasa

Téajékoztatds a
képzések/atkép
zések
lehetéségeirdl.
Palyazat tjan
torténd
tamogatas
nyujtasa.

G H

Az intézke-

dés feleldse | megvaldsi-
tasanak

hatéarideje

Foglalkoztatasi 2024.12.31.
Osztaly, Tarnok

Nagykozség

Onkormanyzata

Pest Megyei | 2025.11.30.
Kormanyhivatal

Erd Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi

Osztaly,

Képzést/atképzést

végzo

intézmények

Az intézkedés

Az
intézkedés
eredmé-
nyességét
méro
indika-
tor(ok)

Foglalkoztata
si mutatok.

Palyakezd6k
foglalkoztata
si mutatoi.

Az
intézkedés
megvalosi-

tasdhoz
sziikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Foglalkoztatasi
Osztaly dolgozoi,
onkormanyzati
intézmények,
polgarmesteri
hivatal dolgozoi

Foglalkoztatasi
Osztaly dolgozoi,
onkormanyzati
intézmények,
polgarmesteri
hivatal dolgozoi.

K L
Az Onkormanyzatok
intézkedés | kozotti
eredménye- | egyiittmitkodésben
inek megvaldsulo
fenntarthat- | intézkedés
Osaga esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

Allami &
6nkormanyza
ti tamogatas.

Az
intézkedések
folyamatos
fenntartasa.
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II. A gyermekek esélyegyenlosége

A kiemelt | A kiemelt | Fennmaradjon
figyelmet | figyelmet igényld | a helyi
igényld gyermekek, oktatasi-
gyermekek | valamint nevelési

, valamint | fogyatékossaggal | intézmények
fogyatékos | ¢l6  gyermekek | szakmai
saggal €16 | kozoktatasi szinvonala
gyermekek | lehetéségei Jol miikodd
kozoktatasi | korlatozottak szolgaltatasok
lehetGségei fenntartasa, ¢és
az
ellatérendszer
fejlesztése.
A lehet6ségek
bévitése,
palyazati
lehetdségek
kiaknazasa.

II1. A nék esélyegyenlosége

N6k Alacsony a nék N6k
foglalkozta | foglalkoztatasa a foglalkoztata
tasa a | férfiakéhoz képes sanak
férfiakéhoz javitasa.
képest

Nok No6k  szerepe a A nék

szerepea | kozéletben tovabbra | kozéletben

kozéletben | is csekély mértékli | torténd
szerepvallala
sanak tovabb
novelése a
telepiilésen.

Csaladon | Nincs adatunk a | Informéacionk

Nevelési-oktatasi
programok

Foglalkoztataspoliti

kai Koncepcid

Oktatési- Onkormanyzat, | 2024.12.31.
nevelési oktatasi-nevelési

intézmények intézmények

szakmai vezetdi,

munkéjanak Klebelsberg

tamogatasa  a | Intézményfenntar

személyi és | t6 Kozpont Erdi

targyi Tankertilete

feltételek

fenntartasaval

és esetleg

tovabbi

fejlesztéséve

Foglalkoztat | Pest Megyei | 2024.12.31.
ast elosegité = Kormanyhivatal

programok | Erd Jarasi Hivatal
kidolgozasa, | Foglalkoztatasi

tovabba Osztaly

képzés,

atképzés

tamogatasa

A koz | Polgarmester, 2024.12.31.
érdekében képviselok,  civil

végzett szervezetek

munka

vonzobba

tétele,

kampanya.

Elismerés,

megbecsiilés

egyenjoglisa

g biztositasa.

Egyiittmiikd | Onkorményzat, 2024.12.31.

Oktatasi-
nevelési
intézmények
beiratkozasi
mutatoi,
oktatasi
intézmények
kompetencia
mérési
eredményei,
tovabbtanula
Si
eredmények.

Regisztralt
allaskeres6k
szama,
képzésben
résztvevo
nék szama

Keépviselo-
testiiletben és
bizottsagokb
an a ndk
aranyanak
valtozasa.

Adatok a

Pénziigyi fedezet | A tamogatas
biztositasa, folyamatos
megfeleld biztositasa.
l1étszamu,

képzettségli

humén eréforras

biztositasa.

Pénziigyi fedezet | Foglalkoztata

biztositasa si program
folyamatos
miikodtetése.

Kampany human- | Elismerés,

erdforrasa, megbecsiilés
koltségei egyenjogusag
biztositasa.

Humaner6forras | Folyamatos
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beliili csaladon beliili | legyen arrol,

erészak er6szakrol. hogy van-e
csaladon
beliili
erdszak a

telepiilésen a

IV. Az id6sek esélyegyenlésége

Az 55 ¢év | Tovabbra is | Munkaerd-
feletti novekszik az 55 év | piaci
munkanélk | feletti eszkdzok
tiliek munkanélkiiliek kidolgozasa,
aranya aranya palyazati
rendszer
kidolgozasa.

Adatgytijtés.
Munkaerd-
piaci
tanacsadasra
toborzas.
Munkaerd-
piaci
tanacsadas,
Onsegitd
csoportszerv
ezés.
Allaslehetésé
gek feltarasa.
Tanacsadas
fenntartasa,

dés
kialakitasa a
helyi
rendérérs, a
Tarnoki
Szocialis  és
Védonoi
Szolgalat
(TSzVSz) ¢és
az
Onkormanyz
at kozott a
témaval
kapcsolatban

Jelzérendsze
r  kiépitése
(rendOrség,
TSzVSz,
Onkormanyz
at

Az 55 ¢év
feletti
munkanélkiil
iekrol
adatkérés a
Foglalkozata
si Osztalytol,
onkormanyz
attol.  Nem
regisztralt
munkanélkiil
iek, alkalmi-
és fekete-
munkat
végzok
megcélzasa,
informacio
adasa.
Tajékoztatas
uk a
jogszabaly
adta  egyéb
foglalkoztata

Helyi  Rend6rérs,
TSzVSz

Foglalkoztatasi
Osztaly, TSzVSz,
onkormanyzat

2025.12.31.

csaladon
beliili
er6szakrol

az

egylittmiikod

Onkormanyzatnal | és

RendO6rérsnél, TS
ZVSz-nél

Csokken  a | Tanacsadd

tartos
munkanélkiil
iek korében
az 55 ¢v
felettiek
aranya

szakemberek.

A tanacsadas
a csaladsegitd
keretein beliil
folyhat, éves
munkatervbe
illesztve.
Eves
beszamolo a
végzett
munkarol.
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Az id6sek
kulturalis
szokasai

V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlésége

Adatgytijté
S a
fogyatékos
személyek

foglalkozta
tasarél a
teleptilésen

utokovetés,
elhelyezkedé
s segitése.

Id6sek  kulturalis | Az id6s

szokasairol
adatgyijtés

nincs | emberek
kozmiivelodé
shez valo
hozzaférésén
ek feltarasa
Az id6sekkel
kapcsolatban
lévo
szervezetek
megkeresése.
Adatgytijtési
teriiletek
kozos
meghataroza
sa

Nincs pontos adat | Meg kell
arr6l, hogy az tudni  hany

onkormanyzat fogyatékos
intézményeiben és

hany  fogyatékos | megvaltozott
személyt munkaképess
foglalkoztatnak. A | égli  ember
helyi lakik
vallalkozasoknal Téarnokon.
sem tudjuk | Megtudni,
ugyanezt. Az | hogy az
adatgytijtéssel onkormanyza
novekszik at

fogyatékos intézményeib

si
lehetdségekr
6l, aktiv
munkaer6-
piaci
eszk6zokrol
(foglalkoztat
asi osztalyon
dolgozo
bevonasaval)

Az idésekkel
foglalkozo
szervezetek,
egyhazak,
intézmények,
szolgaltatok
részvételével
megbeszélés,
adatgytijtési
tertiletek
meghataroza
sa

Adatgytijtés

a
foglalkoztato
tt fogyatékos
személyekrol

megvaltozott
munkaképess
égliekrol.
Adatszolgalt
atok korének
meghataroza
sa.
Adatgytijtés

TSzVSz, Tarnoki
Heinrich Antal Haz
onkormanyzat

Intézmények,
onkormanyzat,
cégek.

2024.12.31.

2024.12.31.

Adatbazis

és
karbantartasa

Fogyatékkal ¢élok | Pénziigyi

foglalkoztatasa.

Tanacsado
létrehozasa | szakemberek.

fedezet

Az elvégzett
tevékenység
5 évenkénti
megismétlése
az
adatfrissités
érdekében.

Pénziigyi
fedezet
folyamatos
biztositasa.

92



Akadalym

entesités az
0j
kozterek,
parkolok
kialakitasa
nal,
épiiletek
feljitasan
al,
mozgaskor
latozott
parkolok

kialakitasa

személyek
munkavallalasi
esélye.

Akadalymentesités
figyelembe vétele
az uj kozterek,

parkolok
kialakitasanal,
éptiletek
feltjitasanal.

Mozgaskorlatozott

parkolok
kialakitasa,
hianyzik.

ahol

en hany
fogyatékos
személyt és
hany
megvaltozott
munkaképess
égli személyt
alkalmaznak.
Alkalmazotti
létszam
felmérése az
egyéb
foglalkoztato
kra
vonatkozoan.

A kivitelezés
soran a
jovében  is
figyelemmel
kell lenni az
akadalyment
esités
kovetelmény
eire.
Javuljon  a
mozgaskorlat
ozott
parkolok
szama, és a
fogyatékkal
¢él6k
megfeleld
tajékoztatasa.

Eves Kozbeszerzési
Terv, BEves ut és
parkrekonstrukcios
terv

mas
vallalkozaso
ktol. Adatok
fényében
cselekvési
terv
kidolgozasa:
munkaero-
piaci
tanacsadas
Adatbazis
frissitése.

Akadalyment | Onkorményzat
esités
kovetelmény
einek
betartasa a
kivitelezés
soran.
Parkolok
kialakitasana
k
feliilvizsgalat
a.

2025.12.31.

Kozterek,
kozépiiletek
akadalymentesitet
tség allapota.

Pénziigyi
fedezet,
human
er6forras az
Onkormanyz
at és
kivitelezék
részérdl

A kozterek,
kozépiiletek
allapotanak
folyamatos
figyelemmel
kisérése,
sziikség
szerint
felujitasa,
akadalymente
sitése. Ehhez
pénziigyi
fedezet
biztositasa.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartast
intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljadk meg, és a program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik
miikodését érintd, ¢és az esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenlOségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az
onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében szerepld véllalasokrol, az dket érintd konkrét
feladatokrol intézményi szintli akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek soran nyert informéaciok visszacsatolasara,
valamint a programba torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a hatékonyabb egyiittmiitkodés alakulhat ki. a
célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositisaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,



- a HEP intézkedéseinek megvalodsitasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a HEP 1T-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz
sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moédositott HEP IT eldkészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus
munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiilésecken (opcionalis) az adott teriileten Kkitizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6éi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak
munkéjukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Férum mukodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa elott, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszdmolo elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos 6nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkorményzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodoé - a HEP célcsoportjai kapcesan érintett - civil szervezetek és egyhazak képvisel6i,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények, szervezetek képviseloi,
a teleptilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

o atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,

e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,
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e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi
felzarkozasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuléasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az
egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat
koordinalé HEP Forum els6 iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvalodsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a
telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai €s tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A
nyilvanossag biztositdsara az dnkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6é rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdimogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.
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3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester felel.

Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu tdamogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti
kapcsolat biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.

Felelésségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum bevondsaval és timogatasaval végzi. Igy

Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
Tamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozod jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidémentes intézményi
szolgéltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak megvalositasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményilikben
torténd maradéktalan érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban
allo szereplok ismerjék a HEP-et, annak megval6sitdsaban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem
sikertil teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok
nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott célok megvaldsitdsdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és
intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Tarnok Nagykozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket
a megvitatast kovetdéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kévetden Tarnok Nagykdzség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv)
megvitatta €s .......oveiiiiii aeeeaann. szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Tarnok, 2022. februar ,, D dr. Lukacs Laszlo
polgarmester

Tarnok Nagykdzség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak
megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Halmosné Liebhauser Szilvia
Tarnok, 2022. februar ,, J’ intézményvezeto
Mesevar Ovoda

101



Tarnok, 2022. februar ,,

Tarnok, 2022. februar ,,

2

2

Kiirthy Miklosné
intézményvezetd
Tarnoki Szocialis és Védondi Szolgalat

Stimegi Krisztina
bizottsagi elnok
Humén Bizottsag
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



