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Bevezetés

A jarvinyhelyzet a 2020-2021. nevelési évben is rendkiviili helyzetet teremtett
intézménylinkben. Az éves munkaterviinkben tervezett programjainkat, rendezvényeinket,
feladatainkat az adott helyzetnek megfeleléen val6sitottuk meg.

Az €l6z8 nevelési évben bevezetett és jol bevilt zsiliprendszert tovabb miikddtettiik minden
évodankban. A szildk csak a kapuig kisérték gyermekeiket és ott is vehették at, majd késébb az
udvarrdl vihették el Sket. Ez a rendszer igen megterheld volt az 6voda dolgozdinak, hiszen egyszerre
tGbb feladatot is €l kellett 14tni, megosztott figyelmet kellett alkalmazni. Sajnos nagyon hidnyzott a
kdzvetlen kapcsolattartis a sziil6kkel, de aki igényelte szil6i fogadé6ra keretén beliil barmikor
kaphatott felvilagositdst, informéciét gyermekér8l, vagy egyéb iigyben is tijékozodhatott
személyesen vagy akér telefonon is.

Fokozott figyelmet forditottunk a higiéniéra, a fertStlenitésre. Az el8z8 nevelési évben
meghatérozott 6vintézkedéseinket tovabb alkalmaztuk. Minden csoportban és folyosdn elhelyeztiink
kézmoso fertdtlenitd adagolékat a gyakori kézfertétlenitéshez.

A szilék tdjékoztatisdra folyamatosan frissitettiik az  intézménylink honlapjat

punk.hu oldalon, ahol minden aktudlis informécié megtalalhaté volt. A

Jarvényiigyi hirek alatt intézményiinket érint§ aktudlis véltozésokat megosztottuk az érdeklBds

sziilbkkel. A Tevékenységi ajinldsok az otthonmaradés id8szakiban segitették a sziilSket a

gyermekeik fejleszthetGségében, tevékenységeik megszervezésében. Az elmtlt nevelési évhez

hasonléan nemcsak honlapunkon, hanem online kdz8sségi oldalon, e-mail-ben is kommunikéltunk a
sziildkkel, valaszoltunk kérdéseikre.

A sziil6k altal igényelt szolgéltatdsok: Gszds, néptinc, angol, bolha foci, egyensilytorna,
vendég eldadok elbadésa a nevelési évben felfiiggesztésre keriiltek a jarvanyiigyi helyzet miatt.

A szlil6k a Covid-19 virusra hivatkozva, kérhették gyermekeik évodai hidnyzdsénak
igazoldsat, amennyiben a jarvinyhelyzetben a csalad rendkiviili helyzete ezt indokolta. Az elsd
félévben sokan éltek ezzel a lehetSséggel.

A koronavirus jarvany 3. hulldiménak terjedése miatt a Kormény 2021.03.08-t51 2021.04.16-
ig rendkiviili sziinetet rendelt el, melynek értelmében csak figyeleti rendszerben miikodott
intézményiink.

Mesevér Ovoda intézményiink a ny4ri id6szakban folyamatosan biztositotta az 6vodai ellt4st
a szilléi igények alapjan. Feladatelldtdsi helyeink felvaltva voltak zdrva 4-4 hetet az éves
karbantartési, nyéri nagytakaritési és fert6tlenitési munkalatok és k5ltozksdés elvégzése miatt.

Az eddigi évek hagyomdnyaitdl eltérSen az Ovoddinkban tervezett nyilt napok,
jatszédélutanok, Baba-Mama Klub illetve bdlcsédei sziil6i tAjékoztatd szervezésére a jarvanyiigyi
intézkedések miatt nem kerlilt sor, igy pedagbgusainkkal valé személyes talilkoz4sra idén sem volt
lehetéség. Intézményiink pedagbgiai programja és miikddési dokumentumai, az évoda életének
eseményei folyamatosan elérhetbek, & megismerhetSek voltak az 6voda honlapjén. Errdl
tajékoztattuk a leendd sziil6ket honlapunkon keresztiil az 6vodai beiratkozas plakétjain.

Az 6vodai beiratkozas is eltért az eddigi megszokott rendt6l. Az dvodéba torténd jelentkezés
ebben a nevelési évben is online forméban tortént. A sziil6k elektronikus uton kiildték meg résziinkre




a honlapunkrél letSlthetd jelentkezési lapot. Tekintettel arra, hogy az intézmény négy feladatellatési
helyen miikddik a sziil6k nyilatkozhattak, arrdl, hogy els6sorban melyik intézményegységiinkbe
kérik gyermekiik elhelyezését. Amennyiben lehetségeink engedték, figyelembe vettiik kéréseiket
indoklésaik alapjan. Ellenkezd esetben a lakcimhez kozeli dvoda csoportjdba soroltuk a gyermeket a
csoportok befogadoképességeinek figyelembevételével. Azonban a Templom utcai 6voda
bezérisival, elkoltoztetésével lehetbségeink lekorlatozédtak. Tamokligeten a 6 évodai csoport
helyett, mér csak 3 csoportban tudtuk biztositani az évodai ellétast. fgy a kevesebb férfhely miatt a
sziil6i igényeket nem minden esetben tudtuk teljesiteni.

1. Pedagéciai folvamatok

1.1, Tervezés

Tervezéstink alapja Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja, mely a hazai 6vodai
neveléstorténet hagyoményaira, értékeire, nemzeti sajitosségaira, a pedagbgiai és pszicholégiai
kutatasok eredményeire, a nevelésiigy nemzetkdzileg elismert gyakorlatéira épiil, és meghatérozza a
magyarorszigi 6vodakban foly6 pedagdgiai munka alapelveit.
Pedago6giai Programunk az orszdgos alapprogram alapjan késziilt, helyi sajatossdgok, partnerigények
figyelembevételével, mely a nevelS-oktaté munkénk irdnymutatja hagyoményaink, értékeink,
eredményeink alapjén.
Az éves munkaterviink, a stratégiai dokumentumaink és a kiilénbéz6 munkakozdsségi terveink
egymaésra &plilését biztositottuk, hiszen ezek alapjan végeztiik szakmai munkénkat, stratégiai céljaink
hatékony megvaldsitisa érdekében.
A kiilénboz6 tervek, munkatervek elkészitése minden esetben 2 neveldtestiilet bevondsdval tortént,
(szakmai munkakdzOsségek, Felzdrk6ztaté team, Becs), a pedagbgusok csoportjaival torténd
megbeszélések, vezetdi értekezletek, majd nevelGtestiileti értekezletek alkalméval, A szakmai
anyagok megismerését elektronikus formdban is biztositottuk, tovabbitottuk pedagbgusaink részére.

A fenntartéval val6 jogszabély szerinti egyiittmiik$dés biztositott volt az intézményben. A
kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimélis miikodtetése, a fenntartéi elvérisoknak vald
megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete alapjan tértént. Intézményvezetdként napi
kapcsolatban 4lltam a hivatal szakmai iroda vezetdivel, szakembereivel, polgirmesterrel, jegyzével.
Rendszeresen részt vettem intézményvezetdi megbeszéléseken, egyeztetéseken, testiileti €s bizottsdgi
iiléseken,

Az el6z8 nevelési év tapasztalatait, megtortént ellendrzések eredményeit beépitettiik szakmai
munkéankba. Az ellenérzésrdl feljegyzések késziiltek.

1.2, Megvaldsitas

A stratégiai terveink megvalOsitisa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a vezet6i pélyazat, a tovabbképzési terv stb.
aktudlis céljai, feladatai.)
Intézményiink éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a
pedagogiai munka, tervezési dokumentumai: nevelési tervek, tevékenységi tervek stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakozosségek bevondséval tortént.
Az intézményiink nevelési-oktatasi céljai (pedagdgiai program) hatdroztdk meg a médszereink, az
cljarasaink kivalasztdsit, alkalmazisidt természetesen az Gvodapedagégusok mobddszertani
szabadségénak meghagydséval, a ,keveset, lassan és j61” elve alapjan az ,,itt és most” lehetd legjobb
helyett a legalkalmasabb megolddsok keresésével.
A pedagogiai folyamatok (példéul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymésra épiild
tevékenységek) a személyiség- és kozGsségfejlesziést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények




elérését, az iskolai életmédra valé felkészitését szolgiltdk a gyermekek, a munkatérsak, a sziil6k, és
a fenntart6i elvirasok elégedettségére.

Az ¢ves terveink ¢€s beszdmol6ink egymaésra épiiltek. A nevelési év végi beszdmolok
megallapitdsai alapjén tértént meg a kivetkezd nevelési évre sz616 tervezés.

Megvizsgaltuk magét a célt, mit kivnunk elérni intézményi, majd gyermekcsoport szinten, illetve a
gyermekeknél egyénileg. A pedagdgusok kidolgoztdk fejlesztési terveiket mind nevelés mind oktatés
teriiletén, mely a csoport illetve az egyéni fejlesztéshez adott irdnymutatést. A nevelési év kiilonbozs
szakaszaiban megval6sult feladataikat reflexié forméjéban értékelték a pedagdgusaink. Az értékelés
utdn a kdvetkez6 terveikbe mar beépitették a sziikséges korrekciokat.

A beszimol6k szempontjai illeszkedtek az intézményi Snértékelési rendszerhez.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok - a csoport,
valamint a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek adottségait figyelembe véve — megjelentek a
pedagbgusok tervez6 munkdjdban és annak {itemezésében: a befogadasi tervben, a nevelési
tervekben, az éves tevékenységi tervekben, tematikus tervekben cél- és feladatrendszer, kiemelt
fejlesztési teriilet, modszer, eszkz meghatérozaséval fokozottan figyelve a differenciélt fejlesztésre.
A pedagégiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak
voltak. A teljes pedagégiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a megvalosult tevékenységi
formékban, a reflexi6kban, melyek a csoportnaplékban dokumentéltak a pedagégusok, valamint a
gyermeki produktumokban,

1.3. [Ellenérzés

Az intézményi stratégiai alapdokumentumaink alapjin az intézményben belsd ellenbrzést

végeztiink éves munkaterviink alapjdn. Az ellen6rzési terviinkben szerepelt, hogy ki, mit, milyen
céllal, milyen gyakorisdggal, milyen eszkdzékkel ellendriz. Az ellenBrzést a vezet
6vodapedagbgusok és a szakmai munkacsoportok végezték el munkamegosztis alapjén.
(intézményvezetS, intézményvezetd-helyettes, szakmai munkakdzdsség vezetd, Felzdrkdztaté Team
BelsG Onértékelési csoport)
A tervezett ellenGrzések egy részét megvalGsitottuk a szakmai munka dokumentl4sat-, a munkakdri
feladatok id6re torténd elvégezését, betekintd latogatést is tettiink a csoportokba, de a bemutatd
tevékenységek a jarvinyhelyzet miatt elmaradtak, Igy az épit6 jellegi szakmai konzultdciék
nevelStestiileti szinten elmaradtak.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan nyomon kévette, dokumentélta (tervek,
megvaldsitisok csoportnaplban, egyéni fejlettségmér lapokon), elemezte (reflexidk, értékelések
csoportnaplékban és az év végi beszdmolokban, csoport értékelésekben, gyermeki jellemzésekben),
sziikség esetén korrekcidkat hajtottunk végre, fejlesztési terveket készitettiink.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznéltuk az intézményi Snértékelésben.

Az Onértékelésben érintett pedagdgusok az ellenérzések megéllapitasainak (erBsségek, fejleszthet
teriiletek) megfelelden Onfejlesztési tervet készitettek, a szilkséges feladatokat ftemezték &s
folyamatdban végrehajtjdk.

1.4, Ertékelés

Az értékelés tények és adatok alapjdn tervezetten és objektiven tértént. Fontos szdmunkra az,
hogy feltdrjuk fejlesztendd teriileteinket, amit erdsiteniink kell az intézmény minSségi szakmai
munka megvalésitasa érdekében,
Az intézményi 6nértékelés elvégzésére az intézményiinkben szakmai munkacsoportot miikédtetiink.
Az Onértekelés sordn tények és adatok alapjén azonositottuk a nevelési-oktatisi tevékenységgel &s a
szervezet mikddésével dsszefliggd erdsségeket, fejleszthetd teriileteket.
Pedagbgusaink a nevelési év lezdrdsaként beszdmol6t készitettek éves munksjukrdl, a szakmai
munkajuk er8sségérdl, fejleszthetd teriiletérSl, vallat feladataikrél, a csoportjuk erSsségeir6l,
fejlesztends tertileteirdl, innovativ térekvéseikrol.




Az intézményiink az ellendrzések sordn sziiletett eredményeket elemzi és értékeli.

Az intézményben folyd neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési rendszert miikGdtettiink, melyet Gyermek portféliéban
dokumentéltunk. Ez az Gsszefoglalé dokumentum tartalmazta a gyermekek Ovodai felvételi
adatlapjat, Anamnézis adatlapjit, A beilleszkedés tapasztalatait, Egyéni fejlettségmérd lapjat,
Gyermek jellemzését (Fejlesztendd teriiletek, tehetséggondozés), Szakérti véleményét, Stitusz
vizsgalati lapokat (3, 4, 5, 6 év), Gyermekrajzokat életkorhoz kétitten, Sziil6i nyilatkozatot (Ki viheti
el a gyermeket az 6vod4bol)

A gyermekek értékelését az intézmény szabdlyzé dokumentumaiban megfogalmazott, elfogadott,
kdz6s alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) szerint végeztiik.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan nyomon kévettik, a gyermeki
teljesitményeket dokumentaltuk, elemeztiik, sziikség esetén fejlesztési tervet készitettiink.
Elkészitettlik csoportonként a Fejlettségmérd lapok $sszesitd tiblazatat szdzalékos kimutatés mellett
grafikonos 4brdzol4ssal. gy egyénileg, és csoport szinten is 14tszanak a kiemelkeds, és fejlesztend
tertiletek az 4brézolt grafikonokon.

A pedagbgiai programunknak és az egyéni fejlesztési terveinknek megfelel8en tortént az egyénre
szabott ertékelés, amely az Egyéni fejlettségmérd lapokon nyomon kvethetd,

A gyermekek eredményeirdl fejleszt céllal folyamatosan visszacsatoltunk a sziil6knek évente két
alkalommal sziil6i fogadé6rdk alkalmédval, melyeket a csoportnaplékban dokumentaltunk,

A gyermekeknek eredményeikrél a visszacsatolast a nevelési év folyamén, napi szinten folyamatosan
személyre szabottan életkoruknak, fejlettségi szintjiiknek megfeleld forméban pozitivumok
kiemelésével biztositottuk.

1.5. Korrekcidé

Az intézményiink stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése és moédositisa sordn
megtortént az ellendrzések soran feltrt informacidk felhaszndldsa szakmai munkénk elébbre vitele
érdekében, erre torekvéseink folyamatosak. ]
Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrdl sz6lG informéacidk alapjan feliilvizsgilta a
stratégiai és operatlv terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatdsdra.
Mindig is a problémék megoldéséra tSrekedtiink illetve arra, hogy szakmaisigunk is folyamatosan
fejlédjon. Eppen ezért a probléméink megolddséra alkalmas médszereket, j6 gyakorlatokat
folyamatosan gytijtdttiik €s alkalmaztuk, mely természetes gyakorlata az intézményiinknek: segitd
bels§ Otletek, humén er6sségek, szakirodalombél nyert ismeretek, tovabbképzési lehetdségek Gj
ismeretekre, kiils§ er6forrdsok pélydzati lehetdségek, segitségek, szakmai timogatdsok
felhasznélésaval.

2. Személyisép- és kozossépfejlesztés
2.1. Személyiségfejlesztés

Tamogat6 szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az 6vodénkat. Ovodapedagdgusaink
folyamatosan tdrekedtek az Onmivelésre, a szakmai tdjékozottsiguk bovitésére, szaktudisuk
fejlesztésére. Személyiségvondsaikban megjelent a humanizmus, a pedagdgiai optimizmus,
tetteikben érezhetd volt a hitelesség, tapintat és az empétia. Pedagdgusaink médszertani szabadsdgat
a modszertani kulturdltsiguk tette lehetévé, s ez a mit, mikor és hogyan megvalasztasat jelentette, igy
érvényesithették dvodapedagdégusaink innovativ torekvéseiket is. Mindehhez gyermekismeret,
gyermekszeretet, feleldsségérzet, a fejlédés és a fejlesztés helyes értelmezése, Gnismeret, Snbizalom,
sajat lehetdségek és a hatni tudas ismerete, sokoldali magas szintii miiveltség volt szikséges, mely
tulajdonsdgokkal pedagbgusaink rendelkeznek. A gyermekek személyiségfejlesztéséhez tébb
csoportunkban alkalmaztuk a Boldog Ovoda Program pozitlv pszicholégidjt, mely




élménypedagbgiai modszertanra épiilé hagyoményos tudasmegosztast és az életben sziikséges
személyes és szocidlis kompetencidk fejlesztését hozza Gsszhangba.

Fejles:tendd terillet:
Boldog (voda Program mddszereinek alkalmazdsa minden csoportban.

2.1.2. A gyermekek egészséges és kiirnyezettudatos életmédra nevelésének megval6sitisa

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagbgiai
programunkban nyomon k&vethetd, hiszen a gyermekek egészségének védelme, edzése, 6vésa,
megbrzése, valamint az egészséges életmdbd szokdsainak kialakitdsa, belsd igénnyé fejlesztése egyik
alapfeladatunk.

Egészséges €letmod alapjainak lerakdsa biztositva volt nevelési évben pedagdégusaink 4ltal, sziilSk
segitségével killonbdzd tevékenységeken keresztiil: mindennapi mozgis, napi udvari leveg8zés,
sétdk, megfigyeléses séta, gyliméles &s zoldségnapok szervezésével, egészséghét, egészségnap,
sportnap rendezvénnyel.

Pedagbégusaink a nevelési-oktatdsi feladatai sordn torckedtek arra, hogy a gyermekekben olyan
magatartdsformdkat alakitsanak ki a kiilonbozd tevékenységek segitségével, amely a bioszféra
allapotaval (fold, viz, leveg8) az emberi kdrnyezettel kapcsolatos tdjékozottsigra, kdrnyezet irdnti
érzékenységre nevel, késébb pedig tudatos felelGsségvallalasban teljesedik ki. Mindezt sziilék
bevonésdval ,modell kdvetés” elGsegitésével valdsitottdk meg. A jeles napjaink megiinneplése is
mind ezt a célt szolgélta, (Allatok vilagnapja, Fold vildgnapja, Viz vilignapja, Madarak és fék napja)
A szelektiv hulladékgytijtést szorgalmazzuk és az 6voddsainkat erre neveljiik. Elemeket kiilén
gyljtogettiik arra megfelelS térolékban, melyet a gyermekek otthonr6l dsszeszedhettek. A miianyag
kupakokat is gylijtottilk, melyekbdl kiilonboz8 képeket, kreativ dolgokat barkédcsolhattak a
gyermekek, de felhasznéltuk kiilonbdz8 tevékenységekhez is. (szinek ismerete, szaml4lds, parosités,
pérkeresés, nyomddzés stb.) Az Gsszegylijtott dobozokbdl is kreativ alkotdsok késziiltek. (héz, vér,
kiilonbdzo kozlekedési eszk6zok, mesedoboz stb.)

Munkaterveinkben és beszdmoldinkban szerepeltck ezeknek a feladatoknak a tervezése és
megvaldsitisa. Az ezzel kapcsolatos témék megjelentek a gyermekcsoportokndl is a tervezésben, a
tevékenységekben, valamint nyomon kévethetd volt a csoport illetve a gyermeki produktumokban is.
Az dvodén kivilli tevékenységek (séta, kirondulds, megfigyelések, stb.) alkalméval a gyermekek a
gyakorlatban is ldthattak, tapasztalhattik a kirnyezetvédelem fontos szerepét.

2021 szeptemberében mér mind a négy 6vodank csatlakozott a Lépten - Nyomon Kdrnyezeti
Nevel6 Programhoz a sziil6k tdmogatésdval. A nevelési év elején és a végén volt megtartva egy-egy
természetbuvér foglakozds, a tbbi sajnos a jérvanyhelyzet miatt elmaradt. A két foglalkozés segitette
a korilottink 1évé vildg felfedezéséhez sziikséges képességek fejlesztését, mely igy remekiil
kiegészitette, bOvitette az Svoddban folyé komyezeti nevel§-oktaté munkénkat. Erdekes
tevékenységeken keresztiil, rengeteg 1ij ismerettel gazdagodhattak a gyermekek, mely hozz4jarult a
természethez valé pozitiv viszony kialakitdsdhoz. A gyerekek aktiv érdeklédéssel vettek részt a
foglalkozdsokon. Az élmények tovabbélésére jatékos feladatokat, barkics otleteket kaptak, igy
biztositva az ismeretek elmélyiilését.

Fejles:tendd terillet:
Szelektiv hulladékgyiijiés lehetdségének biztositdsa csoportokban és feladatelldtdsi helyenként is.

2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerési és
fejlesztési gyakorlata kiilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre
Intézménylinkben a gyermekek megismerésére, vizsgdlatra alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikdkat haszniltunk, melyek az évek folyamén jol mikodd gyakorlattd viltak
munkénkban, A leendd évodésaink el6zetes megismerése a jarvinyhelyzet miatta elmaradt nyilt
rendezvények hidnydban nem val6sulhatott meg. A gyermekek megismerése folyamatosan jelen volt
mindennapjainkban a gyermekek dvoddba 1épését6l kezdédden. A gyermekekrfl ismereteket




szereztiink a sziileikkel torténé kotetlen beszélgetések alkalméval (beszoktatds napjain) fogadddrak
keretén beliil. Segitségképpen a gyermekek megismerése érdekében a sziil6kkel gyermekiikr5l
Anamnézis lapot tdltettlink ki, majd az Ovodai beilleszkedésiikrbl A beilleszkedés tapasztalatai
adatlapot vezettink, mely tartalmazta a gyermekek motoros-, értelmi-, érzelmi-, akarati-,
szocializaciés-, anyanyelvi képességeirfl sz616 informéacidkat.

A gyermekeket tevékenységekben, tirsas kapcsolataik soran folyamatosan figyelemmel kisértiik és a
mérések eredményeit az Egyéni fejlettségmérd lapokon dokumentsltuk nevelési évente két
alkalommal. A sziil6knek a gyermekeik fejlddési szintjérél sziil6i fogadédrak keretében fél évente
tdjékoztatdst adtunk. Ekkora mér a gyermekekrdl egy étfogd jellemzést készitettiink, melyet a
sziil6kkel megismertettiink. A mérések utin a gyermekeknél megéllapitdsra keriiltek a fejlesztendd
teriiletek, valamint a kiemelkedd teriiletek, melyeket a tevékenységek sorén differencialt
foglalkozassal igyekeztlink felzdrkéztatni, megerSsiteni a kiemelt figyelmet igénylS gyermekek
esetében is. A figyelem kdzéppontjaban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése &llt. A
pedagdgusok mddszertani kultirdja kiterjedt a személyes és szocidlis képességek fejlesztésére is. A
fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovettik, s ha sziikséges volt, fejlesztési korrekcidkat
hajtottunk végre. A fejlesztés megvalésuldsa nyomon kdvethetd dokumentumainkban.
(Csoportnapl6k, Egyéni fejlettségmérs lapok, Ovodai fejlddési naplék)

Ovodasaink fejlesztésében, felzérkéztatdsaban nagy segitséget nyujtott a Felzérkéoztatd
Teamiink miikddése. A fejlesztd pedagdgus szakvizsgival rendelkez6 pedagdgusaink nevelési év
elején felmérték a nagycsoportos gyermekeket és az eredmények kiértékelése utdn megéallapitottsk,
mely gyermekeknek, mely részteriileteken vannak elmaradésai. A csoport pedagdgusaival egyeztetve
fejlesztd tevékenységeket, jatékokat javasoltak szdmukra, illetve kiemelten egyénileg, differenciéltan
foglalkoztak azokkal a gyermekekkel, ahol tobbféle részképesség elmaradast tapasztaltak.

| - B | Felzérkoztatésban részt vett zyermekek szma
Mesevar Ovoda 7 o
Mesevar Ovoda Templom utcai Telephely 6 i
Mesevér Ovoda Marton utcai Telephely ‘ 2
Mesevar Ovoda Dézsa Gy6rey ti Telephely | 18 ‘I

Sulyosabb esetekben segitséget kértiink a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgilat Erdi
tagintézményétl gyermekeink szakértdi vizsgélatdhoz, fejlesztd neveléséhez, nevelési
tanacsadasdhoz, logopédiai ellitdsdhoz, iskolaérettség megdllapitdsdhoz, OGvodapszicholégiai
ellatasahoz.

A pedagbégusaink megosztottdk egymaéssal ez irdnyd mddszertani tuddsukat, tapasztalataikat és
segitséget nydjtanak egymasnak a gyermekek fejleszthetésége érdekében.

2.1.4. A gyermekek szocidlis hitrdnyainak enyhitésének gyakorlata

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeztek pedagégusaink,
gyermekvédelmi feleldseink és a vezetd is megfeleld informécidkkal (szocidlis helyzetrdl is), A
pedagdgusok a megfelel§ informécidk és ismeretek birtokéban, és annak megfelel6en alkalmaztik
azokat a neveld, fejleszt8 és oktaté munkdjukban, hiszen csak igy lehetett eredményes a gyermekek
felzarkoztatdsa. Intézményiink, a gyermekeink érdekében kapcsolatot tartott fenn valamely szakmai
timogaté hdldzattal, koztik telepiilésinkon miikddé gyermekj6léti-, védéndi- szolgélattal,
gyermekorvosokkal, bélcsddével. Tobb esetben mdr ismertiik a hozzink érkezd gyermekek
problémdit bdlcs6débsl, véd6n6tél, Gvodaorvostdl, gyermekjdléti szolgdlattél, hiszen a
jelz8rendszeriink oda-vissza mik&dott. Az intézmény tdmogat6 rendszert miikddtet és sziikség esetén
segitséget kértliink gyermekeink részére a megfelel6 helyrl akar a fent nevezettektdl, vagy
pedagdgiai szakszolgélattdl. A gyermekek rendszeres 6vodaba jardsat figyelemmel kisértiik.




Felzarkoztatdst célzé egyéni foglalkozdst szerveztiink intézményiinkben feladatellatasi helyenként.
Ez a feladat a Felzérkéztato Teamiink segitségével valosult meg, fejlesztd dvodapedagbgusaink Altal
felmérések vagy a csoportos 6vodapedagbgusok jelzései alapjan. Sziikség esetén a gyermekek
kiscsoportos vagy egyéni foglakozés keretében felzarkéztatd tevékenységen vettek részt,
Gyermekvédelmi felel§seink 8sszefogaséval a sziildk és az alkalmazottak segitségével a részoruld
gyermekek részére gylijtést szerveztiink j6 dllapotban 1év6 megunt jatékok, mesekdnyvek, kindtt
ruhak kdrében. Ezzel tdmogatva a csalddokat, a gyermekek hétrinyainak bizonyos foki enyhitését.
Gyermekvédelmi feladataink ellitdsdban nagy segitséget nyujtott az Ovodai és iskolai szocidlis
segitd, aki koordinélta az intézménylinkben a gyermeknél felmeriild problémikat és hatékony
megolddsra torekedett. Probléma esetén beszélgetett a sziilSkkel, az 6vodapedagbgusokkal, betekint
latogatast tett a gyermekcsoportokba.

2.1.5. A tevékenységekben megvalésulé tanuldst, az ismeretszerzést, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata

Az 6nAll6 tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjéval 5sszhangban
tortént a nevelési-tanuldsi médszerek, eljardsok kivélasztisa, kidolgozésa és azok bevezetésének
megtervezése, mindezt pedagdgusaink médszertani szabadsiguk tudatiban végezték.

A sokféle tevékenységek, élmények lehetdséget adtak a gyermekeink érdekl6désének kielégitésére,
tapasztalatszerzésre, a — megtanulés -, a gondolkod4s 6rSmének atélésére. A gyermekek elSzetes
tapasztalataira, ismereteire, a gyerekek kivincsisigéra, érdekl6désére épitettiik fel a tuddstartalmak
4taddsdt, melyeket a tanulés lehetséges formdinak felhasznldsaval tettiink véltozatossd. (utdnzésos,
minta- és modellkdvetéses magatartds- és viselkedéstanulds (szokasok alakitisa); spontin jétékos
tapasztalatszerzés; jitékos cselekvéses tanulds; gyermeki kérdésekre, valaszokra é&piil8
ismeretszerzés; Gvodapedagégus 4ltal irdnyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés;
gyakorlati probléma- és feladatmegoldas)

A tanulds sordn személyre szabott, egyéni, fejleszté értékeléssel segitettik a gyermek
személyiségének kibontakozasit. Fontos szempont szdémurkra a gyermek dnmagahoz, lehetéségeihez
képest torténd fejlodése éppen ezért differencidlds médszerét alkalmaztuk: a tudastartalom, a
mddszer, az eszkdz €s az id§ terén is. Hiszen ugyanahhoz a végeredményhez kiilénb5z8 utakon is el
lehetett jutni, a kiilonb6z8 gyermekek igényeinek kiilonbdz6 utak feleltek meg. Az alulteljesits,
tanuldsi nehézségekkel kiizdd gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

A nevelési évben hét f§ sajitos nevelési igényli gyermekiink volt. Megbizési szerzédés
keretén beliil 2 Gyermekiink Almaiért Alapitvény utazé szakemberei heti tizenegy 6ras idékeretben
foglalkoztak 6vodédsainkkal. Az SNI gyermekek fejlesztési programjédnak megfelel8en
gybgypedagbgus, mozgisfejleszté és logopédus segitette Ovodésainkat kiilén foglalkozisok
keretében. A fejlesztési terfpidk jotékony hatéssal voltak gyermekeinkre, sokat fejlédtek a nevelési
évben. A szakemberek pedagégusainkat segitd j6 tandcsokkal lattdk el a gyermekek fejlesztésével
kapcsolatban.

Felzérkéztaté Teamiink is segitette a tevékenységekben megvaldsulé tanulés hatékonysédgit a
részképességek fejlesztésével egyéni vagy mikrocsoportos foglalkozas keretein belill, azoknél a
gyermekekné] ahol a felmérések alapjin indokoltnak talaltsk.

Az intézmény pedag6gusai az intézmény pedagégiai programjival dsszhangban alkalmaztak
korszerli nevelési-tanuldsi moédszercket, eljirdsokat, technikdkat. Természetesen csak azok a
pedagégusok, akik azonosulni tudtak a korszer pedagégia eclemeivel. (dramapedagégiai
alkalmazésa, témahét, projekt médszer, IKT alkalmazis, mozgédskotta médszer, boldogsag ora,
sakkjatszotér stb.)




2.1.6. Az egyes gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése, pozitivumok, hidinyossdgok
értékelése a gyakorlatban

Az intézményiinkben a gyermekek teljesitményének értékelése a térvényi elbirdsok, a
pedagogiai programban megfogalmazottak alapjan egyedi és fejlesztéskdzponta.
Az intézmény vezetése — a pedagbgiai programban meghatirozottak szerint — szdmon kérte a
gyermeki fejl6dési litemét, teljesitmények pontos ismeretét, feldolgozasat és nyomon kdvetését is.
A gyermekek fejlodésének nyomon kivetése, fejlesztési elképzelése az Egyéni fejlettségméré lap,
¢imii dokumentumunkban keriilt rogzitésre az 6vodaba 1€péstél az iskolakezdésig. Az &szi és a
tavaszi mérések szempontsorét a nevelGtestiilet dolgozta ki és fogadta el a gyermekek mozgésinak
fejlettsége, az érzelmi élete és viselkedése, értelmi fejlettsége, teriiletén., A pedagdgiai
programunkban meghatérozott tevékenységekben kvettiik nyomon a gyermekeket és a folyamatos
megfigyeléseik alapjén, az eredmények tiikrében készitettik el és terveztiik meg a gyermekek
fejlesztési tervét, felzarkdztatisat és tehetséggondozésat.
A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetését, fejlesziését, felzdrkoztatdsit még egy dokumentum
segitségével kisértiik nyomon, melyet a Felzdrkoztato team tagjai végeztek és vezettek. Ez az Ovodai
fejlédési napld. Az iskolaba késziil§ nagycsoportos 6vodésok iskolai életmédra valé alkalmasségénak
szlirését nevelési év elején elvégezték fejlesztd dvodapedagdgusaink, Amit az 6vénbnek észre kell
venni - T4jékoz6do vizsgélat a nagycsoportos évoddsok képesség- és készségszintjérél cimill
kiadvany alapjén. Azoknél a gyermekeknél, akiknél nagyobb probléma mutatkozott az elmaradt
részképességek teriiletén oft a fejlesztd Ovodapedagbgusaink is egyéni-, vagy kis- csoportos
foglalkoztatds keretén beliil fejlesztd tevékenységekben részesitették az érintett gyermekeket,
megtamogatva és segitve a csoportos pedagbégusok munkdjét.
A gyermekek fejlédésér6l a sziilbket nevelési évente kétszer tijékoztattuk, ennek tényét a
csoportnapléban dokumentéltuk a Kapcsolattartas a sziil6kkel cimii fejezetnél.

2.2, Kdoziisségfejlesztés
2.2.1. A gyermekek egyiittmiikidését tdAmogaté intézményi gyakorlat
A stratégiai programjainkban és az operativ terveinkben szerepld kozdsségfejlesztési feladatokat
ebben a nevelési évben csak részben tudtuk megvaldsitani: pedagbgiai programunk, a munkaterv és
az esemenyterv alapjén. A szervezett kozos tevékenységek 4ltal gyermekeinkben az élmények pozitiv
érzelmeket hoztak a felszinre. fgy biztositottuk a hagyoményok rendszeres megtartdsét, és dpolését.
Az élmények kozGs dtélése segitette a tirsas kapcesolatok formalodasat, az Gsszetartozas élményének
mélyitését, a ,,mi-tudat” alakitdsat.
A beszémolokbdl kovethetSk az alapelvek és a feladatok megvalésitasinak eredményei, killénés
tekintettel az intézményi hagyoményaik 4poléséra, a timogatd szervezeti kultiréra.
A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagégusok k6zotti, gyermekek pedagbgiai munkat
segit6k kozotti kapcsolatokat egylittmilikddonek tartottuk, hiszen nem is miikédhetne méasképp
intézményiink. A pedagégusok, a pedagbgiai munkét segit6k, valamint a gyermekek koézotti
folyamatos informécidcsere biztositott volt intézményiinkben. A beszéld, informéiciét nytdjtd és
fogaddé koérmnyezet az 6vodai oktaté és nevel6tevékenységiink egészében jelen volt. A gyermek
természetes beszéd ¢€s kommunikéciés kedvének fenntartdsira, fokozdsira, a gyermek
meghallgatdséra, a gyermeki kérdések tdmogatisara és a vélaszok igénylésére mindig sziikséges
figyelmet forditottunk, csoportjainkban. Alkalmaztuk jé gyakorlatként a ,,beszélget8kdrt”, melyben
a figyelmet egy gyermek felé irdnyitottuk, aki elmondhatta, hogy érzi magét, mi tértént vele.

Az alkalmazotti kozosségben a megfeleld informacidaramlast biztositottuk munkatérsi
megbeszélések, munkakozosségi megbeszélések, vezetbi megbeszélések, nevelési értekezletek,
kdrlevelek, e-mailek, telefonbeszélgetések alkalméval.
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2.3. Személyiségfejlesztés
2.3.1. Intézményi kbzdsségépitd tevékenységek

Rendszeresen szerveztlink kozosségi programokat Ovodésaink részére Eseményterviink
alapjén a jeles napok és tinnepeink tikrében. A sziil8k az elmnilt nevelési évben nem tudtak részt
venni jarvanyhelyzet miatt k6zosségfejlesztd programjainkon.

3. Eredménvek

3.1. [Eredményességi mutaték az intézményben

Nyilvantartottuk és elemeztiik az intézményi eredményeket: a helyben szokésos megfigyeléseken

alapul6 mérések segitségével.

Sikertényez6ink:

e 115 kiscsoportos évodast szoktattak be 6voddinkba sikeresen pedagdgusaink.

e 112 tankdteles gyermekiink kozill 94 gyermek wvélt iskolaéretté pedagdégusaink fejlesztd
tevékenységeinek is kdszonhetGen.
18 gyermekiink tovibbi dvodai nevelésben vesz részt, ebb6l 8 gyermek az Oktatasi Hivatal
dontése alapjan sziiléi kérelemre, 10 gyermek szakértsi vélemény alapjan.
42 gyermekiink vett részt szakért6i vizsgélaton, akiknek fejlédéséhez tovabbi megerdsités
szitkséges 6vodai nevelésen keresztiil, tovdbbi szakemberek megsegitésével,
A fent nevezett szdmok adatok nem minden esetben az eredményességmutatéi intézményiinknek.
Az, hogy egy gyermek az 6vodiban marad 6 éves kora betdltése utén, az nem az 6voda Gigymond
’hibéja”, hanem a gyermek lassabb iitemben torténé fejlédését, érését jelenti. A gyermeknek még
tovébbi iddre van sziiksége ahhoz, hogy az iskolai életmédra alkalmassa véljon.

¢ A gyermekek fejlodését fél évente felmértiik, a felmérés eredményét fejlettségmérd lapjaikon
dokumentéltuk. Magit a gyermekcsoportokat is elemeztiik, melynek eredményei szdzalékos
mutatoban dokumentéltuk.

e Intézmeényi szinten is Osszesitettiik eredményeinket.
Nagycsoportosainknél a kimeneti mérések Gsszesitése alapjan jél latszik, hogy feladatellatési
helyeken a nevelési terliletek 80% feletti értékeken mozognak, ami jo eredménynek szémit. A
kiils§ és belsd partnereink szdméra ez a magas szdzalék egy pozitiv visszajelzés pedagbgiai
munkénkrél, mely természetesen a sziil6kkel valé kizds munka eredménye. A mérési mutatdk
tikrdzik, hogy 6vodapedagdgusaink kompetens médon oktatnak-nevelnek egy jol miikéds
koherens csapatban.

Téjékozottshg | Készség | Beszédfejlettség = Ertelmi | Finommotoros | Nagymozgds | [rzelmi élet, | [ rzelmi

képesség mozgas szocializicid élet,
tevékenység
9% | 73% | 80% | 83% | 8% | 8% 86% | 86% |

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

Az intézményiink nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakuldsa az elvértaknak
megfelelden alakult. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozisség minden tagja hozzajérult:
a dajkék, a pedagdgiai asszisztensek, az 6vodapedagégusok kozdssége, a Felzdrkéztaté Team, a
Gyermekiink Almaiért Alapitvany és a Pedagbgiai Szakszolgilat szakemberei. Uj kis 6vod4saink
beilleszkedtek, beszoktak az 6voddba, kdszonheté ez az ,,anyids beszoktatds” moédszerének is.
Gyermekeink szerettek 6vodéba jérni, j61 érezték magukat a kozsségben. A gyermekek nmagukhoz
képest sokat fejlédtek. Volt 6vodasaink j6l beilleszkedtek az iskoldban és ott megalltak helyiiket.
Az intézményiink rendelkezik kiils8 elismeréssel: Madarbarit Ovoda, a Boldog Ovoda, Biztonségos
Ovoda cimmel.
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Szervezeti j6 eredménynek tarjuk mindsitett 6vodapedagbgusaink szdmaét, mely j61 mutatja
szakmai felkésziiltséglinket. 2014 decemberétl intézménylinkb6] Pedagbgusmindsitési eljarisban
sikeresen részt vett:

Gyakomnokbol Pedagdgus L. kategbridba sorolt 6vodapedagbgus 2 f6.

Pedagdgus II. kategéridba sorolt 14 £5.

Mesterpedagdgus 2 6.

Az idei nevelési évben egy 6vodapedagbgusunk sikeres mindsité vizsgit tett, igy 2022 janudrt6l & is
a Pedagdgus II. kateg6ridba keriilt atsoroléasra.

3.3. A belsd és kiilsé mérési eredmények hasznositisdnak gyakorlata

Az intézménylink vezetése gondoskodott a nevelési eredményességrdl sz6l6 informacick
belsd nyilvanosségérdl, melyet a nevelési értekezletek alkalméval megvitattunk,
Nevelétestiiletiink elvégezte az eredmények elemzését és a sziikséges szakmai tanulsdgok levonését,
a visszacsatolast.
A bels6 és kiilsd mérési eredmények elemzését felhasznilva meghatiroztuk intézményiink
fejleszthetd teriileteit. A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési, intézkedési tervet fogalmaztunk meg,

34. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kiivetési gyakorlata

Az intézménylink folyamatos kapcsolatot tartott a helyi iskoldval ahova évodésaink nagy
része jelentkezett. Az 6vodapedagbgusok az alsds tanité nénikkel j6 kapesolatot dpoltak. A tanité
néniktsl eljutottak hozzénk az informéciék volt O6vodésaink iskolai teljesitményeirdl,
beilleszkedésérél. Sajnos ebben a nevelési évben jarvényhelyzet miatt elmaradtak a nyilt 6rikra
torténd latogatdsunk megszervezése, lebonyolitdsa,
Kis telepiilés révén tobb oldalr6l jutottak el hozzank az informAacidk volt dvoddsainkrol.
Voltak gyermekek, akik visszajértak hozzank, elhoztdk és megmutattdk az elsd piros pontjaikat,
félévi, év végi {rtesitdjiket, bizonyitvanyukat. Mivel az iskola a helyi Gjsdgban is beszamolt
eredményeir6l, ezért abbol is megtudtuk, mely gyermekiink ért el tanulményi vagy sport versenyeken
sikereket.
Az iskolai betratkozasok eldtt rovid t4jékoztatast adtunk gyermekeink fejlettségérsl.

4.  Belsd kapcsolatok. egviittmiikodés
4.1. Pedagégus szakmai kozosségek miikidése az intézményben, f6 tevékenységeik
Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok hatékonyan egylittmiikddtek a
nevelési évben. Tervezett &s szervezett forméban zajlottak a kiilonb6z6 tevékenységek, programok
lebonyolitdsa. Feladatellatdsi helyenként: szakmai munkak6zOsségek, pedagégusok kdzdssége,
gyermekvédelmi feleldsék; Intézményi szinten: Felzérkéztaté team, vezetdi feladatokkal ellstott
pedagoégusok kdzdssége, BECS. A pedagbgus szakmai kdzdsségek miikidése az intézményiinkben
f6 tevékenységeik meghatérozdsdval a szervezeti és miikddési szabdlyzatunk alapjin tSrtént Az
azonos ¢és a kulonbozd szakmai csoportok atjirhatésiga biztositott volt az intézményben. A
pedagbégusok szakmai csoportjai maguk alakitottdk ki miik6dési koriiket, 6ndllé munkaterv szerint
dolgoztak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembe vételével hatérozzdk meg az éves
vezetSi munkaterv alapjan. A szakmai kdzdsségek vezetSinek hatés- és jogkore tisztazott, melyet az
szervezeti és mikodési szabalyzatunk tartalmazott.
Az intézmény vezetése tdmogatta, Osztondzte az intézményen beliili egylittmiikédéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodott a munkéjukra.
A munkakdzosségek bevondsdval tortént a pedagbgiai folyamatok megvaldsitdsanak ellendrzése,
értékelése.
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4.2, A belsé tudismegosztis az intézményi gyakorlata

A nevelési év folyamén intézménylinkben magas szinvonali szervezeti kultira és szakmai
mihelymunka folyt. A bels6 tuddsmegosztds mlikdtetésében a szakmai munkakdzisségek komoly
feladatot véllaltak.
Az intézményben megterveztitk a bels§ tovibbképzéseket, bemutatdkat szakmai napjaink keretén
beliil. Itt terveztiik a j6 gyakorlatok bemutatésat is, de sajnos ezekre az alkalmakra nem keriilhetett
sor a jirvinyhelyzet kialakuldsa miatt.
A kiils6 tovébbképzésben résztvevl kolléganbk beszdmolési kitelezettségeiket teljesitették nevelési
értekezletek alkalmdval (szoban és irasban), megosztottik 1j ismereteiket kollégandikkel.

4,3. Azinformiciédtadds intézményi gyakorlata

Kétiranyd informéaciédramlast tamogaté kommunikécids rendszert alakitottunk ki.
Az intézményben rendszeres volt, a szervezett és hatékony informéciédramlas és a kommunikdcio.
Intézménylink €lt az informéciddtadds szdbeli, digitdlis és papiralapi eszkdzeivel is. Havi
rendszerességgel vezetdi megbeszélést tartottunk a leendd és megvalésult feladatainkrél, felmeriilt
probléméinkrél. A megbeszélésekrb] feljegyzést készitettiink minden esetben, igy sziikség esetén
visszanézhetd volt a megbeszélés targya, tartalma. J61 bevett gyakorlat szerint a vezetdi megbeszélést
masnap, munkatarsi megbeszélések kovették feladatelldtasi helyenként, ahol az informéciék azonnal
dtaddsra keriiltek. A megbeszéléseken a munkatérsak is jelezhették észrevételeiket, mely az
intézményvezetd felé is tovabbitottak. Heti rendszerességgel a vezet$k, Heti jelentést készitettek (e-
mailben), melyben leirtdk a feladatell4tdsi helyen torténteket vizlatos forméban, valamint a felmeriil
problémaékat, javitdsi munkalatokat.
Sziikség esetén Korlevelet is miikodtettiink az intézményiinkben (papiralapon és digitalis forméban
is). A szakmai munkédval kapcsolatos ismeretanyagokat, tovédbbképzési, el6addsi lehetSségeket
pedagégusaink sajit e-mail cimére kiildtiik meg. {gy az intézmény munkatérsai szdméra biztositott
volt a munkéjukhoz sziikséges informdcidkhoz és ismeretekhez valé hozzéférés.
Az érickezletek, megbeszélések Osszehivésa célszerliségi alapon tortént, résztvevéi a témdban
érdekeltek voltak.
A munka értékelésével és elismerésével kapesolatos informéciok széban vagy irdsban folyamatosan
eljutottak a munkatérsakhoz,
A jarvanyhelyzet kialakuldsa miatt létrehozott zért facebook csoportot tovibb miikddtettiik az
informéci6k gyors elérése érdekében, ahol azonnal mindenki szdmadra elérhet§vé viltak az aktudlis
hirek és észrevételeiket a munkatérsak azonnal megtehették.

S. Az intézményv kiilsd kapcsolatai

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

Az intézményiink pedagogiai programjéval Gsszhangban a vezetés irdnyitdsival megtortént a
kiils§ partnerek azonositisa, kdztitk a kulcsfontossagh partnerek kijel6lése. (munkaterv)
A kiilsé partnerek kdre ismert az intézmény munkavéllaléi szaméra, hiszen mér hosszi évek 6ta
bevilt kiilsé partnerekkel dolgozunk 6vodésaink fejlesztése, ellatisa &s szines élményekhez juttatésa
érdekében.

3.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

Az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is rendelkeziink,
(SZMSZ, pedagogiai program, munkaterv, egyiittmiik6dési megallapodés)
Terveink elkészitése el6tt, a nevelési év elején egyeztettiink az érintett kiilsé partnerekkel,
kolesondsen megéallapodtunk az igényeikr6l, melyet nevelési év sordn folyamatosan mindenki
elégedettségére sziikség esetén alakitottunk.
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5.3. A partnerek tijékoztatisa az intézmény eredményeirél

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban el6irt moédon eleget tett tdjékoztatdsi
kételezettségeinek.
Az intézmény a helyben szokdsos médon téjékoztatta kiils6 partereit telepiilés Ujsdgjéban: Tarnokhir,
telepiilés honlapjdn, évoda honlapjin, 6voda hirdetd tdbldin, intézményvezetdi megbeszéléseken,
bizottsagi- testiileti iiléseken, sziiléi értekezleteken, sziil6i szervezeti gyliléseken, mely ebben az
évben egy alkalommal online forméban valésult meg.
A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehetéségeit folyamatosan biztositottuk a nevelési év
folyamén. A visszajelzéseket tudomésul vettiik, a jelzések alapjdn megtortént a visszacsatolds és
tovabbfejlesztés.

5.4. Azintézmény részvétele a kozéletben

A nevelési év novemberében telepiilés intézményeivel, civil szervezetekkel, nkormanyzattal
kozosen készitettiik el a kdvetkez6 év telepiilési eseménytervét, naptarjit, igy mindenki szdméra
ismertté wvélt, hogy melyik intézményben, szervezetben milyen programok lesznek az
elkdvetkezend6ben. Idén a jarvanyhelyzet miatt nem vettek részt 6voddsaink telepiilésszint(i
rendezvényeken és intézményiink szervezésében a Nemzeti Osszetartozés napjét sem tudtuk
megiinnepelni.

Az intézményiink illetve dolgozdink szakmai munkdjit teleplilés szinten is elismerik:
kardcsonyra illetve pedagbgusnapra differencialt jutalmat oszthattunk, a kiemelkedd szakmai munkét
pedig a TAmoki Ovodésokért helyi dijjal kiszénték meg. Idén a dijat egy Svodapedagégusunk kapta
meg az augusztus 20-i linnepségen, a dijat polgarmester Gr adta 4t.

6. A pedagdéeiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturilis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktiirdjinak,
pedagégiai értékeinek, céljainak titkkrében

Az intézményiink felmérte a pedagbgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktira
meglétét, & annak hidnyédt jelezte a fenntarté felé az éves koltségvetés tervezése sordn. Az
intézményiink rendelkezett a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozé tervével, amely figyelembe
vette az intézmény oktato-neveldmunka feltételeit és pedagogiai céljait.
Fejles:tendd feladat:
Udvari jdtszotéri eszkozok feflesztése hdrom feladatelldtdsi helyen, mozgdsfejlesztG jdtékok
beszerzése.

6.1.2. A kiirnyezet kialakitdsdban a kérnyezettudatossdg, kbrnyezetvédelem szempontjainak
érvényesitése

A pedagédgiai program kdrnyezeti nevelésrfl sz616 fejezetében, valamint munkatervben
rogzitett elvek és szempontok szerint terveztikk és valdsitottuk meg a megfeleld térgyi kdrnyezet
kialakitésat.
A komyezetvédelmi szempontok megvalosuldsat folyamatosan ellendriztiik. pl: vizzel vald
takarékoskodds tisztdlkodds sordn, papirral valé takarékoskodds pl: rajzolds soran, szalvéta,
papirzsebkendd hasznélat stb.
A sziil6k bevonaséval, modell kdvetéssel, mintaadéssal a helyes kérnyezettudatos magatartasformak
kialakitdsdra torekedtiink: szelektiv hulladékgyiijtés — dobozok, papir, elem, miianyag kupakok
gylijtésével.




Pedagdgusaink torekedtek arra, hogy a gyermeki produktumok sordn jrahasznosithaté dolgokbél
hozhassanak 1étre alkotdsokat a gyermekek és erre 6sztondzték is Gket.

Kornyezetiranti tudatos feleldsségvéllalést el6segité tevékenységeket szerveztek a csoportokban
pedagdgusaink: séta a természetben; z5ld ndvények gondozésa; dgak hajtatdsa; magok csirdztatdsa;
tekndsdk, halak, akvirium gondozésa; paldntdk, virdgok, fak iiltetése; veteményeskert készitése,
dpolasa; fliszerndvénykert készitése, dpoldsa.

A Jeles ,zbld napok” megilinneplésével fokozottan felhivtdk a gyermekek figyelmét azok
fontosségédra kiilonbdz8 tevékenykedtetések alkalmédval. Fold napjdnak, Viz napjédnak, Madarak és
fak napjénak, Allatok napjénak megiinneplése, Takarités vildgnapja.

6.1.3. Az intézményi targyi kérnyezet értékelése a kiilinleges bansdsmédot igénylé gyermekek
nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének titkrében
A nevelési év elején csoportonként és feladatelldtdsi helyenként felmértilk a sziikséges
igényeket az 6vodai butorzat, targyi eszk0zdk és felszerelések, fejleszt6 jatékéllomany terén a
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének
érdekében. Az igényeket munkaterviink tartalmazta. A fejlesztd jatékallomény bévitését és cseréjét
intézményi koltségvetésiinkbdl valdsitottuk meg minden csoportban.
A fenntart6 fele tdjékoztatdst adtunk az éves koltségvetés tervezése soran a sziikséges eszkdzok
beszerezésérll, melyek beszerzését részben meg is valésitottuk.

6.1.4. IKT- eszkozdk kihaszndltsdginak jellemzdi

Pedagégusaink az oktaté nevel6 munkéra az aldbbi IKT eszkozoket tudték (laptop, projektor)
alkalmazni, mely az intézmény leltérdban szerepel. Azonban t6bb pedagbgusunk hasznilt sajét okos
telefont, vagy sajét laptopot is csoportjiban pl: zenék hallgatdsa, 4llathangok megismerése, allatok
felismeréséhez, képek nézegetéséhez stb.
Fejles:tendd feladat:
IKT eszkizok fejlesztése csoportokban.

6.2. Szervezeti feltételek

6.2.1. A pedagégus-tovibbképzés preferslt irdnyai
Az intézményink rendelkezik tovédbbképzési programmal, melynek elkészitését a

munkatérsak bevondsival a pedagdgiai programunk célkitlizései és faladatai alapjén, az intézményi
szlikségleteknek és az egyéni életpdlya, a pedag6gusok érdeklSdési korének figyelembe vételével
készitettiink el.
Az intézménylink kdveti a tovabbképzési programunkban, beiskoldzasi terviinkben leirtakat, de
sziikség esetén moédositunk terveinken. Megval6sult tovibbképzéseink:

e Techetségfejlesztd szakmbdszertanos pedagdgus — 1 {8

e Fejlesztépedagbgiai szakmddszertanos pedagdgus — 2 6

¢ Népmesekincstar Mesepedagdgia- Nevelés és tuddsitadss népmesékkel — 2 8

e ,Pek-torna" mozgasfejlesztd program — 1 f6

o ABPE-tovibbképzés IL.- Allamhiztartis Szémvitel - a koltségvetési szervek vezetSi és
gazdaségi vezetGk részére — 1 f6
XVII. Orszégos Pedagdgiai Szakmai Nap — 1 {6
Differenidlas az 6vodéban — 1 5
Biztonségos Ovoda Program — 4f §
Munkavédelmi képviseléi tovibbképzés — 1£6
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6.2.2. Az intézmény szervezeti kultiirdja, szervezetfejlesztési eljdrdsok, médszereket
alkalmazdisa
Az intézményiink vezetése személyesen és akfivan vett részt a szervezeti kultdira
fejlesztésében. A kozdsen meghozott, elfogadott és betartott normdk, szabélyok jellemezték
szervezeti kultirankat. A nevelési évben szerveztiink kozs szakmai tovabbképzéseket,
feladatellatési helyenként k6z6s kardcsonyozést, névnapozést.
A gyermekek részére rendszeresen tartottunk feladatellatasi helyenként dolgozbink részvételével
béb- ¢és meseelbadast, melyek jeles napokhoz iinnepkérdkhdz kapcsolédtak. (népmese napja,
Mikulés, Kardcsony, gyermeknap, Hisvét stb.)
A kdz0sségi programok szervezése és lebonyolitasa is pozitiv hatdssal volt szervezetfejlesztéslinkre.
Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatdrsainak és partnereinek bevonasaval
tortént személyesen, a sziiléi szervezettel ontine forméban. (munkatérsi és nevelési értekezlet, sziil6i
értekezletek, intézményvezetdi megbeszélések alkalméaval)
Az intézmény alkalmazotti k6zdsségének munk4jét, egylittmiikodését magas szintii belsd igényesség,
hatékonysdg jellemezte. Pedag6gusaink megosztottdk egymdéssal a j6 pedagdgiai gyakorlatokat,
tovibbképzések tapasztalatait az intézményen beliil és kiviil is beszélgetéseik sordn, de szervezett
kereteken belill is szakmai munkakozosségi, és nevelési értekezletek alkalmdval, is, hiszen a
tovdbbképzésen részt vevlknek beszémoldsi kotelezettségilk van Tovébbképzési programunk
alapjan.

6.2.3. Az intézmény hagyomdnydpold, hagyomdnyteremté munk4jénak értékelése

Fontos volt szimunkra a hagyoményaink 4polésa, melyek nyomon k6vethetéek intézménytink
alapdokumentumaiban is. (pedagbgiai program, munkaterv - Eseményterv) Hagyomdényaink azonban
dsszeforrtak a néphagyomanyok drzésével, a népi kultira dpoldsdval, ami a neveld-oktaté munkénk
részét képezik (Csoportnaplé). A szokdsdrz6 jeles napok felelevenitése egész évben kiemelt esemény
volt az 6voddinkban, Evszakok koré épitettiik, terveztik meg hagyoményainkat, jeles napok
megiinneplését és linnepeinket. A tervezd és a gyakorlati munkénk alkotéelemei ezek az események,
melyeket 2 magyar népi hagyoményok ¢s szokésok tovibborikitésével valdsitottunk meg. Alapvetd
szamunkra, hogy 6vodas gyermekeinket minél tobb élményhez jutassuk éltaluk.
Az intézményben dolgozék és a kiils6 partnereink ismerik és 4&poljdk az intézmény multjat,
hagyoményait, nyitottak Gj hagyoményok teremtésére. A sziildket és partnereket az elmilt nevelési
évben nem tudtuk bevonni eseményeink megvaldsitisdba akér szereplSként, akir vendégként a
jarvanyhelyzet miatt. Nyilt rendezvényeink elmaradtak, de csoportszinten hagyoméanyainkat tovibb
apoltuk, programjainkat megvalésitottuk:

e Takaritasi Vildgnap e Marton napi vigassdgok — projekt hét

o Tok jo hét az oviban

e Lépten - Nyomon Kornyezeti Nevel6 ¢ Eurdpai Hulladékcstkkentési hét
Program e Adventi innepkdr

o Sziireti délel6tt o Mikulés vérds

o Kenyér vildgnapja e Hobember projekt

e Ne kukoricdzz! — téma hét e Ovi Karécsony — Ové nénik, Dadus

¢ Biztonsigos Ovoda Program nénik meseelGadasa

e Mané - Tanoda e Kardcsonyi linnepség a csoportokban

e A Népmese napja e Medve hét

e Zene vildgnapja o Epgészség-hét

o Iddsek vilagnapja e Farsang hete

e Allatok vildgnapja o Kiszebab égetés

e Vadvildg napja
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e Miércius 15. nemzeti {innepiink e Méhek napja

megemlékezése e Madarak és Fik napja
e Viz vildgnapja o Nemzeti Gsszetartozas Napja
o Husvét o Apdk napi késziil6dés
¢ Fodld napja o Gyermeknap
o FEdesanysk  Lkoszontésére  valé e Rendér nap
késziil6dés e Sportnap

6.2.4. A feladatmegosztis, felelosség- és hatdskdrmegosztds intézményi gyakorlata.
A munkatirsak bevonasédnak gyakorlata a dontés elfkészitésbe, fejlesztésbe.

A feleldsség és hatdskorok megfelelnek az intézményiink helyi szabalyozasdban, SZMSZ-ben
rogzitetteknek, és tdmogattdk az adott feladatok megvaldsitdsit. Az intézményiink miikddésével
kapcsolatos dontések elSkészitésében, végrehajtisiban és ellendrzésében - jogszabdlyban
meghatérozottak szerint - részt vettek a pedagdgusok, a sziil6k, valamint képviseldik. A nevelétestiilet
dontéseit és hatdrozatait — a jogszabédlyokban meghatérozottak kivételével — nyilt szavazassal és
egyszeri szotobbséggel hozta meg.

Az intézmény alkalmazottainak konkrét feladatait a munkakdri leirasok tartalmazték.

A munkatirsak felel6sségének &s hatiskorének meghatirozdsa egyértelmii, az eredményekrSl
beszamolokat készitettek.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjén tirténik, melyet a munkatervben
meghatérozott Feladatellatasi tervben rogzitettiink.

6.2.5. A pedagégusok innoviciéhoz val6 viszonydnak értékelése

Pedagégusaink képességiik, szakértelmiik, érdeklGdésiik szerint javaslatokkal segitették az
intézmény fejlesztését, foleg programjaink megvaldsitiséban.
Pozitivan viszonyultunk a felmeriilt Stletekhez, megvizsgaltuk azok beilleszthetdségét a fejlesztési
folyamatokba. LehetOségeket teremtettink az innovacit és a kreatlv gondolkodést &sztonzd
miihelyfoglalkozésokra, szakmai munkak$zdsségi megbeszélések, nevelési értekezletek alkalméval.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazdséra nyitott volt a testiilet
és az intézményvezetés. A pedagbgusok j6 gyakorlataikat gytijtotték a nevelési év folyaman. Sajnos
a jarvanyhelyzet kdvetkeztében a bemutaté foglalkozasok elmaradtak. (boldogsag 6ra, sakkjétszotér,
dramajéték és mozgéskotta modszer, Biztonsdgos Ovoda program stb. alkalmazésa a csoportokban)
Az elmalt nevelési években intézményi innovativ térekvés volt egy olyan csoportnaplé elkészitése,
mely jOl segiti munkdnkat, kdnnyen kezelhet6 és a pedagégus mindsitésre késziilé kollégdknak is
egyszerlsiti a portfolié megirdsat. Mér negyedik éve alkalmazzuk az 0j naplénkat, de még mindig
talaltunk rajta valami fejleszteni valét. Igy a nevelési terveket egységesen kidolgoztuk hérom
fejlettségi szintre és egységesen beillesztettiikk a napléba. Ezért a csoportban a csoport adottsiginak,
fejlettségének, megfelel6 fejlesztési feladatokat kellett csak megfogalmazni a pedagdgusoknak
csoportonként. fgy nem kellett mindig minden teriiletet kidolgozni &s lefrni, csak a lényegi elemekre
fektették a hangsulyt, amiben véltoztatni, fejleszteni kellene a csoportban.

6.2.6. A huminerdforrds megfelel§sége a pedagégiai céloknak

Az intézmény folyamatosan felmérte a sziikségleteket, az 6voda szakmai miikddtetéséhez,
Mindig is redlis képpel rendelkeztlink a nevel6 munka huméner6forras sziikségleteirdl és annak
fejlesztésérdl, ezért timogattuk a tovibbképzéseket, tovabbtanuldsokat nem csak idGben, hanem
anyagilag is.

Neveldtestiletiink részt vett a Pedagdgiai Oktatdsi K6zpont szervezésében Tehetséggondozés,
kreativitdsfejlesztés 5 6rds tovabbképzésen, ahol iranymutatast kaptunk arra, hogy a tanuldsszervezés
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mindennapjaiban miként lehet megtervezni és megvalésitani hatékonyan a tehetségfejlesztést é&s
felzdrkdztatast komplex és differenciélt médon, esélyteremtd szemlélettel és gyakorlattal.

Valamint részt vettiink a Magyar Mozgéskotta Mddszer elméleti és gyakorlati tovabbképzésén,
mellyel Magyar Gébor ismertetett meg minket az 4ltala kifejlesztett komplex mozghs- és
személyiségfejleszté mbdszerrdl,

A pedagégiai munkdnk megszervezésében, a feladatok elosztisiban a szakértelem, az
érdeklfdési kor és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kapott. A munkaterviinkben a kzdsen
kidolgozott Feladatellitasi terv is ezt a célt szolgélja. Az pedag6gusok végzettsége, képzettsége
megfelelt az oktaté és neveldmunkénk feltételeinek, az intézmény deklardlt céljainak.

A vezetdk felkésziiltek a pedagégiai munka irdnyitdsinak, ellenérzésének feladataira, melyeket a
vezetdi megbeszéléseken egyeztetésre keriiltek,

Fejles:tendd teriilet:

Magyar Mozgdskotta Mddszer alkalmazdsa, gyakorlati megvaldsitdsa

Sakkjdtszétér Program megismerése.

Sakkjdtszotér tovabbképzés elvégzése.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvariasoknak és a pedagédgeiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagégiai programban

Az intézmény pedagbgiai programja szinkronban &ll az Ovodai nevelés orszégos
alapprogrammal. A pedagégiai programunk a jogszabélyi és tartalmi elvérdsokkal &sszhangban
fogalmazta meg az int€zmény sajétos nevelési-oktatési feladatait, céljait.

7.2. A pedag6giai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizilisa,
megvaldsitdsa, intézményi eredmények

Folyamatosan nyomon kovettik a pedagégiai programban foglaltak megvalésuldsat,
Tervezésekor megtdrtént az intézmény tevékenységeinek, terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriilt. A tervek nyilvdnosséga
biztositott volt.

A tervekben (éves munkaterv, tovibbképzési terv, Otéves intézkedési terv) jol kovethetSk a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo6 részeélok, feladatok, feleldsok, a megvaldsuldst jelz8
eredménymutatdk.

A humién eréforrds képzési és fejlesztési terveit annak érdekében készitettiik el, hogy a
munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovabeli igényeinek, elvirdsainak,
természetesen figyelembevettilk a dolgozok igényeit, érdekl6dési kdrét is. (Tovabbképzési Program,
Beiskoldzasi terv) A folyamatos szakmai tudds megujitdsa a nevel6testiilet igényévé valt.

Az nevelést segitd eszkozOk és a nevelési modszerek kivélasztisit és alkalmazisat
pedagégusaink mddszertani szabadséguk alapjdn rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal
osszhangban végezték.

8. Alapit6 okirat szerinti feladatellatds jellemzo adatai

Alapité okirat szerint elldtott feladat a 2020. oktéber 1. statisztikai adatok tiikrében

Ovodés gyermekek 6sszlétszéma 302
Férbhely kihaszniltsaz 15 csoport esetében a csoportszoba befogada kepesséue alapian | 86%
Ténvleges gyermeklétszam alapidn meshatérozott csoport atlay|étszam 20

18




Feladatellitdsi helyek jellemz6 adatai étkezési normativa igénybevétele szerint nemek
ardnydban (2020. oktéber 1.)
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Feladatellatisi helyek jellemz6 adatai korosztily 8sszetétele alapjdn nemek ardnydban

{2020. oktéber 1.)
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Feladatellitisi helyek jellemzd adatai korosztily 8sszetétele alapjdn nemek ardnyaban,
betdltitt életkor szerint (2021, mdjus 31.)
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Feladatelldtdsi helyek jellemz6 adatai korosztily 8sszetétele alapjdn nemek ardnysdban,

betbltitt életkor szerint (2021. augusztus 31.)
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| 2020-2021. nevelési évre 157 8 149

Az elutasitott gyermekek koruknal fogva 6vod4ba jarasra nem kotelezettek.

Intézmény szervezet, dlldshely Gsszetétel

Adat Engedélyezett alldshelyek | (vodai csoportban 1 | ()vodai csoportban | Engedélyezett
széma foglalkoztatott | pedagdgusra | foglalkoztatott felsdfokii | allashelyek
évodapedagdgusok Jjutd végzettségli szdma
létszama (£5) gvermekek 6vodapedagdgusok
_ | létszéma | létszéma(fS)
pedagégus | pedagdgiai | kozépfoki | felséfokli |  technikai
munkét
kdzvetleniil
I sezitd |
12020.10.01.| 31 20 | 30 1 3 27 1
Intézmény vezetés
adat intézményvezetd | intézményvezets | vezetdi feladatok ellatdsdval
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Nem pedagégus munkakdrben doleozék adatai _
nevelSmunkét kézvetleniil | |
td -
adat segt | 6vodapszicholégus | Gvodatitidr| 82X zg(; udvaros |  konyhés
dajka | pedagdgiai ligyinté
asszisztens
2020.10.01. 15 4 o | 1 ] 1 0 0




9. Beruhgzas

Eszkdz és felszerelésjezvzéknek valé megfelelés - Targyi eszkizfejlesztés

Eszkiiz meznevezése
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szfnyeu

szekrénvsor

9

1 |

| digitalis hémérd

4

telefon

evermek szék

paramentesit6

csuszdahaz

| |
|

polcos szekrén\

babakonyhabuitor

séfluidizaciés késziilék

. | vécédeszka

maund

fektet tirol6 szekrény

fektetd gurulés dllvény

gvermek fektett

takar6hélé homokozéra

tornaszényes

. | két fiokos elem iréasztalhoz

tarol6-doboz

kényvespolc

térol6 kosarak

toriilkoz6

irodai szék
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Fejlesztf jatékok Karicsonyra

15 csoportra
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