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Intézkedé

s 

sorszáma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseibe

n feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitik

ai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 

tartalma 
Az intézkedés 

felelőse 
Az intézkedés 

megvalósításán

ak határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításáh

oz szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésb

en megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Foglalkoztatottság 

javítása 
Alacsony 

foglalkoztatottság

, 

foglalkoztatottság

ot elősegítő 

programok 

hiánya. 

Tájékoztatás átképzések, 

képzések lehetőségeiről 

pályázati lehetőségek 

révén. 

 Nem releváns Munkaerő-piaci 

lehetőségek 

feltárása. 

Foglalkoztatási 

Osztály, Tárnok 

Nagyközség 

Önkormányzata 

2026. 12. 31. 

(kedd) 

 

Foglalkoztatási 

mutatók. 
Foglalkoztatási 

Osztály 

dolgozói, 

önkormányzati 

intézmények, 

polgármesteri 

hivatal 

dolgozói. 

Az intézkedések 

folyamatos 

fenntartása. 

--- 

2 Pályakezdők 

foglalkoztatásána

k elősegítése 

Munkaerő-piaci 

eszközök 

kidolgozása, pl. 

pályázati rendszer 

kiépítése. 

Érintettek 

tájékoztatása a 

képzési, 

támogatási 

lehetőségekről, 

illetve 

programokról. 

Pályakezdő fiatalok 

foglalkoztatásának 

tovább javítása, meglévő 

tendencia tartása. 

Foglalkoztatás-

politikai Koncepció, 

Szociális 

Szolgáltatás-

tervezési Koncepció 

Nem releváns Tájékoztatás a 

képzések/átképzése

k lehetőségeiről. 

Pályázat útján 

történő támogatás 

nyújtása. 

Pest Megyei 

Kormányhivatal 

Érd Járási Hivatal 

Foglalkoztatási 

Osztály, 

Képzést/átképzést 

végző 

intézmények 

2027. 11. 30. 

(vasárnap) 

 

Pályakezdők 

foglalkoztatási 

mutatói. 

Foglalkoztatási 

Osztály 

dolgozói, 

önkormányzati 

intézmények, 

polgármesteri 

hivatal 

dolgozói. 

Az intézkedések 

folyamatos 

fenntartása. 

--- 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 A kiemelt 

figyelmet igénylő 

gyermekek, 

valamint 

fogyatékossággal 

élő gyermekek 

közoktatási 

lehetőségei 

A kiemelt 

figyelmet igénylő 

gyermekek, 

valamint 

fogyatékossággal 

élő gyermekek 

közoktatási 

lehetőségei 

korlátozottak 

Fennmaradjon a helyi 

oktatási-nevelési 

intézmények szakmai 

színvonala Jól működő 

szolgáltatások 

fenntartása, és az 

ellátórendszer 

fejlesztése. A lehetőségek 

bővítése, pályázati 

lehetőségek kiaknázása. 

Nevelési-oktatási 

programok 
Nem releváns Oktatási-nevelési 

intézmények 

szakmai munkájának 

támogatása a 

személyi és tárgyi 

feltételek 

fenntartásával és 

esetleg további 

fejlesztéséve. 

Önkormányzat, 

oktatási-nevelési 

intézmények 

vezetői, 

Klebelsberg 

Intézményfenntar

tó Központ Érdi 

Tankerülete 

2026. 12. 31. 

(kedd) 

 

Oktatási-nevelési 

intézmények 

beiratkozási 

mutatói, oktatási 

intézmények 

kompetencia mérési 

eredményei, 

továbbtanulási 

eredmények. 

Pénzügyi 

fedezet 

biztosítása, 

megfelelő 

létszámú, 

képzettségű 

humán 

erőforrás 

biztosítása. 

A támogatás 

folyamatos 

biztosítása. 

--- 

III. A nők esélyegyenlősége 



1 Nők 

foglalkoztatása a 

férfiakéhoz 

képest 

Alacsony a nők 

foglalkoztatása a 

férfiakéhoz 

képes. 

Nők foglalkoztatásának 

javítása. 
Foglalkoztatáspoliti

kai Koncepció. 
Nem releváns Foglalkoztatást 

elősegítő programok 

kidolgozása, 

továbbá képzés, 

átképzés 

támogatása. 

Pest Megyei 

Kormányhivatal 

Érd Járási Hivatal 

Foglalkoztatási 

Osztály 

2026. 12. 31. 

(kedd) 

 

Regisztrált 

álláskeresők száma; 

képzésben résztvevő 

nők száma. 

Pénzügyi 

fedezet 

biztosítása 

Foglalkoztatási 

program 

folyamatos 

működtetése. 

--- 

2 Nők szerepe a 

közéletben 
Nők szerepe a 

közéletben 

továbbra is 

csekély mértékű. 

A nők közéletben történő 

szerepvállalásának 

tovább növelése a 

településen. 

 Nem releváns A köz érdekében 

végzett munka 

vonzóbbá tétele, 

kampánya. 

Elismerés, 

megbecsülés 

egyenjogúság 

biztosítása. 

Polgármester, 

képviselők, civil 

szervezetek 

2026. 12. 31. 

(kedd) 

 

Képviselő-

testületben és 

bizottságokban a 

nők arányának 

változása. 

Kampány 

humán-

erőforrása, 

költségei 

Elismerés, 

megbecsülés 

egyenjogúság 

biztosítása. 

--- 

3 Családon belüli 

erőszak 
Nincs adatunk a 

családon belüli 

erőszakról. 

Információnk legyen 

arról, hogy van-e 

családon belüli erőszak a 

településen. 

 Nem releváns Együttműködés 

kialakítása a helyi 

rendőrőrs, a Tárnoki 

Szociális és Védőnői 

Szolgálat (TSzVSz)  

és az Önkormányzat 

között a témával 

kapcsolatban. 

Jelzőrendszer 

kiépítése 

(rendőrség, TSzVSz, 

Önkormányzat. 

Önkormányzat, 

Helyi Rendőrőrs, 

TSzVSz. 

2026. 12. 31. 

(kedd) 

 

Adatok a családon 

belüli erőszakról. 
Humánerőforrá

s az 

Önkormányzatn

ál 

Rendőrőrsnél,T 

SzVSz-nél. 

Folyamatos 

együttműködés 
--- 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Az 55 év feletti 

munkanélküliek 

aránya 

Továbbra is 

növekszik az 55 

év feletti 

munkanélküliek 

aránya. 

Munkaerő-piaci eszközök 

kidolgozása, pályázati 

rendszer kidolgozása. 

Adatgyűjtés. Munkaerő-

piaci tanácsadásra 

toborzás. Munkaerő-piaci 

tanácsadás, önsegítő 

csoportszervezés. 

Álláslehetőségek 

feltárása. Tanácsadás 

fenntartása, utókövetés, 

elhelyezkedés segítése. 

 Nem releváns Az 55 év feletti 

munkanélküliekről 

adatkérés a 

Foglalkoztatási 

Osztálytól, 

önkormányzattól. 

Nem regisztrált 

munkanélküliek, 

alkalmi-és fekete-

munkát végzők 

megcélzása, 

információ adása. 

Tájékoztatásuk a 

jogszabály adta 

egyéb foglalkoztatási 

lehetőségekről, aktív 

munkaerő-piaci 

eszközökről 

(foglalkoztatási 

Foglalkoztatási 

Osztály, TSzVSz, 

önkormányzat 

2027. 12. 31. 

(szerda) 

 

Csökken a tartós 

munkanélküliek 

körében az 55 év 

felettiek aránya. 

Tanácsadó 

szakemberek. 
A tanácsadás a 

családsegítő 

keretein belül 

folyhat, éves 

munkatervbe 

illesztve. Éves 

beszámoló a 

végzett munkáról. 

--- 



osztályon dolgozó 

bevonásával). 

2 Az idősek 

kulturális szokásai 
Idősek kulturális 

szokásairól nincs 

adatgyűjtés. 

Az idős emberek 

közművelődéshez való 

hozzáférésének feltárása. 

Az idősekkel 

kapcsolatban lévő 

szervezetek megkeresése. 

Adatgyűjtési területek 

közös meghatározása. 

 Nem releváns Az idősekkel 

foglalkozó 

szervezetek, 

egyházak, 

intézmények, 

szolgáltatók 

részvételével 

megbeszélés, 

adatgyűjtési 

területek 

meghatározása. 

TSzVSz, Tárnoki 

Heinrich Antal 

Ház 

önkormányzat 

2026. 12. 31. 

(kedd) 

 

Adatbázis 

létrehozása és 

karbantartása. 

Tanácsadó 

szakemberek. 
Az elvégzett 

tevékenység 5 

évenkénti 

megismétlése az 

adatfrissítés 

érdekében. 

--- 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Adatgyűjtés a 

fogyatékos 

személyek 

foglalkoztatásáról 

a településen 

Nincs pontos adat 

arról, hogy az 

önkormányzat 

intézményeiben 

hány fogyatékos 

személyt 

foglalkoztatnak. A 

helyi 

vállalkozásoknál 

sem tudjuk 

ugyanezt. Az 

adatgyűjtéssel 

növekszik a 

fogyatékos 

személyek 

munkavállalási 

esélye. 

Meg kell tudni hány 

fogyatékos és 

megváltozott 

munkaképességű ember 

lakik Tárnokon. 

Megtudni, hogy az 

önkormányzat 

intézményeiben hány 

fogyatékos személyt és 

hány megváltozott 

munkaképességű 

személyt alkalmaznak. 

Alkalmazotti létszám 

felmérése az egyéb 

foglalkoztatókra 

vonatkozóan. 

 Nem releváns Adatgyűjtés a 

foglalkoztatott 

fogyatékos 

személyekről, 

megváltozott 

munkaképességűekr

ől. Adatszolgáltatók 

körének 

meghatározása. 

Adatgyűjtés más 

vállalkozásoktól. 

Adatok fényében 

cselekvési terv 

kidolgozása: 

munkaerő-piaci 

tanácsadás 

Adatbázis frissítése. 

Intézmények, 

önkormányzat, 

cégek. 

2026. 12. 31. 

(kedd) 

 

Fogyatékkal élők 

foglalkoztatása. 
Pénzügyi 

fedezet. 
Pénzügyi fedezet 

folyamatos 

biztosítása. 

--- 

2 Akadálymentesíté

s az új közterek, 

parkolók 

kialakításánál, 

épületek 

felújításánál, 

mozgáskorlátozot

t parkolók 

kialakítása 

Akadálymentesíté

s figyelembe 

vétele az új 

közterek, 

parkolók 

kialakításánál, 

épületek 

felújításánál. 

Mozgáskorlátozot

t parkolók 

kialakítása, ahol 

hiányzik. 

A kivitelezés során a 

jövőben is figyelemmel 

kell lenni az 

akadálymentesítés 

követelményeire. 

Javuljon a 

mozgáskorlátozott 

parkolók száma, és a 

fogyatékkal élők 

megfelelő tájékoztatása. 

Éves Közbeszerzési 

Terv, Éves út és 

parkrekonstrukciós 

terv. 

Nem releváns Akadálymentesítés 

követelményeinek 

betartása a 

kivitelezés során. 

Parkolók 

kialakításának 

felülvizsgálata. 

Önkormányzat 2027. 12. 31. 

(szerda) 

 

Közterek, 

középületek 

akadálymentesítetts

ég állapota. 

Pénzügyi 

fedezet, humán 

erőforrás az 

Önkormányzat 

és kivitelezők 

részéről. 

A közterek, 

középületek 

állapotának 

folyamatos 

figyelemmel 

kísérése, szükség 

szerint felújítása, 

akadálymentesíté

se. Ehhez 

pénzügyi fedezet 

biztosítása. 

--- 

3 Fogyatékkal élő 

emberek 

Alacsony a 

fogyatékkal élő 

A tájékoztatás további 

fejlesztése. 

 Nem releváns        



tájékoztatása az 

igénybe vehető 

szolgáltatásokról 

emberek 

tájékoztatása az 

igénybe vehető 

szolgáltatásokról. 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások       

 Középületetek, 
munkahelyek, 
parkok, járdák, 

közlekedési 
eszközök 

akadálymenetsíté
se 

 

Középületetek, 
munkahelyek, 
parkok, járdák, 

közlekedési 
eszközök, 

akadályozottsága. 
 

Közszolgáltatásokhoz, 
kulturális és 
sportprogramokhoz való 
hozzáférés lehetőségei, 
fizikai, információs és 
kommunikációs 
akadálymentesítettség, 
lakóépületek, 
szolgáltató épületek 
akadálymentesítettsége  
munkahelyek 
akadálymentesítettsége. 

 

 Nem releváns   2027. 12. 

31.(szerda)  

 

Középületetek, 

munkahelyek, 

parkok, járdák, 

közlekedési 

eszközök 

akadálymenetsítetts

ég állapota. 

Pénzügyi 

fedezet. 

Az intézkedések 

folyamatos 

fenntartása. 

 

 


