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Tarnok Nagykozség Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete

Eléterjesztés
a képviseld-testiilet 2023. mércius 30-1 iilésére

Targy: Beszamolé a Tarnoki Szocidlis és Védondi Szolgalat 2022. évi tevékenységérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tarnoki Szocidlis és Védonodi Szolgalat integralt szervezeti formaban miikodteti a szocialis
alapszolgaltatdsokat (hazi segitségnyUjtds, szocialis étkeztetés, idések nappali ellatésa,
csaladsegités), gyermekjoléti alapellatasokat (bolcs6de, csalddi  bolesdde, gyermekjoléti
szolgéltatas),egészségligyi alapellatasokat (csalad-és névédelmi gondozds, ifjusig-egészségligyi
gondozas), oktatasi intézményi étkeztetést.

Az 1997. évi XXXI. torvény 96.§. (6) bekezdése szerint:
. A telepiilési onkormdnyzat és az dllam fenntarti feladatainak elldtdsira a Kormdny
rendeletében kijelolt szerv a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak elldtdsdrdl minden év
mdjus 31-éig - a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott tartalommal - difogé értékelést készit. Az
ériékelést - telepiilési onkormdnyzat esetén a képviseld-testiilet dltali megtdrgyaldst kovetlen - meg
kell kiildeni a gyamhatoésagnak..”

Az 1993. évi IIL. torvény 92/B. §. (1) bekezdése szerint:
. A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmény dllami fenntartéja
... ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét;”

Az Onkorményzat értékelésének egyik alapja a Szolgalat tevékenységérsl készitett beszamold.

Az intézményvezetd benyljtotta a Téarnoki Szocidlis €és Védoéndi Szolgalat 2022. évi
tevékenységérdl sz616 beszamolot.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy targyalja meg az elbterjesztést, és fogadja el a hatarozati
javaslatot.

Hatérozati javaslat elfogadasahoz az Motv. alapjan egyszerii sz6tébbség sziikséges.



Hatdrozati javaslat

Tarnok Nagykézség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a Tarnoki Szocialis és Védénoi
Szolgalat 2022. évi tevékenységérdl sz616 - hatarozat melléklete szerinti - beszamolojat
elfogadja.

A hatdrozatrol értesitést kap:
Polgdrmester
Jegyz6

Intézményvezetd

Téarnok, 2023. marcius 17.
Nagy Imréné
intézményvezetd

Torvényességi feliigyelet: dr. Jenei-Kiss Gergely
jegyz6



Tarnoki Szocialis és Véd6ndi Szolgalat

2022. évi beszamoldja




A Tarnoki Szocialis és Védondi Szolgalat 2007. évi alapitasanak (kordbban Tarnoki Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgalat) évétdl minden évben valtozasoknak lehettiink szemtan®i, 0jabbnal wjabb szakfeladatokkal
boviltiink, ndvekedtlink mind telephelyet- mind dolgozoi 1étszamot tekintve.

2022 év is valtozast hozott az intézményiink életében, de ez az év a bucsuztatas éve volt. El6szdr a Rakdczi u.
78. szam alatti talalé konyha 5 dolgozdjat bilicstztattuk, majd Bence Madria teriileti védénd vonult vissza a
teriileti munkabol a kordbban megkezdett nyugdijba. Kiirthy Miklésné intézményvezetd €lt a ndk szaméra
létrehozott korkedvezményes Sregségi nyugdij lehetéségével, t6le november 15-én blicstiztunk. Tavozasat nagy
veszteségként éltiik/Eltem meg.

A Térnoki Tipegd Bolcsdde vezetdje, Misnyovszkiné Révész Katalin és Juhaszné Galambos Piroska védénd
szintén jelezte nyugdijba vonulasi szandékat, szerencsére 6ket még a dol gozéi;’k%zétt tudhatjuk.

Az clkovetkezendd évek nehéz feladata lesz az elbirt dolgozdi létszdm biztositdsa, mert a jelenlegi

munkavallalok tobbségében egy-két éven beliil szeretne €lni a nyugdijba vonulas lehetdségével.

Szakemberi ellatottsag szakfeladatonként 2022 december 31. allapot szerint:

életkor 20-30 31-40 41-50 51-60 61-

szolgéltatas

csaladsegités- és gyerm. 1 1

joléti sz.

1+116 116

véd6ndi szolgélat helyettesitd

részmunkaidds

hézi segitségnylijtas i 1

id6sek nappali ellatésa 1+1£06rész-
munkaidos

Pottom Kueko Csaladi 2 1

Bolcséde

Téarnoki Tipegd Bolcséde 4 4 1 2

A személyi feltételeken tdl, intézményi szinten nehézséget okoz az informatikai eszkdzok karbantartisa, Uj
eszk6zok belizemelése. Minden teriileten napi jelentéseket kell tenniink a szolgaltatasok igénybe vételérsl
(KENYSZI). A csaladsegiték tovabba a Magyar Allamkincstar rendszerében (GYVR) - a védéndk a Nemzeti
Neépegészségligyi Kozpont VOIR rendszerében online dolgoznak, illetve dolgoznéanak, ha a gépek megfelelden
miikddnének. Az informatikus felé tett telefonos és frasos kérések vagy nem kerlilnek megvalaszolasra vagy a
megbeszélt idépont keriil lemondésra, néha még arra sem.

Az energia drak elszabadulédsa érzékenyen érinti a koltségvetésiinket. Végig gondoltuk, hogy hogyan lehetne a
pl. a fiités koltséget csokkenteni, de érdemi megoldds nem sziiletett. A Pottdm Kuckéd Csaladi Boleséde flitése a
leggazdasagtalanabb. Az ablakok huzatosak, az ajtok nem zarnak rendesen. A hideg ellen ajté parnakkal, és az

ablakokba kihelyezett szigetel6 dekoracidkkal védekeziink.
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A Tipegé Boleséde fiitéskoltsége is magas, annak ellenére, hogy a radidtorok rendre nem muikddnek.

A boleséde életében jelentds valtozas nem tortént 2021 évhez képest, az akkori nehézségek ugyanigy jelen
vannak. Bizunk abban, hogy szeptemberben beindul a bdvitett szarny és addig a régi részen is minden helyiség
az eredeti funkcidjat fogja betdlteni.

Szerencsére nem csak a negativumok vannak jelen az intézménylink €letében. Bolesédéink népszertiek, a
szilok elégedettek a nytjtott szolgaltatasokkal, jo érzéssel ajanljak egymasnak minkét ellatasi format.
Sikeresek a szabadidos programjaink, tdborunk minden évben telthdzas. Az ,.els6 tdborozos” gyerekek ma mar
koz6sségi szolgalatosként segitik a munkankat.

J6 a kapcsolatunk a jelzérendszer tagjaival, az esetmenedzserekkel, az Frdi Rendérkapitinysag munkatérsaival,
akik kiilonboz6 témaban tartanak prevencios foglalkozasokat a helyi altalanos iskoldban, tdborban vagy felnétt
korosztaly részére.

Az intézménydolgozdi szeretik a munkéjukat, szakmailag felkésziiltek, tudnak onélléan és csapatban is
dolgozni.

Azt gondolom, szerencsés vagyok, hogy ilyen munkavéllalok vesznek koriil és maximalisan segitik a
munkamat.

Nagy Imréné
intézményvezetd



Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

A Gyermekjoléti Szolgalat:

Szolgalatunk a teleplilésen életvitelszerlien €16 csaladok, gyermekek tekintetében latja el feladatait
Osszhangban az 1997. évi XXXI.tv., az 1993. évi lIl.tv. és azok végrehajtasi rendeleteiben foglaltakkal.

A gyermek mindenek felett 4ll6 érdekeit tartjuk szem el6tt, tovabba a csaladban torténd nevelkedését segitjiik
eld.

A szolgéltatds sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési oktatasi intézményekkel illetve
szolgalatokkal szervezési, szolgditatasi €s gondozasi feladatokat végez.

A gondozas soran feltarjuk a csalddban jelentkezé miikodési zavarokat, problémakat, konfliktusokat, és azokat
a kiils6 tényezoket, amelyek el6idézik a gyermek veszélyeztetettségét. Feladatunk, hogy olyan gyermekeken és
csaladokon segitsiink, akik Onerejikbél nem tudjadk megoldani a problémaikat, mert a kiilsé és belsd
erdforrasaik kimertiltek.

Az alapellatds a veszélyeztetettség megelézésére iranyuld gondozasi forma, a védelembevétel hatdsagi
intézkedés. Erre akkor kertil sor, ha a gyermek veszélyeztetett valamely okbol, és ezt a sziilé nem tudja, vagy
nem akarja megsziintetni, segitséggel azonban mégis csaladi kornyezetben maradhat a kiskord, nem kell
kiemelni onnan.

Tevékenységlinket a szocialis munka eszkozeivel, az Etikai Kodex figyelembevételével végezziikk. Ez nem
mindig jelent latvanyos tevékenységet, de a szolgélattal kapcsolatba keriilok visszajelzése dltalaban pozitiv.

A csalddsegito szolgalat tevékenysége

A szolgéltatas célja az életvezetési képességek megdrzése, a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése.
A szolgaltatassal kapcsolatos tevékenységiink, feladataink az alabbiak:

> Eletvezetési, mentélhigiénés, szocidlis tanacsadas, a krizishelyzet kialakulasdhoz vezet6 okok
megeldzése.

» Felkérésre kornyezettanulmanyok készitése.

» Tajékoztatds nyujtasa a csaladtamogatasi ellatasok formairol, a hozzajutas médjardl.

» Hivatalos ligyek intézésében segitségnyijtas (kérelmek elkészitése, nyomtatvanyok kitsltése, stb.).

Személvyi feltételek:

Engedélyezett dolgozéi végzettség Betbtltetlen
1étszam ’ statusz
szakmai vezetd 1 £6 szocidlpedagbgus
csaladsegitdk 3 £6 szocialpedagbgus 1
116
pedagégus 1 6
adminisztrator 1 f6 érettségi
pszichologus
1 {8 részmunkaidés
foglalkoztatassal 1

2 dolgozo az eldirt szakképesitéssel rendelkezik, 1 segitd tanari végzettséggel és felmentéssel rendelkezik.

Jelenleg 2 16 csaladsegitd végzi a gondozasi feladatokat a telepiilésen.



Targyi feltételek

A helyiségeket tekintve az interjuszobénak kialakitott helyiséget nem tudjuk funkcidjanak megfeleléen
haszndlni, mert a raktar szerepét t6lti be. Sziikséges lenne egy allandd helyiség, hogy a korabban a Tipegd
Bolesddében tarolt taboroztatas eszkdzei és az adoményok megfeleléen legyenek elhelyezve.

Technikai felszereltség

A 2022-es évben intézménylink kapott G asztali gépeket, amit még sajnos nem sikeriilt tizembe helyezni, a régi
gépek pedig lasstak, gyakran lefagynak. Napi szinten kell elektronikus titon adatot szolgéltatni, a levelezések
jelentds része is igy torténik. Ehhez azonban elengedhetetlen a megfelelé szinvonalt technika.

Rendelkeziink vezetékes telefonnal, céges mobiltelefonnal, valamint projektorral és hangfalakkal. A
fénymasoldt béreljiik.

2022 szamokban

Intézménytinket 2022-ben 117 gondozott (egyiittmiikodési megallapodas), 110 egyszeri igénybevett igyfél
kereste fel 1317 alkalommal.

0-213-5 6- 14- 18- 25- 35- 50- 62 éves OSSZQSCH Csala-
" Igénybevétel Nem, életkor 13 1741 24 34 49 61 ) ¢s : (a—i) d,Ok
modja éves id6sebb szama
Férfi 3 4 14 13 5 7 2 3
N6 3 5 17 9 2 12 11 4 3
Egytittmikodé
s1 Osszesen
megallapodés 6 9 31 22 2 17 18 6 6
alapjan
Ebbdél (03-béi):
kodzpont altal
tovabbitott/
kézponttol
érkez6
Férfi 1 3 12 2 5 10 3 5 41
N& 2 9 7 2 5 10 23 3 8 69
Osszesen 31 121 19 2 71 15f 33 6] 13 110
Nem | ebbis1 (07-bdl):a I A
egylttmikdde | overmekvédelmi
S . gondoskodas keretébe ' ‘
megéllapodds | tartoz6 hatésagi
alapjén intézkedésbe bevont
személyek
ebbol (07-bo1): kézpont
altal 1 2 3 1
tovéabbitott/kdzpontt6l
érkezd
ebbd1 (07-bol): egyszeri I 2 11 2 1 3 8 3 4
alkalommal
Osszesen 91 211 50| 24 9l 32 51} 12| 19 227| 84
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A gondozott igénybevevék gazdasagi aktivitds szerinti megoszldsa:

Gazdasagi aktivitas

Foglalkoztatott Munkanélkiili Inaktiv Eltartott 0-14 év

BFS @EbbSInd 1 Oszlopl

Gondozott személyek szdma legmagasabb iskolai végzettség szerint:

_ 3 p Ebbdl (a- Ebbdl (a-
Iskolaivégzettség Fo6 bol): 0— bol):
17 éves né/lany

a b c
Altalanos iskola nyolc osztalyanal kevesebb 69 59 37
Altalanos iskola nyolc osztalya 22 9 13
Befejezett szakmunkasképz6 iskola, szakiskola 14 8
Befejezett szakkdzépiskola 2 2
Befejezett gimnazium 5 2
Erettségire épiil6 befejezett OKJ iskola 2 2
Felso6fokuiskola (féiskola, egyetem) 3 2
Osszesen 117 66

Munkam sorédn gyakori problémaként taldlkozom a tankotelezettség elmulasztasdval. Egyre tobb fiatal,
gyvermek nem ¢érzi kotelességének a tandrakon vald részvételt. A helyzet megoldasdhoz a sziilok
egyiittmiikodésére lenne sziikség, de legtébbszor a sziilok tehetetlenek a gyermekiik viselkedésével szemben,
illetve az esetek t6bbségében a sziild, mint cinkostars vesz részt gyermeke hidnyzasdban. Maguk a sziilok sem
motivaltak ebben a kérdésben.

Sok csalad kiizd 1étfenntartasi problémaékkal, amely befolyésolja a csalad, a gyermek megitélést az 6vodaban,
iskoldban.



Probléma tipus szerinti igénybevétel:

Csaladok Problémaék
. ] szama az halmozott
A probléma tipusa els6dleges szama (db)
probléma (elsédlegessel
szerint egylitt)
a b
Eletviteli 6 6
Csaléadi-kapcsolati konfliktus 3 5
Csaladon beliili bantalmazés 2 3
Elhanyagolas 5 7
Ebbdl(04-b61): oktatasi, nevelési 3 4
elhanyagolas
Ebbol (04-bol): felndttre
vonatkozoéan(csaladi,
intézményi)
Gyermeknevelési 2 3
Gyermekintézménybe valé 2 3
beilleszkedési nehézség
Magatartaszavar, teljesitményzavar 2 5
Fogyatékossag, retardacid 3
Lelki—mentélis, pszichidtriai betegség 2
Szenvedélybetegség 2
Egészségi probléma, egészségkarosodas 3
kovetkezménye
Foglalkoztatassal kapcsolatos 6
Anyagi (megélhetési, lakhatassal 7 8
Osszefliggd)
Ugyintézéssel kapcsolatos 2 11
Informacidkéréssel kapcesolatos 1 14
Egyéb 1 1
Osszesen 33 82

Nehézséoek a munkavégzés soran:

» Nem megfeleléen miikddo szamitdgépek.

» Helyhiany.

» ld6éhidny, szakemberek leterheltsége, hidnya.

Jo tapasztalatok:

JelzOrendszeri tagokkal altalaban jol miikddé kapesolatrél szamolhatunk be.




Rendezvényeink:

Taborok

A tavalyi évben is nagy hangsulyt kapott a napkozis tdborunk szervezése, lebonyolitdsa, melyet az iskola
befejezését kovetd két héten keresztiil végeztiink. Valtozatos programokkal, kiranduldsokkal vartuk a
gyerekeket. Voltunk Génton, a Tatai Fényes tandsvényen, a Tatai vérban, az Erdi Rendérkapitdnysagon,
Zéamolyi madérparkban...

Kézmiives foglalkozasok

Unnepkorokhoz kotédéen kézmiives foglalkozasokat szerveztiink (hdsvét, halloween - siitemény siités,
dekoracidk készitése, beszelgetés, nevetés)

Egyéni korrepetaldsokat is vallaltunk
Az évfolyaman 3 gyermek részesiilt ezen tamogatasban, két gyermek esetében a sajat otthondban, egy
kislannyal pedig az INO-ban t6rténik a tanulés.

Karécsonyi programok

Gyerekek a gyerekekért kardcsonyi musor, cip6sdoboz akcio, ahol killon készonet illeti meg a K&zosségi
szintér munkatarsait, akik helyet biztositottak a rendezvénynek, fogadtak az ajandékokat.

Részt vettink a nyugdijasok karacsonyi csomag osztasan. Intézménylink részt vett az élo adventi
kalendédriumban, a 13-as szdmot kaptuk.

Adomanyok

A 2022-es évben az el6zd évekhez képest jelentdsen kevesebb élelmiszer adomany érkezett a lakossag részérdl.
Helyi véallalkozoktol érkezett leginkabb tartos élelmiszer, illetve maganszemélyek részérdl volt tobb felajanlés
vasarlasokra, melyre csaladokat vittek el, illetve valaki készpénzt adomanyozott nehezebb kértilmények kozott
¢16 személy szamara. Az ilyen tipusu felajanldsoknal kozvetitdi szerepet t6ltlink be.

Az utdbbi idében azt tapasztaljuk, jellemzéen a butor felajanlédsoknal, de el6fordul ruhdkndl is, hogy
intézménylinket hasznalndk lomtalanitasra.

A lakossag példaértékli megmozduldsa volt, mikor a hegyen december elején leégett egy csalad lakhatasra
szolgalé héza. Rengetegen hoztak tartds élelmiszert, ruhdkat, jatékokat, tisztilkodd szereket, haztartasi
eszkozoket. Még Erdrél is rengeteg felajanlas érkezett.

JovObeni terveink:

Hagyomanyunkhoz hiven a nyari napkozis tabor megszervezése, melynek idOpontja az iskola befejezését
kovetd két hétben szokott megvalosulni.

Unnepkérokhoz kotédd kézmives foglakozasok.

Ruhabdrze, aprilis, augusztus kémyékén.

Cip6sdoboz akeid.

Gyerekek a gyerekekért karacsonyi rendezvény.

Eves szinten tartésélelmiszer gytijtés.

Korrepetalasok folytatésa.

Baladincz Eva
szakmai vezetd



Beszamolo a Tarnoki Tipeg6 Boleséde 2022-es évérol

A gyermekek egészséges szocializdcioja, a személyiségfejlddése érdekében kiemelt szakmai feladat a csalad —
a bolcséde kozotti kapesolat erdsitése, és a csaladi nevelés segitése. A sziildk ¢s a bolesddei gondozondk
kozott kialakult bizalom, egyiittmikodés elosegiti a gyermekek egészséges, testi, lelki és szocialis fejlodését.
A szakembereink feladata a kisgyermek fejlodésének nyomon kovetése, dokumentédldsa, tdmogatdsa, a
harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges €s biztonsdgos kérnyezet megteremtése.
A biztonsagot nyujtoé neveldi magatartds magéaban foglalja a szakember érzelmi elérhetdségét és hitelességet, az
érzelmek kifejezésére valo dszténzést, a pozitiv és biztato tizenetek rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok
¢s hatdrok megfogalmazasat.
A bolcséde feladatai:

> A csaldadok tAmogatésa, annak erdsségeire épitve a sziildi kompetencia fejlesztése;

» Egészségvédelem, az egészséges €letmod megalapozisa;

» Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése;

» A megismerési folyamatok fejlédésének segitése;

A Boles6de 2015. november 2-t61 fogadja a 0-3 év kozotti gyerekeket.
A Téarnoki Szocialis és Védéndi Szolgalat szervezeti egységeként, integracioban miikoddik.

A 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022-es év, ho végi felvett gyermekek szamanak 6sszehasonlitasa a
kovetkezdképpen alakult:

Gyermeklétszdm a hé utolsé munkanapjan

i | mg éé i
1hé 2h6 3hé 4h6 5hd 6h6 7hé 8hé 9hd 10hd 11hé 12hd

®2016 ®2017 ®2018 =2015 ®2020 =2021

2022

2022-augusztusban kiugréan magas a hovégi gyermeklétszdm, mert nagyon kevés gyermek tdvozott 6vodaba,
kevesen t61t6tték be 3. életéviiket augusztus 31-ig. Szeptembert6l 2 kisgyermek kimaraddséra azért kerilt sor,

mert testvériik sziiletett, és az & ellatasuk igy otthon megoldhatéva valt. Helylikre pedig masik két dolgozni
mend sziilé gyermeke kertilt felvételre.



Teljesitett gondozési napok szdma
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Az ¢el6z6 években az Gjonnan érkezd gyermekek emelték, a betegségek, €s az dvodaba mendk kimaraddsa meg
csokkentette Osszel a teljesitett gondozasi napok szamat. 2020 augusztus végétél mar fogadtuk az jonnan
érkez6 gyerekeket és kezdtiik folyamatosan feltdlteni az lires fér6helyeket.

2021 janudr februdr és junius honapjéban a boleséde megnyitdsa Ota a legmagasabb gondozasi napok szamat
értiik el. Augusztusban, pedig az eddigi legalacsonyabbat. Ez azért volt igy, mert az el6z6 évekhez képest nem
3, hanem 4 hétre zart a boles6de az épitkezések miatt.

A 2021 szeptember-december kozotti alacsony gondozési napok azzal vannak 8sszefiiggésben, hogy 5 maradd
gyerek mellé kezdtiik felvenni az 4j gyerekeket. vagyis nagyon alacsony létszamrol indultunk.

2022 szeptemberi magas gondozasi napszamot pedig a sok marad6 gyerek miatt tudtuk teljesiteni.

2021-ben a Pottomkucko Csaladi Bolesddékkel egyiitt a helyi igényeket sikeriilt kielégiteniink, csak azok a
gyerekek nem mindegyike kertilt felvételre, akik a tavaszi honapokban kérték a bolesédei elhelyezést.

2022-ben nagyon magas volt a jelentkezék szama. 71 helyi lakos kérte gyermeke bélesédei felvételét.

2018-ban 3 16 hatranyos helyzetli kisgyermek felvételére is sor keriilt. 2019, 2020, 2021, 2022-ben pedig ilyen
gyermek nem kérte felvételét.

Nem hétranyos helyzetli, de Rendszeres Gyermekvédelmi kedvezményben 2018-ban twjonnan felvett
gyermekek koziil 3 bolesddés részesiilt, 2019-ben és 2020-ban pedig 1-1 6, 2021-ben nem kérte ilyen
kedvezménnyel egy sziild sem gyermeke felvételét, 2022-ben pedig 3 kisgyermek kerdilt felvételre.

2018-ban 23 &6 tdvozott 6vodaba, 1 6 elksltozott a telepiilésrél, 1 f6 kimaraddsira anya alldsénak
megsziinése miatt kertilt sor, 1 fénél pedig a sziil6k a nagysziil6k feliigyeletére hagytdk a gyermeket.

2018. december 31-¢én 34 kisgyermek volt a 36 féréhelyen, a tébbieket janudrra vartuk.

Az 2018-ban felvettiink, beszoktattunk 32 gyermeket.

2019-ben 1 16 elkoltozott a telepiilésrél, 18 gyermek pedig dvodaba tavozott, 23 kisgyermek felvételére kertilt
sor.

2020-ban 27 gyermek 6vodaba kertilt, és 26 keriilt felvételre.

2021-ben 6vodaba 35 gyerek ment, Gjonnan pedig 32 gyermeket vettiink fel.

2022-ben 21 gyermek maradt ki, és 22 gyermek felvételére keriilt sor.
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Személvi és tarovi feltételek:

A nyitds 6ta a bolcsédében személyi véltozas elsé alkalommal 2017 december 31-én volt. Egy 6 bslesédei
dajka kérte a munkaviszonydnak megsziintetését.

2019-ben személyi valtozas nem tortént.

2020-ban egy kisgyermeknevel¢ sziilés miatt ideiglenesen tartdsan otthon maradt, helyére augusztusban wj
kollégano érkezett.

Valamennyi kisgyermekneveld szakképzett, az j kollégand szeptemberben szerzett szakképesitést, és mindkét
dajka 2019-ben elvégezte a bolesbdei dajka tanfolyamot.

A bolesédevezetd 2020. februarban szocidlis dgazati alap vezetdképzést kezdett, majd juliusban sikeres vizsgat
tett.

2021-ben keét kisgyermeknevelé kérte munkaviszonya megsziintetését. Az egyik kollégand koltézés miatt, a
masik pedig azért mondott fel, mert szerette volna magat mas szakteriileten kiprébalni. Mindketté helyére
szakképzett két kisgyermeknevel6t sikeriilt alkalmazasba venniink.

2022-ben személyi valtozas nem tdrtént.

Minden dolgozé sajatjanak érzi a hazat, és vigyaz az értékekre.

Szakmai munka:

Bolcs6dénkben az orszagos és a helyi szakmai programnak megfeleléen végezziik a gondoz6- nevelé munkat

Az 2020-as évben a kisgyermeknevel6i tovabbképzések rendszerének véltozasa miatt nem volt tovabbképzésen
senki. A kotelezd tovabbképzések kevés szamban indultak el. Az elézé években Szakmai rendezvényen (pl:
Sziilék Foruma...) képviseltik a bolesédét. 2020-ban a jarvanyveszély miatt nem volt lehetéségiink
rendezvényen részt venni.

2021-2022-ben 16bb kollégank is részt vett tovabbképzésben. Volt ahol sziikség volt a személyes jelenlétre, de
volt olyan tovabbképzés is ahol egyéni titemben, online formdban lehetett részt venni és vizsgazni is.

A mnevelési munkénk soran nagy hangsulyt fektetink a jatékos fejlesztésre és a gyermekek egyéni
képességeinek kibontakoztatasara.

Fontosnak tartjuk a sziilékkel, a csalddokkal valo jo kapcsolatot.

2020-ban rendhagyé modon augusztusban tartottunk sziiléi értekezletet az Gjonnan felvételt nyert gyerekek
sziileinek. 2022-ben visszatértiink a megszokott nyar eleji idéponthoz.

A csoportok €vi 2 alkalommal valé sziildcsoportos megbeszéléseik 2020-ban és 2021-ben is elmaradtak, de
2022-ben tjra elkezdtiik a megtartasat.

Szerveztiink a gyerekeknek farsangi délel6ttst, meglatogatott minket a mikulas, és kardcsonyfa is keriilt az
auldba. Minden kisgyermeket sziiletésnapjan a csoportja is megkdszonti.

Elmaradtak a sziilékkel valoé késziilddések a husvétra és a karécsonyra is. 2020-ban elmaradt a gyereknapi
programunk, 2021-2022-ben pedig sziilok nélkiil, csak a gyerekekkel {innepeltiink.

Nagy figyelmet forditunk a gyerekek mozgédsigényének a kielégitésére, amelyhez nagy segitség a tornaszoba.
2022 tavaszag részlegesen tudtuk hasznélni, de azdta egyaltalan nem, mert raktarként funkcional.

Szintén fontos az egészség megtartisdhoz a rendszeres levegézés is. A gyerekek napirendjében szerepel az
udvaron tartézkodas is, melyt6l csak akkor tériink el, ha annak id6jarasi oka van.

A s6szobat 1d8jarastol fliggetlentil is heti 1-2 alkalommal csoportjaink latogatni tudjak oktdbertdl-marciusig.

2022-ben Korméanyhivatali és ANTSZ ellendrzésen is atesett a boleséde. Nagy hidnyossagot, szakmai hibat

nem talaltak, a kisebb észrevételeket pétoltuk.
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Nehézségek, j6vire vonatkozo tervek:

Nehézségnek érzem kertiinkben a bokrok, n6vények gondozasat, formazasat és a gyommentesitést. A 2021-es
évben - bar reméltiik, hogy csak rovid idére -, de az épitkezés miatt jelentésen csékkent az udvarunk mérete,
ami sajnos decemberig sem valtozott. 2022-ben jelentés teriiletet visszakaptunk. Az udvari jatékaink
karbantartdsa sajnos elmaradt, reméljiik, hogy potolni tudjuk minél hamarabb.

Sajnos nem tudtuk hasznalni az udvari vizpermetezéket sem, mert az épitkezés utdn még nem tértént meg a
helyreallitasuk. Bizunk abban, hogy ez is megoldésra keriil.

Folyamatban van a boleséde két csoporttal vald bdvitése, €s a konyha atépitése is. Ezek a mindennapi
életlinket jelentosen megnehezitették.

Sajnos amidta az dvoda dtaddsa megtortént, ndlunk a meleg viz, és flités is akadozik. Bizunk benne, hogy ez is
rendezddni fog.

A masik nagy problémdank a konyha hidnya. A talalast megoldjuk a dolgozo6i étkezébél, de a mosogatds mar a
melegviz hidnya miatt is nehézségbe titkozik.

A mosodat a mozgéaskorlatozott WC-ben rendeztiik be, azt hittiik, hogy néhany hétre, de még év végén sem
lattuk a végét, hogy ez az aldatlan allapot mikort6l sziintetheté meg.

Az Onkormanyzat és a KépviselStestilet tAmogatdsat szeretném kérni ahhoz, hogy a mikodéstink a
kés6bbiekben zavartalan legyen.

Misnyovszkiné Révész Katalin

bolestdevezetd
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POTTOMKUCKO CSALADI BOLCSODE

A csaladi bolcséde helye a Romai Katolikus Templom pardkigjanak atalakitasaval valosult meg 2009.-ben.
Jogszabaly alapjan az engedélyezett ellatottak szdma 7-7 {6 csoportonként.

Az épiilet feltjitdsat a fenntartd Ggy végeztette, hogy alkalmas legyen a gyermekek sziikségleteinek
kielégitésére. A csaladi boleséde berendezése a gyermekek életkorahoz, fejlettségéhez, igényeihez igazodik.
Kisgyermekneveléink szakmai ismereteik szinten tartisa érdekében, tovabbképzéseken vesznek részt. A
folyamatos 6nképzés is megvalosul.

Csaladi bolcsédénk szakmai munkdjaban figyelembe veszi a ,A4 bolcsédei nevelés-gondozds orszdgos
alapprogramja” mint a szakmai szabéalyozas legmagasabb szintli dokumentumat, egyben igazodik a
telepiilésen €16 csaladok helyi igényeihez, valamint a fenntartd elvéarasaihoz.

Tamogatjuk a csalddi bolcs6débe jaré gyermekek sziileit abban, hogy igényeik és lehetdségeik szerint
vegyenek részt a bolcséde életében. Tamogatjuk a sziilék kozt spontdn moédon is alakuld kapcsolatok
erds6dését, olyan tarsas Osszejovetelek szervezését, ahol kozosen beszélhetik meg a gyermek nevelésével
kapcsolatos tapasztalatokat és gondolatokat. Rendezvényeink, alkalmazkodnak néphagyomanyainkhoz
nemzeti iinnepeinkhez. (farsang, hiisvét, majalis, anyék napja, plinkdsd, gyermeknap, bucsu, sziiret....)

A sziildk ezeken a jeles napokon betekintést nyerhetnek életiinkbe. Rendezvényeinkre varjuk a sziilket €s a
kapcsolattartas szempontjabol bevont kollégékat is.

Elsddleges és legfontosabb a sziilékkel valé rendszeres kapesolat kialakitdsa. Emellett még kapcsolatot tartunk
a helyi csalad- és gyermekjoléti szolgélattal. véd6én6kkel, hazi gyermekorvosokkal, évodaval, pedagogiai
szakszolgalatokkal, kornyékbeli bolesddékkel, modszertani intézményekkel, a telepiilés Polgarmesteri
Hivatalaval, Népegészségiigyi Intézettel. A helyi szervezetek nyilvanos programjain 1észt vesziink,
egylittmiikodiink, eléadasok megtartasara meghivjuk Sket. Toliink elbtcsuzott gyerekekkel meglatogatjuk az
dvodat, a Tipegd bolcsdde soszobajat igény szerint hasznaljuk.

A 2022-as év véaratlan helyzetet hozott szamunkra. Bizonytalansag volt béven!
> Nyugdijba ment a kdzvetlen fondkiink Kiirthy Miklosné.
> A Tipegd Bolcséde nem nyitotta meg 0 részlegét és az igért atmenetel a kollégantk szdmara nem
val6sulhatott meg.
Motivalatlansagukat a magasabb fizetés és juttatisok elmaraddsa tovabb fokozta. Tudvalevd, hogy a két
boélesdde kozott a fizetési besorolds szamottevd , bar ugyan azt a feladatot latjuk el.

A 15 éves nyitasunk 6ta az els6 2 hetes zardsunk 2022-ben volt. Kipihenhettiik magunkat egyszerre.
Megtorténtek a karbantartési feladatok.

Kivagattuk az oreg feny6t, ami mér sok gondot okozott szamunkra.

Miifii keriilt az udvarra, amit a Tarnoki Koz-Ert kft dolgoz6i fektettek le.

Szeptemberben az 6vodaba elmend gyerekek helyére Gjakat szoktattunk. Ekkora taljelentkezéssel azonban nem
szdmoltunk. Szerencsére sok kisgyermekkel béviil Tarnok , az altalunk nytjtott ellatasra tehat sziikség lesz .
15. éve miikodik a Csaladi bolcséde ebbél 13 évet volt szerencsém megtapasztalni.

Legnagyobb elismerés szamomra , hogy visszajaré csaladok hozzak 2. 3 .gyermekiiket is hozzank !

Jelenleg is telthdzzal mikodiink.

Po6th Zoltanné
koordinator
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Beszamolé a Védondéi Szolgalat 2022-es tevékenységérol

Szolgalatunkhoz 2012-ben integralodott a feladatellatds. Akkor a négy korzet ellatasat két allandd - €s két
helyettesitd (20-20 6ra) véddndvel tudtuk megoldani hosszabb idén 4t. Ezen 1d6 alatt t6bbszor keértiik a jarasi
vezetd védénd - Benéné Bagi Judit segitségét. Majd ezt kovetden sikeriilt 4 teljesmunkaidds veéddndt
foglalkoztatni. A telepiilés kedvez6 kdrnyezeti, kozlekedési adottsagai és a fokozatosan bevezetett gazdasagi
és szocidlpolitikai intézkedéseket kovetéen megnétt az érdeklodés a telepiilés irant. A lakossdgszam
emelkedett, megndtt a varandosok szdma ¢és felevetddott az 6todik korzet kialakitdsanak sziikségessége. Ezt
azonban nem sikeriilt megoldani, a szakmai vezet6 egy masik teleptilésen iskolavédond allast vallalt (2018.),
majd a négyes korzet maradt iiresen (a védénd kedvez6bb anyagi juttatds miatt valtott), illetve Bence Maria
nyugélloméanyu lett.
Két védéndi korzetben az elldtanddk finanszirozhatd 1étszdma meghaladja a maximumot. Indokolt lenne egy
5todik korzet kialakitasa, de a meglévd négy korzetben sem tudjuk feltdlteni az allashelyeket.
Az elmult évben 1 teljes allast-, 1 f6 részmunkaidds (20 Oras) helyettesits-, és 1 f6 nyugdijas védéndvel
biztositottuk az ellatast. A IV. korzet tobb mint két éve betdltetlen. A korzetekben (tertilet €s iskola) a védénd a
leterheltsége miatt kevésbé tud mindségi munkat végezni, egyre inkabb csokken a latogatdsok szama, nem
tudja a szolgalat a megfeleld mindségli munkat biztositani a lakossdg szamdra, ami jelentds problémas
helyzetet eredményezhet, pl. sériil az egyenld esélyl ellatas a helyettesitések miatt.
Eddig megtett intézkedések:

- A megiiresedett allashelyek palyaztatasa folyamatosan a kozogallas.gov.hu portéalon;

- Az allasajanlatok megkiildése a képzdintézmények felé (1 egyetem jelzett vissza ez iddig);

- Budainé Szatmdri-Mester Katalin jarasi vezetd dpold irdsos megkeresése az eredménytelen

allashirdetések okan.

A 2023.07. 01-t81 érvénybelépd kdzpontositas vélhetéleg megoldja a véddndi ellatast a telepiilésen.

Védondi Szolgdlat statisztikai adatai:

EV Viaranddsok szama | 0-3 év gyerek Ebbol (0-3 év) Gjsziilott
Osszesen
december 31. december 31. allapot
allapot szerint december 31. allapot | szerint
szerint
2020 57 401 127
2021 64 420 141
2022 77 878 120
2023 19 (2023. januér héban
januar sziletett gyermekszam
31

Nagy Imréné
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Szakmai beszamolé szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa

Szocidlis étkeztetés

A tavalyi évben a szakmai feladatot 1 £ szakképzett dolgozo (szocidlis gondozo és apolo) latta el. A szocidlis
étkeztetést, alapellatas keretében a szociélisan raszorult személyek részére biztositjuk napi egyszeri meleg étel
forméjaban, melyet a Tarnoki Kozétkeztetési Kft. (2461 Tarnok, Rakoczi ut 78.) szolgaltat. Az igénybevétel
torténhet helyben fogyasztéssal, elvitellel, illetve kiszallitassal. Ez utobbi forma téritéskoteles. A szallitas a
Térnoki Koz-Ert kft. gépkocsijaval torténik, az osztast a konyhai dolgozonk végzi.

Elvitel: 12 adag

kiszallitas: 40 adag

2022-ben 4tlagosan 52 {6 vette igénybe szolgaltatdsunkat. Az ellatottaink korosztalyat tekintve a néknél
nagyobb aranyban 80 év felettiek, mig a férfiaknal a 70-74 év kozéttiek részesiilnek tobben szocialis
étkeztetésben.

Igénybe vevOk megoszlésa:
Teljes aron étkezik: 30 £6
50%-o0s kedvezményben részesiil: 6 {6

Téritésmentesen étkezik: 16 16

étkezdk

% 100% fizet

& 50% fizet

@ téritésmentes

Ev kdzben két alkalommal is téritési dij valtozasra keriilt sor, mely alapjaiban nem véltoztatta meg az ellatotti
1étszdmot.

Hazi segitségnynjtas

Az idéskortiak fizikalis nehézségeik mellett mentalisan is sériilnek, nehezen tudjak feldolgozni, hogy tdmasz
nélkil maradtak. Intézményiink probalja ezt a hidnyt betdltetni, a gondozénd az 4polési feladatokon til a
mentalisproblémaékat is igyekszik csokkenteni.
Ellatottjaink tobbségét napi rendszerességgel-, de vannak olyan személyek is, akiket csak heti 2-3 alkalommal
gondozzuk. Az eltltstt gondozési id6 a pontszamok és az id6s ember igényétd] fligg. Alkalmanként f€1- egy
6rat tartozkodunk a gondozottnal, de ez valtozd, hiszen sosem tudhatjuk, hogy odaérkezésiinkkor éppen milyen
probléméval kell szembenézniink. Gondozénsink figyelemmel kisérik az idés emberek dllapotvaltozasait, ha
gy lagjak, hogy a problémat nem tudjak megoldani, kérik a hdziorvos segitségeét.
A gondozéndk szabadsag, tappénz esetén egymast helyettesitik, ilyenkor 12 - 14 {6 ellatasat végzik. Ennek
ellenére ellatatlanul senki sem maradhat.
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2022-ben 2 szakképzett dolgozé (szocidlis gondozd- és apold) latta el a hazi segitségnyujtas keretein beliil a
szakmai feladatokat, ezek koziil az egyik kolléga november kdzepétdl tartdsan betegallomanyban volt egészen
2023 februar végéig.

A szolgéltatast a tavalyi évben 21 ellatott vette igénybe, mindkét nem tekintetében az ellatottak nagyobb aranya
80 év feletti.

A 2019-es évben bevezetésre kertilt kolesonzési szolgaltatast, mely az adoméanyként beérkezett gydgyaszati
segédeszkdzok kikdlesonzését szolgalja az ellatottak részére, egyre tébben veszik igénybe.

A hézi segitségnytjtassal és a hozzatartozok segitségével elkeriilhetévé valik a bentlakésos intézménybe valo
felvétel kezdeményezése, illetve az otthonszer(i elhelyezés.

Iddsek nappali ellatdsa

Az ellatds célja a nappali ellatast igénybe vevé személyek mentdlis és egészségi allapotanak megérzése,
javitdsa, valamint szinten tartasa.

Célunk fOként azon idés emberek ellatdsa, akik egyediil maradtak, mert hazastarsuk elhunyt, gyerekeikkel
nehezitett a kapcsolattartas, vagy az unokak egyéni életet kezdenek és mar nincs szorosan sziikség a nagysziildi
gondoskodésra.

Az ellatast igénybe vevoknek lehetdséget nyljt a napkdzbeni tartdzkodasra, étkezésre, mosasra, fiirdésre,
kozdsségi egytittlétre. Egészségiigyi gondozas keretében vérnyomasmérésre, vércukormérésre.

A szolgaltatast a tavalyi évben is atlagosan napi 5 elltott vette igénybe. Ez a létszam sajnos a 2020-as Covid
fertdz€s Ota nem emelkedett. A szolgaltatas b6vitése szakkdrok befogadasaval folyamatban van, 2023 februar
28. allapot szerint 3 f8vel nétt az igénybe vevdk szama, tovabbi 3 £6 pedig az orvosi dokumentacio elkészilte
utan veheto fel.

Lizicska Laszloné
szakmai vezetd

16



