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Tarnok Nagykozség f)nkorményzat;inak
Képviselo-testiilete

Eloterjesztés
a képviseld-testiilet 2020. oktdber 29-i iilésére

Targy: A Tarnoki Szocidlis és Védénoi Szolgalat Alapité okiratanak, Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatinak, a Tarnoki Tipegé Boles6de Szakmai programjinak Megallapodas, és Hazirend
mellékleteinek a médositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyar Allamkincstar a Gazdasagi és Pénziigyi Iroda felé jelezte, hogy a Tarnoki Szocialis és
Védéndi szolgélat (tovabbiakban: intézmény) Alapité okiratiban a koltségvetési szerv kozfeladatai
kozott (4.1.) csak a kdzétkeztetés kifejezés szerepel, és a gyermekétkeztetés nem.

A Pest Megyei Korményhivatal, mint miikédést engedélyez és ellendrzé szerv, 2020. szeptember 14-
én helyszini ellenGrzést tartott az intézmény Tarnoki Tipeg6 Bolesédéjében (tovabbiakban: béleséde).
A hatésagi ellen6rzés soran az alabbi megallapitasokat tette:
® Az intézmény Szervezeti és Mukodési Szabalyzata nem tartalmazza az Alapité okirat
szamat.
® A béles6de szakmai programjanak a Megallapodas melléklete nem tartalmazza, hogy a
gyermekek adatait a TAJ alapu nyilvantartasban is kezelik.
® A Megallapodasban nincs rogzitve a hatralékkezelés szabalya.

A jelenlegi jarvanyhelyzet miatt a boleséde Hazirendjét kiegészitettiik a pandémids helyzet alatti
specidlis intézkedésekkel.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy targyalja meg az eléterjesztést, és fogadja el a hatarozati
javaslatot.

Az I. szamu hatdrozati javaslat elfogadasahoz az Métv. alapjan minésitett tobbség sziikséges.

L Hatarozati javaslat

Tarnok Nagykézség Onkormanyzaténak Képviselo-testillete a Tarnoki Szocialis és
Védondi Szolgalat 6511-11/2017. szamu hatérozataval elfogadott alapitd okiratat 2020.
november 1. napi hatallyal a hatirozat 1. szamd melléklete szerinti tartalommal
madositja, egyidejiileg a hatarozat 2. szamu mellékelte szerinti tartalommal Jovahagyja a
Szolgalat egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratat.

Felelds: intézményvezetd

A hatdrozatrol értesitést kap:

Polgarmester

Jegyzé

Tarnoki Szociélis és Védondi Szolgélat vezetdje
Irattar




Az L. és III. szamu hatarozati Javaslat elfogadaséhoz egyszerii tébbség sziikséges.

IL Hatarozati javaslat

Tarnok Nagykozség (jnkonnényzaténak Képviseld-testiilete a Téarnoki Szocilis &s
Védoénéi Szolgalat Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat - hatérozat melléklete szerinti
tartalommal — 2020. november 1-ej hatéllyal jovahagyja.

Felel6s: intézményvezetd

A hatarozatro] értesitést kap:

Polgarmester

Jegyzo

Tarnoki Szocialis és Védéndi Szolgalat vezetéje
Irattar

IIL. Hatdrozati javaslat

Tarnok Nagykozség Onkomlényzaténak Képvisel6-testillete a Tarnoki Szocidlis és
Véddn6i Szolgalat Tarnoki Tipegé Boleséde szakmai programjanak ,,megéallapodas”
mellékletét az 1. szamu melléklet szerinti tartalommal, valamint a , hazirend” mellékletét a
2. szamu melléklet szerinti tartalommal 2020, november 1-ei hatallyal modositja.

Felel6s: intézményvezetd

A hatarozatrdl értesitést kap:

Polgarmester

Jegyzo

Tarnoki Szocialis és Védénai Szolgélat vezetdje
Irattar

Tarnok, 2020. oktéber 16.

\JC;LX’¢\J£L
Kiirthy Miklosné
intézményvezetd

Torvényességi feliigyelet:
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A melléklet

Felvételi konyv szama: /

Megallapodas

amely létrejott a Tarnoki Tipegd Bolcséde, mint a napkdzbeni ellatast biztositd, valamint a bdlcsédei ellatasban

részesll6 gyermek sziilGje (torvényes képviselbje) kozott.

Sziil6 (torvényes képviseld) adatai:

Név:

Sziletési név:

Anyja neve:

Lakcime:

Gyermek adatai:

Név:

Sziletési hely, id6:

Anyja neve:

Lakcime:

TAJ-szam:

A bélcsodei ellatas kezd6 idépontja:

A bélcsddei ellatas megsziinésének id6pontja:

1. Gyvt.42/A.§ * (1) Bolcs6dei ellatas keretében a gyermek hiszhetes koratdl nevelheté és gondozhaté
a) az évodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott id6pontig,
b) * a a sajatos nevelési igény(i gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek esetén a (3)
bekezdésben meghatarozott id6pontig,
c) az a) és b) pont ala nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét
ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,
cb) szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kdvetkezd év augusztus 31-éig, ha a szll6, torvényes
képvisel6 nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az id6pontig bolcsGdei ellatas keretében
kivanja megoldani.
(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
O6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei ellatds keretében gondozhatd,
nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését kovets augusztus 31-éig.
(3) A bolcsédei ellatasban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjdig vehet részt,
amelyben a hatodik életévét betolti.

2. Abolcs6dei ellatas id6tartama: hatarozatlan/hatarozott id6 -ig biztositja*



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj359id1572
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj360id1572

3. AbolcsGdei ellatds keretében az intézmény a gyermek szamdra az aldbbiakat biztositja:

- szakszerl gondozas-nevelés, testi-lelki szlikségletek kielégitése, a fejl6dés és a szocializacid segitése,

- napi négyszeri (az életkornak megfelel) étkezés,

- afejlédéshez sziikséges egészséges, biztonsagos és esztétikus kornyezet,

- egészségvédelem egészségnevelés,

- kultdrhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése,

- allanddsag (sajat gondozdéné rendszer), egyéni banasmad,

- idGjarastol fliggben napi lehetéség a szabad levegdn valé jatékra,

- az egyéniruhanem kivételével, a textiliaval torténd ellatas,

- személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

- korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok,

- rendszeres orvosi felligyelet, dvodai életre valo felkészités.

A bolcséde a sziil6 szdmdra az aldbbiakat biztositja:

- a hdzirend megismerése,

- adaptdciohoz sziikséges ids és feltételek,

- tajékoztatas a gyermekével napkozben torténé eseményekrdl,

- rendszeres betekintés a kisgyermeknevels altal vezetett egyéni dokumentdcidba (lizend flzet),

- szUlGi értekezlet, egyéni és csoportos beszélgetés kisgyermeknevelbvel, bélcsédevezetbvel, bolcs6de orvosaval,
szlikség szerint szakemberekkel,

- tajékoztatok, étrendek megismerése.

4. A szilG koteles a tajékoztatas megtorténtérdl nyilatkozni, a Gyvt. alapjan vezetett intézményi nyilvantartasokhoz
adatokat szolgaltatni, és nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosité adatokban beallott
valtozdsokrol.

A bolcséde - TAJ szam alapjan - a Gyvt. 137-139 § -dban foglalt adatokat az igénybevevéi nyilvantartasban is kezeli.

5. A Gyvt. 148.§ (1)-(3), valamint (5) bekezdése alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A boélcsGdei
ellatdsért fizetendd téritési dij mértékét az Onkormanyzat rendeletben szabalyozza. A téritési dij mértékét minden
évben a fenntarté 6nkormanyzat képvisel6 testiilete hatarozza meg.

6. A mindenkor hatalyos dnkormadnyzati rendelet alapjan kell a bolcsédei ellatds keretében nyuljtott étkezés és
gondozas személyi téritési dijat megfizetni.

A fizetendd személyi téritési dijat a szUI6 vagy a torvényes képviselS koteles hatdridére megfizetni.

A személyi téritési dij meghatarozdsdhoz sziikséges dokumentumokat és a dijfizetési kedvezményeket a
kedvezményre valé jogosultsagot igazold okirat bemutatdsa utani munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK igazolas,
illetve szakorvosi és szakért6i bizottsagi igazolas, 3 vagy tobb gyermeket nevel6k nyilatkozata, rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasrol sz616 hatarozat).

A Gytr.16.§ (2) pontja szerint az intézményvezetGje ellen6rzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezet6 15 napos hataridé megjelélésével a
kotelezettet irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarid6 eredménytelentl telt el, az
intézmény vezetGje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

(3) A (2) bekezdés szerint nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetGje negyedévenként tadjékoztatja a

,,,,,,

7. Megsz(nik az ellatas:

- ha a gyermek a 3. életévét betoltotte és a bolcsGdei gondozasi-nevelési év végéhez ért, vagy a harmadik életév
bedltését kovetd december 31. utdn, valamint a Gyvt. 42.§ (1) alapjan a gyermek 4. életévének betoltését
kévet6 augusztus 31.,

- ha a sziil6 a gyermek 30 napon tuli tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy az ellatas
megszlintetését kéri,

- ha a bolcséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi dallapota miatt bdlcs6édében nem
gondozhat¢, ill. magatartdsa veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét.

- ajogosultsagi feltételek megszlinésével a Gyvt.37/A § (1) alapjan.

8. A szll6 a megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fenndlld kotelezettségek elmulasztasa esetén panaszaval
a bolcs6devezet6hdz, az intézményvezet6hdz, valamint a fenntartdé Tarnok Nagykdzség Onkorményzatanak
Polgarmesteréhez fordulhat. Az érdekvédelemmel kapcsolatos szabalyokrél a Gyvt. 35-36. paragrafusa rendelkezik.

9. A személyes adataim kezelésérdl (2011. évi CXII. tv. 5.§(1), a 1993. évi, lll. tv. 20.§-a értelmében a tdjékoztatast
megkaptam.

10.Egyértelm(ien és kifejezetten hozzajarulok/nem jarulok hozza ahhoz, hogy az intézmény az altala vagy megbizasa
alapjan kilsé kozrem(ikod6 (fotds) altal készitett azon kép- és videofelvételeket, amelyeken fent nevezett



gyermekem felismerhetd, beazonosithatd, az Intézmény, mint adatkezel6 az informacids 6nrendelkezési jogrdl és
az informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény 5.§ b), illetve a GDPR 6. cikk 1. a) pontjaban elGirtak szerint
onkéntes hozzajarulasom alapjan kezelje, s ennek keretében a https://www. tarnok.asp.lgov.hu, https://hu-
hu.facebook.com/pages/T%C3%A1rnoki-Tipeg%C5%91-B%C3%B6lcs%C5%91de/1694910964075532 elérési Uton
taldlhatd weboldal(ak)on nyilvanossagra hozza, valamint szakmai munkaiban, kiadvanyaiban megjelentesse.

Nyilatkozom, hogy az adatkezelésrél megfelel tajékoztatasban részesiiltem, tovabbd tudomasul veszem, hogy az
adatkezeléssel kapcsolatban barmikor kérhetek tajékoztatast, valamint a jelen megallapodas 10. pontjaban foglalt
hozzajaruldsomat barmikor visszavonhatom és gyermekem informadcids 6nrendelkezési jogainak érvényesitése
céljdbdl az adatkezel§ elérhetGségeire kiildott nyilatkozattal kérhetem az érintett kép- és videofelvételek fenti
weboldal(ak)rol torténd torlését.

A megallapodas mellékletét képezi: a személyi téritési dij megallapitasa, amelyet tudomasul vettem.

Tarnok, 2020. év ho nap

Sziil6/Térvényes képviseld Bélcs6devezetd

*  Akivant rész alahuzandé.



Q:W'- T4arnok Nagykozség Onkormanyzat
‘m Tarnoki Szocialis és Védonoi Szolgalat
TARNOKI TIPEGO BOLCSODE

2461 Tarnok, Honfoglalas u. 3-9.
Telefon/Fax: 06-23-610-405 * E-mail: tipegobolcsode@tarnok.hu

A Megallapodas 3. szamu melléklete
HAZIREND

Hézirendiink Tarnok Nagykdzség Onkorményzat Tarnoki Szocidlis és Védénéi Szolgalat
Intézményének Tipegd Bolcsddéjébe felvett gyermekekre, sziileire, illetve torvényes
képviseldire és dolgozdira vonatkozik, akik a bolcsddei kozdsségiinket alkotjak.

ALTALANOS TUDNIVALOK

1. A bolesédébe nyitva tartdsa: munkanapokon 6,00 — 18,00 6raig.
Naponta reggel 6.00 —t6l 8.00 oraig fogadja az érkezé gyermekeket. Kérjiik, hogy 8.00 -
8.30 kozott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel el6tte vagy utana érkezzenek. A
gyermek hazavitelére délutan 18.00 —ig van lehetdség.

2. A gyermekek gondozéasa — nevelése a bolcsdde szakmai programjaban megfogalmazottak
és az 1. sz. melléklet szerinti napirend alapjan torténik.

3. A bolcs6débdl a gyermekeket csak a sziild vagy az altala irasban megbizott személy viheti
el. 14 éves kor alatti kiskoru e feladattal nem bizhatd meg.
Ittas személynek a kisgyermekneveld nem adhatja ki a gyermeket.

4. Bolcs6débdl tavozaskor, miutdn a sziild gyermekét atvette, a bolcsdde egész teriiletén a
szl viseli a teljes felelosséget gyermeke irant.

5. A bolcsédei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk taroldséra.
Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljadk a szekrényekben, mert a
bolcsddében hagyott, ill. a gyermeken 1évd, vagy hozott targyakért feleldsséget vallalni
nem tudunk.

6. A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében lazas
(37,5 °C és ennél magasabb hémérsékletli), antibiotikumot szed6 vagy fert6zésre gyanus
gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. A csaladban eléforduld fertdzé betegségekrdl a
bolcsddét értesiteni kell. Ha a gyermek gydgyszert, vagy gyogyhatasu készitményt kap
arrol a sziild irdsban koteles tajékoztatni a gyermeke kisgyermekneveldjét.

7. Abban az esetben, ha a gyermek napkdozben megbetegszik a bolcsédében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziildt, illetve a hozzatartozdt. Ehhez feltétleniil sziikséges a
pontos cim ¢és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a
gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a mieldbbi gyogyulas
esélyeit.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Betegség miatt hidnyzd gyermeket, csak orvosi igazolassal tudjuk fogadni (Egészséges
kozosségbe mehet). A megtortént kotelezd véddoltasokrol folyamatosan kérjiikk a
tajékoztatast.

Hianyzas esetén kérjiik, hogy reggel 9 6raig jelezzék, ha masnap gyermekiik bolcsédébe
jonne, hogy az ételét meg tudjuk rendelni.

Az lizend flizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlodésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

Ha a sziild gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem hozza bdlcsédébe, az étkezés
téritési dij elszamoldsanal csak a kovetkezd naptdl tudjuk a gyermek hidnyzasat
figyelembe venni. A lemondott napok étkezési dijanak jovairasara a kovetkezé havi
befizetésnél keriil sor. Hianyzas esetén kérjik, hogy reggel 9 6raig jelezzék, ha masnap
gyermekiik bolcsddébe jonne, hogy az ételét meg tudjuk rendelni.

Kérjiik, hogy az étkezési személyi téritési dijat minden honapban a kijeldlt idépontig
pontosan fizessék be, vagy utaljak at.

A fenntarté a bolcsddei ellatds keretében nyujtott gondozasra személyi téritési dijat
allapitott meg.

A bolcsdde teriiletén a bolcséde udvaran és a boleséde 5 m-es korzetében a dohanyzas
szigoruan tilos!

A babakocsikat, kerékparokat csak az erre kijeldlt helyen kérjiik tarolni.

Novembertdl marciusig a bolcsddébe jard gyermekek téritésmentesen hasznalhatjak a
sOszobat, ha a sziilgje vagy térvényes képviseldje ehhez irdsban hozzajarul.

A bolcsédében aprilis 21-e, vagy az azt kovetd legkdzelebbi munkanap, minden évben
nevelés-gondozas nélkiili munkanap. A sziiléket marcius 1-jéig tdjékoztatjuk a nevelés-
gondozas nélkiili munkanaprol és a nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a gyermek
feliigyelete €s az étkeztetés biztositasa irdnti igény bejelentésének lehetdségérol.

A bolcsdde a hivatalos torvény altal biztositott iinnepnapokon zarva tart. A nyari és a téli
zarasokat, a sziilék igényeihez igazodva, a fenntartd allapitja meg, melyrdl a sziiloket
minden év februar 15-ig tdjékoztatjuk. A nyari zaras, és a téli zards idOészakara igény
szerint ligyeletes ellatast biztositunk.

A Gyvt.tv. 36. § szerint a gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje panasszal élhet
az intézmény vezetdjénél (Kiirthy Miklosné Tel: 06-23-786168) vagy érdekképviseleti
forumanal, az ellatast érintd kifogasok orvosldsa érdekében, a gyermeki jogok sérelme,
tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén, valamint iratbetekintés
megtagadasakor.



TARNOKI TIPEGO BOLCSODE HAZIREND KIEGESZITES JARVANYVESZELY
MIATT

A bolcsodei ellatas jarvanyligyi szempontbol kiemelt teriilet, tekintettel arra, hogy a kdzosségi
1ét, szamos fert6z0 betegség potencidlis forrasa. Normal miikddési rendben is fokozott
figyelmet kell forditani a megeldz6 tevékenységekre, de pandémids helyzetben sziikség van
olyan specialis intézkedésekre is, melyeket sziikséges a gyermekek, sziilok és a dolgozok

védelme érdekében betartani.

Gyermekek fogadasa pandémia alatt:

A jarvanyligyi szabalyok betartdsa fontos ¢és elengedhetetlen feltétele a biztonsagos

kisgyermekellatasnak.

A gyermekek, a sziilok és a dolgozok fokozottan szabalyozott egészségvédelmére tovabbra is
igyelni kell. A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd, amelynek betartasat ebben a

nehéz helyzetben fokozottan kérjiik.
Kérjiik a sziiloket néhany szabaly betartasara:

- A sziilének irasban nyilatkozni kell arrdl, hogy a gyermeke nem fert6zd beteg, illetve
a gyermek ¢és a velik egy haztartasban ¢€l6k nem voltak olyan személlyel
kontaktusban, aki valoszinlisithetden fert6zott, vagy akinél fertézés gyanuja allt fenn.
- asziilok csak szajmaszkban 1éphetnek a bolcsédébe
- a gyermek egy kisérdvel érkezzen a bolcsddébe, és csak egy gyermek és kisérdje
tartdzkodjon az 61t6z8ben
- belépéskor sziild és a gyermek is fertdtlenitse a kezét, bejarati ajtondl kihelyezett
fertétlenitvel
Amennyiben napkozben a gyermeken nathas tiineteket, kohogést, hdemelkedést észleliink, a
gyermeket azonnal elkiilonitjiik, jelezziik a bolcsdde orvosdnak ¢€s a sziilot értesitjiik a

gyermek hazabocsatasa érdekében.

A hazirend betartdsit készonjiik!



Gyermeki jogok, a gyermekvédelmi torvény értelmében:

6.§. (1) A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését, jolétét biztositd
sajat csaladi kornyezetben torténd nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban térténé
nevelkedéshez, személyiségének kibontakoztatdsahoz, a fejlddését veszélyeztetd helyzet
elharitasahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, valamint 6nallo életvitelének
megteremtéséhez.

(3) A fogyatékos tartosan beteg gyermeknek joga van a fejlédését és személyisége
kibontakozasat segitd kiilonleges eljarashoz.

(4) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi
hatasok, valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

(5) A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartdsdhoz, a bantalmazéssal —
fizikai, szexualis vagy lelki erdszakkal -, az elhanyagoléassal és az informécios artalommal
szembeni védelemhez.

7.8. (1) A gyermek sziileitdl, vagy hozzatartozoitol csak sajat érdekében, torvényben
meghatarozott esetekben és modon valaszthato el. A gyermeket kizardlag anyagi okbol
fennallo veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani.

(2) A gyermeknek joga van — 6rokbefogado csaladban vagy mas, csaladot potlo ellatas
formajaban — a sziil61 vagy mas hozzatartozoi gondoskodast helyettesit védelemhez.

(3) A gyermek helyettesité védelme soran tiszteletben kell tartani lelkiismereti és vallas
szabadsagat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai €s kulturalis
hovatartozasara.

(4) A gyermeknek joga van szdrmazasa, vérszerinti csaladja megismeréséhez és a
kapcsolattartashoz.

(5) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziil6jével kapcsolatot tartson abban az
esetben is, ha a szuldk kilonbozd dllamokban élnek.

10.§.(2) A gyermek védelmét ellato szervezetek ( a tovabbiakban: intézmény) hazirendje — e
torvényben meghatéarozott keretek kozott — a gyermek ¢€letkorahoz, egészségi allapotahoz,
fejlettségi szintjéhez igazodva allapitja meg a gyermekek jogai gyakorlasanak és kotelességei
teljesitésének szabalyait.

A gyermeki jogok védelme

11.§.(1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes ¢és jogi személy kotelessége,
aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.



(2) A gyermek alkotmanyos jogainak védelmét az allampolgari jogok orszaggytilési biztosa (a
tovabbiakban: biztos) a maga sajatos eszkozeivel segiti, és ennek soran

a.) a biztos feladata, hogy a gyermek alkotmanyos jogait érinté — tudomasara jutott —
visszaéléseket kivizsgalja, és orvoslasuk érdekében altalanos vagy egyedi intézkedéseket
kezdeményezzen,
b.) a biztos az a.) pontban megnevezett intézkedéseirdl évente beszamol az orszaggytilésnek
Sziiloi jogok és kotelességek

12.§. (1) A gyermek sziil6je jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csaladban gondozza,
nevelje és a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez sziikséges feltételeket —
kiilénGsen a lakhatast, étkezést, ruhazattal valo ellatast -, valamint az oktatasahoz és az

egészségligyi ellatdsdhoz vald hozzajutast biztositsa.

(2) A gyermek sziil6je jogosult arra, hogy a gyermeke nevelését segitd ellatdsokrol
tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.

(3) A gyermek sziil6je — ha térvény masként nem rendelkezik — jogosult és koteles gyermekét
annak személyi és vagyoni ligyeiben képviselni.

(4) A gyermek sziil6je koteles

a.) gyermekével egylittmiikodni, €s emberi méltosagat a 6.§. (5) bekezdése szerint tiszteletben
tartani,

d.) gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni,

e.) a gyermeke ellatdsaban kozremiikodo személyekkel és szervekkel, tovabba
a hatosadgokkal egytittmiikodni.

A jogosultak érdekvédelme
A Gyv.tv. 35. §.(1) bekezdése értelmében az intézmény fenntartdja meghatarozza az
ellatasban részesiilok érdekvédelmét szolgdlo érdekképviseleti forum megalakitasanak és
mukodésének szabalyait.
Az érdekképviseleti forum szavazati joga valasztott tagjai:

o az ellatasban részesiild gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseloi

e az intézmény dolgozdinak képviseldi

e azintézményt fenntartd képviseldi.
Az érdekképviseleti forum:

Megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat.

o Dont hataskorébe tartozo tigyekben.



o Intézkedést kezdeményez a fenntartonal, az intézmény ellendrzését ellaté megyei
gyamhivatalnal illetve mas hataskdrrel rendelkez6 szervnél.

e Véleményt nyilvanit az intézmény vezetdjénél a gyermeket érintd iigyekben.

o Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével 6sszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérdl, mikodésérdl, ebbél szarmazo bevételének felhasznalasarol.

o Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

Panasszal élhetnek a gyermekek érdekeinek védelmét ellato érdekképviseleti és szakmai
szervek a hazirendbe foglaltak szerint az intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti
forumnal:

o az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
e agyermeki jogok sérelme,
e az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén.

Az intézményvezetd vagy az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja — tajékoztat a
panasz orvosladsanak modjarol.

A sziil§ az intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az
intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a
vizsgalat eredményérdl, vagy a tett intézkedéssel nem ért egyet.

Tarnok, 20. .....................
Ph.:
Bolcsodevezeto Intézményvezeto
Sziiloi Forum Elnoke
Tarnok, 20,

A hézirendben foglaltakat tudomasul vettem és magamra nézve kotelezonek tartom.

Sziil6 alairasa
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BEVEZETES

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Szocialis és
Védondi  Szolgélat (tovabbiakban Intézmény) adatait, szervezeti felépitését, a vezetOk &s
alkalmazottak feladatait és jogkorét, miikodésének belsd rendjét, a belsd és kiils6 kapcsolatokra
vonatkoz6 szabalyokat €s mindazon rendelkezéseket, amelyeket a jogszabaly nem utal mas

hatdskorbe.

Az SZMSZ a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenységek, csoportok és folyamatok

Osszehangolt miikodését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.
Az intézmény 6nalléan mikodod koltségvetési szerv.

A szervezeti és mitkddési tevékenysége korében szabadon dont mindazon kérdésekben, amelyeket a

jogszabaly vagy az SZMSZ nem utal mas szerv hataskorébe.

A szabalyzatban foglaltak betartdsa az Intézménnyel munkaviszonyban all6 személyekre nézve

kotelezO.

A SZMSZ Tarnok Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete jovahagyéasaval 1ép életbe és

visszavonasig érvényes.



I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. HIVATKOZOTT TORVENYEK, RENDELETEK

Felsorolasat az 1. szamu fiiggelék tartalmazza.



2. AZ INTEZMENY AZONOSITO ADATAI ES JOGALLASA

Az intézmény elnevezése: Tarnoki Szocialis és Védonoi Szolgalat

Székhelye: 2461 Téarnok, F6 u. 61.sz.

Az intézmény tipusa: k6z0s igazgatasu koltségvetési szerv

Az intézmény torzsszama: 650463

Az alapité megnevezése: Tarnok Nagykdzség Onkorméanyzata

Alapitasanak éve: 2011.
Alapité okirat kelte: 2011. december 13.

Létrehozasrol sz616 hatarozat: Tarnok Nagykdzség Onkorméanyzatinak Képviseld-testiile

205/2011.(X11.22.) sz. hatarozata

Fenntarto, iranyité szerve neve és székhelye: Tarnok Nagykozség Onkormanyzatanak

Képviseldtestiilete, 2461 Tarnok, Dézsa Gyorgy u. 150.

Feliigyeleti szerveinek neve és székhelye:

e Pest Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiligyi Féosztaly

1052 Budapest, Varoshaz u. 7.

Pest Megyei Kormanyhivatal Elelmiszerlanc-biztonsagi, Foldhivatali, Novény- és
Talajvédelmi, Erdészeti FOosztaly

1135 Budapest, Lehel u. 43-47.

Pest Megyei Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatal Hatosagi Féosztaly Népegészségiigyi
Osztaly

2030 Erd, Felsd u. 39.

Az intézmény alaptevékenysége, szakagazati besorolasa:

a személyes gondoskodas keretébe tartozd szocialis alapszolgaltatasok (idések nappali
ellatasa, étkeztetés, hazi segitségnyljtas, csaladsegités),

o 8810 Iddsek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakés nélkiil

o 8899 Mashova nem sorolt egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
gyermekjoléti alapellatasok (gyermekek napkdzbeni ellatasa, gyermekjoléti szolgaltatas),

o 8891 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

o 8892 Egyéb gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatasok
egészségligyl alapellatasok (csalad- ¢és ndvédelmi gondozas, ifjusag-egészségiigyi
gondozas),

o 8690 Egyéb human-egészségiigyi ellatas

oktatasi intézményi étkeztetés biztositasa



o 5629 Egyéb vendéglatas

Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcio6 szerinti megjelolése:

e 074031 csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozas

o (074032 ifjasag-egészségiigyi gondozas

e 096015 gyermekétkeztetés koznevelési intézményekben

e 102031 1d6sek nappali ellatasa

e 104030 gyermekek napkozbeni ellatasa

e 104031 gyermekek bolcsddei ellatasa

e 104035 gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
o 104042 csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok

e 107051 szocialis étkeztetés

e 107052 hazi segitségnyujtas

Miikodési kore: Tarnok Nagykozség kozigazgatasi teriilete

Vagyon feletti rendelkezési jogkor: A feladat ellatdsdhoz az intézmény rendelkezésére allnak a
székhelyén 1évé, az Onkorményzat tulajdonat képezé ingatlanok, valamint a leltar szerint
nyilvantartott targyi eszk6zok.

Az intézmény épiilete az Onkormanyzat torzsvagyonanak része, korlatozottan forgalomképes, igy
az intézmény nem jogosult elidegeniteni, illetdleg biztositékul felhasznélni. A rendelkezésre 4llo
vagyontargyakat feladatainak ellatdsdhoz szabadon haszndlhatja. Egyéb célu hasznositds Téarnok
Nagykozség Onkormanyzatdnak az Onkormanyzat vagyonardl, és a vagyontirgyak feletti
tulajdonosi jogok gyakorlasarol sz616 onkormanyzati rendelet alapjan torténhet.

Gazdalkodasi jogkor: Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.
Gazdalkodasi feladatait Tarnok Nagykdzség Onkorményzat Polgdrmesteri Hivatala végzi, az
Intézmény és a Hivatal kozott 1étrejott megallapodas alapjan. A megéllapodas rogziti az Intézmény
¢s a Hivatal kozotti munkamegosztas €s feleldsségvallalas rendjét. A megallapodasban foglaltak
szerint az intézmény ellatja az éves koltségvetésében biztositott eldiranyzatok tekintetében a
kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi feladatokat, a megallapodasban rogzitett
eldiranyzat tervezési, adatszolgaltatasi, jelentési feladatait, az intézmény munkatigyi €s személytigyi
feladatait.

Az intézmény képviselete: Az intézmény teljes korii képviseletére az intézmény vezetdje jogosult.



Az intézmény bélyegzdje:
e Hosszl bélyegzd felirata: Tarnoki Szocialis és Védonoi Szolgalat — 2461 Tarnok F6 u. 61.
Adodszam: 16936782-2-13
o Korbélyegzo felirata: Tarnoki Szocialis és Védondi Szolgalat — 2461 Téarnok Fo u. 61.
Telefon: 23/387-415



II. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. AZINTEZMENY VEZETOJE

Az intézmény vezetdjét a Képviseld-testiilet bizza meg nyilvanos palyazat utjan. A palyazati eljaras
lefolytatasaval Osszefliggd elokészitd feladatokat az intézményfenntartd onkorményzat jegyzdje
latja el a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tv. szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban térténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII1.26.)
Korm. rendelet.4. §(2) bekezdése alapjan.

Az intézmény altal foglalkoztatottak tekintetében az intézmény vezetdje gyakorolja a munkaltatoi

jogokat, az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltak szerint.

2. INTEZMENYVEZETO HELYETTESEK

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai egység szakmai vezetdje latja el az intézményvezetd

helyettesi feladatokat. Tavolléte esetén a bolcséde szakmai vezetdje.

3. SZAKMAI EGYSEGEK
3.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Ellatando feladat: csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas

Munkatarsai: szakmai vezetd 116
csaladsegitok 316
pszichologus 1 f6 részmunkaidds foglalkoztatassal

3.2. Szocialis szolgaltatasok

Ellatando feladat: hazi segitségnyujtas, étkeztetés, idosek nappali ellatasa

Munkatarsai: szakmai vezetd 1 6
gondozond 116
talalokonyhas 116
takarito 1 6

3.3. Csaladi bolcséde

Ellatando feladat: bolcsddei ellatas

Munkatarsai: szakmai vezetd
(kisgyermekneveld) 116
kisgyermeknevel6 2 6

segito 116



3.4. Védonaoi szolgalat

Ellatando6 feladat: iskolai és teriileti védondi szolgaltatas, Egészséghaz napi mukodtetése

Munkatarsai: szakmai vezetd 1 6
védond 3 16
technikai dolgozo 5 16 (2 f6 részmunkaidds foglalkoztatassal)
3.5. Bolcséde
Ellatando feladat: bolcsddei ellatas
Munkatarsai: bolesddevezetd 116
kisgyermeknevel6 6 6
dajka 2 6

gazdasagi ligyintézd 116

talalokonyhas 116

3.6. Kozétkeztetés

Ellatando feladat: iskolai étkeztetés

Munkatérsai: talalokonyha-vezetd 116
szakacs 116
konyhai kisegitd 316

A szakmai egységek Onalldan, a rajuk vonatkozd torvényi eldirdsok szerint, integralt intézményi
keretek kozott miikodnek.

Az intézményvezetd és a szakmai egységek munkdjat 1 f6 foéallast és 1 {6 részmunkaidds
adminisztrator segiti.

Szervezeti abra az 1. szamu melléklet szerint!

I1l. SZERVEZETI FORMA

Az intézmény integralt szervezeti formdban miikodik. Az ellatasi teriiletén éléknek biztositja a
személyes gondoskodas keretébe tartozd szocidlis alapszolgéltatasokat (hazi segitségnyujtas,
étkeztetés, iddsek nappali ellatdsa, csaladsegités), gyermekjoléti alapellatdsokat (gyermekjoléti
szolgaltatds, gyermekek napkozbeni ellatdsa), egészségiigyi alapellatasokat (csalad- és névédelmi
gondozas, ifjusag-egészségligyi gondozas), kozétkeztetést.

Az egyes szervezeti egységek szorosan egyiittmiikddnek, egy intézményvezetd iranyitasaval.



IV. BELSO SZERVEZETI TAGOZODAS, A SZERVEZETI
EGYSEGEK MEGNEVEZESE ES FELADATKORE

Az intézmény tobb telephelyen, 6nallo szakmai egységekkel latja el feladatait.

A székhelyén (Tarnok, F6 u. 61.sz.) miikddnek a szocidlis szolgaltatdsok. Ez a szakmai egység
biztositja a hazi segitségnyujtast, étkeztetést, idosek nappali ellatasat.

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat szintén a székhelyen mukodik.

A Védondi Szolgalat a Tarnok, Rakoczi ut 83. sz. alatti telephelyen talalhato.

A Pottomkucko Csaladi Boles6de és a Pottomkuckd 11. Csaladi Boles6de Tarnok, F6 u. 59. sz. alatt
miikddnek.

A Tarnoki Tipeg6 Bolcsdde Tarnok, Honfoglalés u. 3-9. sz. alatt talalhato.

Az iskolai kozétkeztetés Tarnok, Rakodczi ut 78. sz. alatt mikodik.
1. CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

1.1. A csaladsegités szolgaltatas feladatai (1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet)

A csaladsegités szolgaltatast a csalad- és gyermekjoléti szolgalat latja el. Személyes gondoskodast
nyUjto alapellatds a szocialisan raszorulok részére. A csaladdsegitd szolgaltatas altalanos és specialis
szolgaltatasa keretében segitségnyujtas a szocidlis és mentalhigiénés problémai vagy krizishelyzete
miatt rdszoruld személynek, csalddnak, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetéshez sziikséges képességek megorzése céljabol.

Feladata:

e Csaladi, szocialis fesziiltségek okainak feltarasa, javaslat készitése €s segitségnyujtas a

megoldasokra.
o Eletvezetési tanacsadds, vagy ennek megszervezése.
o Kirizishelyzetben segité beavatkozas.
e Specialis tAmogatd, dnsegitd csoportok szervezésének, mitkodtetésének segitése.
e Természetbeni, anyagi, személyes timogatasok kozvetitése.
e Hivatalos ligyek intézésének segitése.
e Segitségnyujtas az egyénnek a szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tigyek vitelében.

e Pszicholdgiai, jogi és egyéb tandcsadast szervez.
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Segitséget nyujt az egyénnek, a csaladok kapcsolatkészségének javitasdhoz.

Szocialis és egyéb informécidkat gyljt az ellatast igénybe vevd megfeleld tajékoztatasa

érdekében.
Kezdeményezi a telepiilési 6nkormanyzatnal 0j szocialis ellatasok bevezetését.
Felkérésre részt vesz kornyezettanulmanyok készitésében.

Egylttmiikodés mas intézményekkel, tarsadalmi, civil és egyhazi szervezetekkel,

csoportokkal.

Munkanélkiiliek elhelyezkedésének esetenkénti segitése, kapcsolattartis az Frdi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval. A szocidlis gondokkal kiizddé allampolgarok segitése,

tamogatasok nyujtasanak szervezése, koordinalasa.

1.2. A gyermekjoléti szolgalat feladatai (15/1998. (IVV. 30.) NM rendelet)

A gyermekjoléti szolgaltatast a csalad- és gyermekjoléti szolgalat latja el. A gyermekjoléti

szolgaltatas a gyermekek érdekeit védo specidlis személyes szocialis szolgaltatas, amely a szocidlis

munka moddszereinek ¢és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermekek testi-lelki

egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitését. Feladata:

A gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodeését biztositdé tamogatasokrol valo tajékoztatas, a

tamogatasokhoz vald hozzajutas eldsegitése.

A csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés €s a karos

szenvedélyek megeldzését célzo tandcsadds vagy az ezekhez vald hozzéajutas megszervezése.

Szocidlis valsadghelyzetben 1évd csaladok illetve varandds anya tamogatdsa, segitése,

tanacsokkal val6 ellatésa.
Szabadidds programok szervezése.

Hivatalos tigyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében:

Olyan észleld ¢és jelzérendszer miikddtetése, amely lehetové teszi a gyermekeket altalaban
veszélyeztetd okok feltarasat, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének idében

torténo felismerését.

A civil szervezetek illetve maganszemélyek bekapcsolasa a megel6z6 rendszerbe.

o A veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa utan a megoldasra javaslat készitése.
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e Szoros egylittmiikodés megszervezése, tevékenység Osszehangolas a gyermekkel ¢és
csaladjaval kapcsolatban 4ll6 személyekkel, szervezetekkel ¢és intézményekkel, (pl.
gyermekorvos, haziorvos, védond, gyermekpszichiater, krizis intervencios osztaly, bolcsdde,
ovodak, iskolak, nevelési tanacsadd, rendoOrség, iigyészség, birosag, krizisszallok,

anyaotthonok, csalados szallok stb.)

A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében:

e Szocialis segité munka — a csaladban jelentkezé miikodési zavarok ellenstilyozasara.

e A csaladi konfliktusok megoldasanak elosegitése, kiilondsen valas, gyermekelhelyezés,

kapcsolattartas esetében.
Egyéb feladatok:

e Az intézmény a jelzérendszeri tagokkal egyiittmiikodve szervezési, szolgaltatasi és

gondozasi feladatokat végez. Minden év februar 28-ig tanacskozas szervezése.

e Az intézmény segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak ellatasat.
Az intézmény a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélat felkérésére vizsgalja és feltarja az
orokbe fogadni szandékozdk koriilményeit.

A szolgaltatas pszicholdgiai tanacsadast biztosit a gyermekek, sziilok részére.

2. SZOCIALIS SZOLGALTATASOK

2.1. Idések nappali ellatasa feladatai (1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet)
Az ellatast igénybe vevOknek lehetOséget nyljt a napkdzbeni tartdzkodasra, étkezésre, mosasra,
fiirdésre, kozosségi egyiittlétre, egészségligyl gondozas keretében vérnyomasmérésre. A tagoknak

lehetdsége van szabadidds programokon val6 részvételre.

2.2. Etkeztetés feladatai (1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet)

A szocidlisan raszorultak részére foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt biztosit.

A jogosultsag feltételeit a telepiilés onkormanyzata rendeletben hatarozza meg.

Az étkeztetést minden esetben a telepiilésen €16 lakossag sziikségleteinek megfeleldé modon kell

megszervezni, igy az torténhet:
¢ helyben fogyasztassal, az étel kiszolgalasaval egyidejiileg;
e az étel elvitelének lehetové tételével;

o az ¢tel lakasra széllitdsaval (az intézménnyel szerzodésben allo Koz-ért Kft. feladata).

12



2. 3. Hazi segitségnyujtas feladatai (1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet)

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokornyezetében kell

biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. Biztositani kell az alapvetd

apolasi és gondozasi feladatok elvégzését, a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zését. A hazi

segitségnyujtas keretében szocidlis segitést és/vagy személyi gondozast kell nyujtani.

A gondozé egyiittmiikddik a hdzi orvosi szolgalattal, otthonapolo szolgalattal, tovabba mas szocialis

¢€s egészségiigyi intézménnyel.

A hazi segitségnyujtas igénybe vételét megeldzden vizsgélni kell a gondozasi sziikségletet.

3. CSALADI BOLCSODE

3. 1. A bolcsode feladatai (15/1998. (IV. 30.) NM rendelet)

A csaladok tamogatéasa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése.

A bolcsddei ellatast nytjtd intézmény, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriild
elsd gyermekintézmény jelentds szerepet tolt be a sziil6i kompetencia fejlesztésében. A
csalad erdsségeinek megismerése, tdmogatdsa a pozitivumok kiemelésével valosul meg.
Egészségvédelem, az egészséges ¢letmod megalapozasa.

A szakemberek feladata a kisgyermek fejléddésének nyomon kovetése, dokumentélésa,
tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valdsul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
1gazodo6 napirend biztositja az €letkornak megfeleld valtozatos €s egészséges taplalkozast, a
jatek, a mozgas, a szabad levegdén valo aktiv tevékenység ¢és pihenés feltételeit. Az
egészséges €letmadd, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd kultirhigiénés
szokésok kialakitasara.

Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése.

A biztonsagot nyljtd neveléi magatartds magdban foglalja a szakember érzelmi
elérhetdségét €s hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Osztonzést, a pozitiv €és biztatd
tizenetek rendszeres kozvetitését, a vildgos elvarasok ¢és hatarok megfogalmazasat. A
kisgyermek bolcsddei ellatast nyajtod intézménybe keriilése tobb lehetdséget teremt a tarsas
kapcsolatok megtapasztaldsara. Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az
empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak

fejlesztéséhez.
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¢ A megismerési folyamatok fejlddésének segitése.

A kisgyermek érdeklddésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulds
lehetéségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével €s a megfeleld
kornyezet kialakitasaval torténik. A bolcsddei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember
ismeretet nyujt, segiti a t4jékozddast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintak nyujtasa, az 0nallé probalkozas és a kreativitas
tamogatasa. Az 6nallo valasztas ¢és a dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, 6sztonzod

neveldi magatartas.

3. 2. Alapellatason tili, csaladi nevelést tamogato szolgaltatasok

A bolcsodei ellatast nyujtod intézmény, szolgaltatd az alapellatas elsObbsége mellett csaladtamogatd

szolgaltatdsokat szervezhet (pl.jatszocsoport, iddszakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel, nevelési

tanacsadas, jaték- és eszkozkolesonzeés).

Csaladi bolcs6dénkben ilyen szolgaltatds az idOszakos gyermekfeliigyelet, amelyet a

telepiilés barmely csaladja igénybe vehet.

4. VEDONOI SZOLGALAT

A védonéi szolgalat feladatai (26/1997. (IX. 3.) NM rendelet; 49/2004. (V. 21.) ESZCSM
rendelet; 26/2014. (1V. 8.) EMMI rendelet)

Az egészségiigyi alapellatas részeként a csaladok egészségének megdrzése.

Egészség meglrzésére iranyuld megeldzo tevékenység.

A betegség kialakulasa, az egészségromlas megeldzése érdekében végzett egészségnevelés.
Ellatja a csalad és ndvédelmi egészségiigyi gondozast.

Ellatja az iskola/6voda egészségligy feladatokkal 6sszefliggd tevékenységet.

A veszélyeztetett gyermek segitése érdekében egyiittmiikddik a gyermekjoléti szolgalattal,
haziorvossal.

Felhivja a figyelmet a népegészségiigyi sziirdvizsgalatokon torténd megjelenés fontossagara.

5. BOLCSODE
5. 1. A bolcsode feladatai (15/1998. (1V. 30.) NM rendelet)

A csaladok tamogatasa, annak erdsségeire épitve a sziildi kompetencia fejlesztése.

A bdlcsddei ellatast nyajté intézmény, szolgaltatd, mint a kisgyermekes csalddokkal
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kapcsolatba keriilé elsé gyermekintézmény jelentds szerepet tolt be a sziildi kompetencia
fejlesztésében. A csalad erdsségeinek megismerése, tdmogatasa a pozitivumok kiemelésével
valosul meg.
Egészségvédelem, az egészséges ¢letmdd megalapozasa.
A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentélésa,
tdmogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kornyezet megteremtése.
A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valosul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazodd napirend biztositja az életkornak megfeleld valtozatos és egészséges taplalkozast, a
jaték, a mozgas, a szabad levegén vald aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az
egészséges €letmadd, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd kultirhigiénés
szokésok kialakitasara.
Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése.
A Dbiztonsadgot nyujtd neveldi magatartdas magaban foglalja a szakember érzelmi
elérhetOségét és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Gsztonzést, a pozitiv és biztatd
tizenetek rendszeres kozvetitését, a vildgos elvarasok és hatdrok megfogalmazasat. A
kisgyermek bolcsddei ellatast nyajtd intézménybe keriilése tobb lehetdséget teremt a tarsas
kapcsolatok megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az
empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi €s tarsas kompetenciak
fejlesztéséhez.

e A megismerési folyamatok fejlddésének segitése.
A kisgyermek érdeklddésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulés
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld
kornyezet kialakitdsaval torténik. A bolcsddei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember
ismeretet nyujt, segiti a tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.
A kisgyermek igényeihez igazodd kozds tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési ¢és helyzetmegoldasi mintdk nyuQjtdsa, az 6nallé probalkozas és a kreativitas
tamogatasa.
Az 0nallo valasztas és a dontési képesség kialakuldsat segiti a batoritd, 6sztonzd neveldi

magatartas.
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5. 2. Alapellatason tili, csaladi nevelést taimogat6 szolgaltatasok

A bolcsddei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd az alapellatas elsobbsége mellett csaladtamogato
szolgaltatasokat szervezhet (pl.jatszocsoport, idoszakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel, nevelési
tanacsadas, jaték- és eszkozkolesonzeés).

Jelenleg a bolcsdde alapellatasi feladatokat biztosit.

6. KOZETKEZTETES

Az ételek készitése a Hancs Kft. foz6konyhdjan torténik. Az intézménnyel kotott szerzodés alapjan

az ételek kiszallitasat sajat gépjarmiiviikkel, sajat edényeikben végzik.

A talalokonyha feladatai (37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet)
e Az altalanos iskola gyermekeinek napi haromszori étkeztetés biztositasa.
e A féz6konyhan készitett ételek atvétele, fogyasztasra kiadagolasa, sziikség esetén

hoékezelése, biztonsagos, a higienes kovetelményeknek megfeleld tarolasa.

o A féz6konyha altal készitett étlapot az étkezd gyerekek és sziileik altal is jol lathatd

helyen kifiiggeszteni (elektronikus formabban is elérhet6vé tenni az iskola honlapjan).

V. SZAKMAI EGYUTTMUKODES, HELYETTESITES RENDJE

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szakmai egységek egymassal
szoros szakmai €s egyiittmiikodd kapcsolatot tartanak. Fontos a bels6 kommunikacié hatékonysaga
¢s az informdcidaramlds. Az egylittmiikodés soran a szakmai egységeknek minden olyan
intézkedésnél, amely a masik szakmai egység milkddési teriiletét is érinti, az intézkedést
megelézden tajékoztatasi és egyeztetési kotelezettségiik van. A szakmai egységeket érintd

intézkedési €s munkavégzési folyamatok folytonossdganak kovetéséért az intézményvezeto felel.

1. KOMMUNIKACIOS FORUMOK

Intézményi értekezlet

Az intézményvezetd hivja Ossze, sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja Ossze. Az értekezleten lehetdséget kell adni,
hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra

valaszt kapjanak.
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Vezetoi értekezlet
Havi rendszerességgel az intézményvezetd hivja dssze. O allitja ossze az értekezlet napirend;jét is.
Részt vesznek: az intézményvezeto
a szakmai egységek vezetdi (koordinatorok)
a meghivott szakemberek
a meghivott munkatars
Team megbeszélések
Hetente egy alkalommal, vagy sziikség szerint a koordinator hivja Gssze.

A team targya:
o Az eltelt idoszak munkajanak atbeszélése.
o Feltart hidnyossagok kezelése, illetve a megoldasok keresése.
o Fejlesztd célu javaslatok megfogalmazésa.
e Esetek, csaladok problémainak megbeszélése.

e Az intézmény mikodését és a munkavallalokat érintd aktualis kérdések, feladatok
megtargyaldsa.
Az értekezletet a koordinatorok szakmai egységeikre vonatkozdan tartjdk, az elhangzottakrol a

vezetOi értekezleten beszamolnak.

2. REKREACIOS DELUTAN

Célja, hogy tervezett szakmai, kulturalis programokkal hozzajaruljon a Csaladd- ¢s Gyermekjoléti

Szolgalat csaladgondozdinak mentalis allapotuk megdrzéséhez. ldeje: minden honap elsé kedd.

3. HELYETTESITES RENDJE

Az intézményvezetd minden év februdr végéig elkésziti az éves tovabbképzési €és szabadsagolasi
tervezetet, figyelembe véve a helyettesités rendjét. Az intézményben folyé munkét a dolgozok
idbleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
Az éllando6 helyettesités szabalyai:
e Allandé helyettes az, aki a kijelolésre jogosult vezetStél irasban helyettesitési megbizast
kapott. Az allando helyettes teljes jogkorrel eljarhat mindazon {igyekben, melyek egyébként

a helyettesitett hatdskorébe tartoznak.

Az eseti helyettesités szabalyai:
e Eseti helyettes az, akit a kijel6lésre jogosult vezetdje a helyettesitéssel meghatarozott idére,

eseményre, vagy feladatra jeldl ki irdsos vagy szdbeli megbizés alapjan. Beosztott dolgozo
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helyettesitésére lehetdleg azt a dolgozoét kell kijeldlni, akinek munkakdre azonos, vagy

hasonlo.

A helyettes jogai és kotelezettségei
e A helyettes joga, hogy az intézmény belsé szabalyainak megfelelden a helyettesitési
feladatok ellatasaban a helyettesitett feladat és hatdskorben fellépjen, vezetdi jogokat

gyakoroljon.

e A helyettes kotelessége megismerni a helyettesitendé személy feladatait. A helyettes koteles
a helyettesitési tevékenység soran hozott dontéseirdl, intézkedéseir6l a helyettesitett

személyt utdlag maradéktalanul tajékoztatni.

¢ A helyettes nem hozhat dontést olyan ligyekben, melyekben a dontés elhalasztasa a vezetd

akadalyozatasanak megsziinéséig lehetséges.

o [ntézményvezetd helyettesitése: tavollétében a feladatait és jogkoreit — kivéve a munkaltatoi
jogkort — a mindenkori Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetdje gyakorolja.
Amennyiben az intézményvezetd és a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetdje

egy idOben van tavol, a bolcsdde szakmai vezetdje helyettesiti.

o Szakmai egység vezetok helyettesitése: a Csalad- €s Gyermekjoléti szolgdlat szakmai
vezetdjét az intézményvezetd, a szocidlis szolgaltatasok, a csaladi bolcséde, a Védondi
Szolgalat, a bolcséde, a talalokonyha szakmai egységének vezet6jét a szakmai egységen

beliili személy helyettesiti (munkakdri leiras szerint).

VI. AZ INTEZMENY IRANYITASA ES MUKODESI RENDJE,
MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

1. AZ INTEZMENY VEZETOJE
Az intézmény élén az intézményvezetd all, akit Tarnok Nagykozség Onkorményzatinak Képvisels-
testlilete palyazati eljaras alapjan nevez ki 5 év hatarozott idore. A Kjt. 23.§. (2) bekezdése szerint

magasabb vezetd allasu kozalkalmazottnak mindstil.

2. AZ INTEZMENYVEZETO FELADATAI

Az intézményvezetd az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje. A vezetd felelds az intézmény
jogszerli mitkodéséért, a hatékony gazdalkodasaért, a szakmai munka szinvonalaért, az Etikai

Kodexben foglaltak betartasaért, az Alapitdé Okiratban megfogalmazott feladatok teljesitéséért.
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A fentiek megvalositasa érdekében:

o Elkésziti a szolgalat Szervezeti Miikodési Szabalyzatat, gondoskodik a miikodést érintd

szabalyzatok ¢és tigyrendek kidolgozasarol.

e Az intézményi egységek kozremiikddésével szervezi, iranyitja, ellendrzi a szolgéalat szakmai
¢és funkcionalis munkajat.

e Szervezi ¢és irdnyitja kapcsolatainak kialakitasat, apolasat.

e Eves munkatervet/beszamolot, képzési és tovabbképzési tervet készit.

e Gyakorolja a munkaltatéi jogokat, kivéve uj statusz létrehozasat, illetve megsziinését,

elkésziti a munkakori leirdsokat.
e Meghatarozza az intézmény munkarend;ét.

e Felel az intézmény gazdalkodaséért, a koltségvetés altal meghatarozott kereteken beliil
onalloan gazdalkodik a rendszeres személyi juttatds eldiranyzatdval, a szakmai célu

eldiranyzatokkal és az e célra atvett pénzeszkozokkel.
e [ranyitja az tigyviteli és adminisztrativ tevékenységet.
o Képviseli az intézmeényt.
o Kapcsolatot tart a feliigyeleti szervekkel.

e Gondoskodik a munkafegyelem, valamint a munka-, tiiz- és vagyonvédelmi eldirasok

betartasarol.

3. INTEZMENYVEZETO HELYETTES

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetdje (koordindtora) — munkakori leirasa szerint —
ellatja az intézményvezetd akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a vezetdi feladatokat, hatas- és
jogkoroket. A helyettesités nem terjed ki a munkaltatoi jogkorok gyakorlasara.

Felelés a ,Kozponti Elektronikus Nyilvantartdsa Szolgaltatast IgénybevevOknek (KENYSZI)
informatikai rendszerén keresztiil torténd jelentések elkészitéséért, azok ellendrzéséért (e-
képviseld).

Tavolléte esetén a bolcsdde szakmai vezetdje latja el ezeket a feladatokat.

4. SZAKMAI EGYSEG VEZETOK (KOORDINATOROK)

Az intézményen beliili szervezeti egységek iranyitdsat, a szakmai munka szervezését a

koordinatorok 1atjak el. A koordinator a munkakori leirdsdnak megfelelden latja el feladatat.
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A kozvetlen felettes utasitasait figyelembe véve tervezi, szervezi, iranyitja, ellendrzi a

vezetése alatt 4llo csoport munkajat.

Gondoskodik, hogy a csoport tevékenysége megfeleljen a jogszabalyok eldirasainak, az

etikai normaknak, valamint a vezetdi utasitdsokban megfogalmazottaknak.

Megallapitja a csoport dolgozdinak feladatait, gondoskodik aranyos foglalkoztatasukrol,

ellendrzi a csoportnal készitett gondozasi és munkaterveket.

Koordindlja az iranyitasa alé tartozok munkajat, ellendrzi a folyamatban 1év6 eseteket.
Folyamatosan figyelemmel kiséri szakteriilete és a torvényi eldirasok valtozasait.
Megismeri €s megismerteti a valtozasokat, az 0j szakmai mddszereket.

Részt vesz az intézmény/szakmai csoport éves munkatervének, hazirendjének, a munkakdri
leirasoknak az elkészitésében, javaslattételi joga van a képzési és tovabbképzési tervek
készitésénél.

Fogadja a kliensek részérdl érkezd panaszokat ¢és bejelentéseket, vizsgdlja illetve

kivizsgaltatja azokat.

Javaslattételi joga van a szilikséges intézkedéseket illeten, kiillonds tekintettel az etikai

szabalyokra.
Rendszeresen t4jekoztatja felettesét a csoport munkajarol.
Munkaltatoi jogokat érintd kérdésekben javaslattételi joga van.

Felelés a ,Kozponti Elektronikus Nyilvantartdsa Szolgaltatast Igénybevevioknek
(KENYSZI) informatikai rendszerén keresztil torténd jelentések elkészitéséért

(adatszolgaltatd munkatars).

5. MUKODESI REND

A dolgozok teveékenységiiket eldirdsok szerint, a szakmai €s etikai normdak betartasaval, az
intézmény Szakmai Programjdban, valamint e Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak
alapjan, a munkakori leirasban foglaltak szerint végzik. Az intézményben folyd szakmai munka
egyéni €s team jellegli, a munkatéarsak 6sszehangolt szakmai tevékenységén alapul.

A szakmai munka alapjat a k6zosen Osszeallitott, megvitatott, elfogadott Szakmai program adja,

mely az intézményvezetd irdnyitasaval, ellendrzésével valosul meg.
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5.1. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok
Az intézmény térvényes miitkodését a hatalyos jogszabalyokkal dsszhangban 1évé dokumentumok

hatarozzak meg.

e Alapitdo okirat — Az intézményt Tarnok Nagykdzség Onkormanyzata Képviseldtestiilete

alapitotta. Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény mikodésére vonatkozo legfontosabb

adatokat.

e Egyéb dokumentumok — Az intézmény miikodését meghatdrozé dokumentum a Szervezeti
¢s Miikddési Szabalyzat, valamint a szakmai és gazdasagi munka vitelét segitd jogszabalyok

altal eloirt kiilonféle szabalyzatok, dokumentumok.

6. AZ INTEZMENY MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYAI

6.1. A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létrejotte

Kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. ide vonatkozo rendelkezései szerint kothetd. Az intézmény

feladatainak ellatdsdra megbizéasos jogviszony keretében is foglalkoztathat kiilsds személyeket.
6.2. Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozé dijazasa

e Rendszeres személyi juttatdsok
A rendszeres személyi juttatdsok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypotléka, és mindazon juttatasok, amelyek rendszeresen

ismétlodve kerilnek kifizetésre.

e Nem rendszeres személyi juttatdsok
Jutalom: az intézményi keret mértékét és kifizetésének szabalyait az nkormanyzat aktualis
koltségvetési rendelete hatarozza meg. A szakmai egységek vezetéi minden év oktober 31-
ig elkészitik a dolgozok mindsitési lapjat. A szakmai egységvezetok mindsitését az
intézményvezetd végzi. Jutalmazasban a ,kivaléan alkalmas™ ¢€s ,,alkalmas” mindsitést

kapott dolgoz6 részesiilhet.
e Egyéb juttatdsok

o Tovéabbképzés: az intézmény vezetdje minden évben tovabbképzési tervet készit. A
tanulasban, tovabbképzésben azok a dolgozok keriilnek tdmogatasra, akiknek

munkakoriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése
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vagy képzésre kotelezettek. A tovabbképzés koltségeihez vald hozzajarulas mértékét az
intézmény koltségvetésében rendelkezésre allo Osszeg, a tovabbképzési dijak ¢és a
jelentkezOk szdma alapjan évente kertiil feliilvizsgalatra. A tovabbképzésben résztvevo

személlyel tanulményi szerz6dést kell kotni.

o Kozlekedési koltségtérités: a munkaba jaras koltségeit illetve annak meghatarozott

szazalékat a munkaltato a hatalyos jogszabalyokban meghatarozottak szerint tériti meg.

o Munkaruha juttatas: Az intézmény a kozalkalmazott dolgozdi részére, koltségvetési
eldiranyzata terhére, munkaruhat biztosit a jogszabalyban meghatarozottak szerint. A
munkaruha juttatasra jogositdé munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idoket a

Munkaruha juttatas rendje szabalyzat rogziti a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan.

o Mobil telefon hasznélata: Az intézményvezetd esetében a polgdrmester engedélyezi, az
intézmény dolgozoinak esetében az intézményvezetd a polgadrmester jovahagyasaval
engedélyezi telefonkésziilék beszerzését. A telefon koltségek teljes vagy egy részének
az intézmény koltségvetésének terhére torténd kifizetését az intézményvezetd esetében a
polgarmester, az intézmény dolgozo6i esetében az intézményvezetd engedélyezi a
mindenkori koltségvetésben jovahagyott keret terhére.

6.3. Kotetlen munkaido biztositasa
A csaladsegitést €s a gyermekjoléti szolgaltatast végzok heti munkaiddkeretének legalabb a felét
kotetlen munkaidd-beosztas keretében, a szocidlis segitdémunka, illetve az adatgylijtés helyszinén

toltik.

7. AZ INTEZMENY UGYIRATKEZELESE

Az intézményben az ligyiratok kezelése a vonatkozo jogszabalyi és Iratkezelési Szabalyzatban

foglalt el6irasok alapjan torténik.

8. AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE

Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv. Gazdalkodasi feladatait a
Tarnok Nagykdzség Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala végzi, az Intézmény és a Hivatal kozott
1étrejott megallapodads alapjan, illetve a mindenkori hatidlyos szabalyzatban (az Onkormanyzat
onalléan miikodo koltségvetési szerveinek gazdalkodasaval kapcsolatban a kotelezettségvallalasi-
ellenjegyzési, az utalvanyozasi-érvényesitési, teljesités-igazolasi €s bizonylat kibocsatasi rendjérdl)

rogzitettek szerint.
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9. BELSO ELLENORZES

Az intézmény szakmai tevékenységének, belsd ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének
kialakitasaért az intézményvezeto a felelds. Az intézmény gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos
belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011.évi CLXXXIX tv. 119.§. (4) bekezdése alapjan az Oonkormanyzat
jegyzoje felel. A belso ellendrzés altal megallapitottak végrehajtasaért (intézkedési terv elkészitése,

végrehajtasa) az intézményvezeto fel

VII. ADATVEDELEM

Az 1993. évi IIL. torvényben, az 1997. évi XLVIIL. torvényben, a 2011. évi CXII. térvényben és az

Etikai Kodexben elbirtak szerint.
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VIIl. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat 2020. november 1. Iép hatalyba és egyidejiileg hatalyat veszti a Képvisel6-testiilet

10/2019. (Il. 14.) szamt Onkormanyzati hatarozattal jovahagyott Szervezeti és Miuikodési

Szabalyzat.
Téarnok, 2020. .cevvvveininennnn.
Kiirthy Miklosné
intézményvezetod
ZARADEK
Tarnok Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a ...........ccuvevuneeinereneeenennnn, szamu

Onkormanyzati Hat4rozataval jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot jovahagyta.

Tarnok, 2020. .................

dr. Lukacs Laszlo
Téarnok Nagykozség Onkormanyzat

polgarmestere
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1. sz. fiiggelék

HIVATKOZOTT TORVENYEK, RENDELETEK

Az SZMSZ rendelkezései az alabbi hatalyos jogszabalyok felhasznalasaval késziiltek:

A szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények €s haldzatok hatdsagi
nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szol6 369/2013. (X. 24.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban

Sznyr.)

A gyermekek védelmér6l és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban Gyvt.)

A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi €s gyamiigyi eljarasrol szold 149/1997.

(IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Gyer.)

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodéstik feltételeir6l sz616 modositott 15/1998. (1V. 30.)

NM rendelet (a tovabbiakban NM.)

A gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és
a személyes gondoskodast nyujto szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol sz6ld

235/1997. (XII. 17.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban Ar.)

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatdsag

szervezetérol és illetékességérol szolo 331/2006. (X11. 23.) Kormanyrendelet

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6lo 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban

Szt.)

A személyes gondoskodast nyljtd szocialis intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik

feltételeirdl szol6 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban SZCSM rend.)

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrdl és az orszagos

jelentési rendszerrél 415/2015. (XII. 23.) Kormanyrendelet

A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartasardl szolod

8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzeésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

sz0616 9/2000 (V1I1. 4.) SZCSM rendelet
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A vezet6i megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast nyujtd személyek vezetOképzésérdl

sz616 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet

2017. évi C. torvény Magyarorszag 2018. évi kdzponti koltségvetésérdl
2016. évi XC. torvény Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérol
2015. évi C. torvény Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésérol
2011. évi CXCYV. torvény az allamhaztartasrol (a tovabbiakban: Aht.)

Az allamhaztartasrol szO0l6  térvény  végrehajtasar6l  szolo  368/2011. (XII. 31))

Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Avr.)
Az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol szol6 381/2016. (XII. 2.) Kormanyrendelet

Az orszagos telepiilésrendezési €s épitési kovetelményekrdl szold 253/1997. (XX. 20.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: OTEK)

Az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szo16 2016. évi CL. torvény (a tovabbiakban: AKr.)

Az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgéltatdsok altalanos szabdlyair6l sz6lo 2015. évi

CCXXIL. torvény (a tovabbiakban: Eiigyintézési tv.)
Az elektronikus igyintézés részletszabalyairdl szolo 451/2016. (X11. 19.) Kormanyrendelet
A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XI11. 26.)

Kormanyrendelet

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Munka Torvénykonyve)
A Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban Ptk.)

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl

A tiiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrél és a tlizoltdsagrol szolo 1996. évi XXXI.

torvény

Az informéciés onrendelkezési jogokrol és az informacid szabadsagrol szolo 2011. évi CXII.

torvény

A panaszokrol és a kozérdekii bejelentésekrdl szolo 2013. évi CLXV. torvény (a

tovabbiakban: Panasz tv.)
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Az emberkereskedelem aldozatai azonositasanak rendjérél szolo 354/2012. (XII. 13.)

Kormanyrendelet (a tovabbiakban: THB rendelet)

Az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény

A teriileti védoéndi ellatasrol szolo 49/2004.(V.21.) ESZCSM rendelet
Az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997.(1X.3.)NM rendelet
A varandosgondozasrol szolo 26/2014.(1V.8.) EMMI rendelet

Az egészségiigyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol torténd finanszirozasanak részletes

szabalyairdl sz616 43/1999.(111.3.) Kormanyrendelet

Az egészségiigyi €s a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo

1997. évi XLVII. torvény

A kozétkeztetésre vonatkozo, taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szolo 37/2014. (1V. 30.)
EMMI rendelet

szakmai protokollok

27



2. sz. fiiggelék

Mindsitési lap

1. A kozalkalmazott személyi adatai

INEVE (SZULELEST TEVE): .uvieeviuietieiieteesieteetete et esteeteessesseessesseseenseeseesseeseessenseessenseessesseass £kt sheesbeasseaaeenbesbeesbenbeenbesseees
AANYJA NBVE ..ttt b bbb £t b e e bkt E bt £ e b £ e bt b £ bR £ E e R R R AR R R R e R AR £ ek bR bRt b n e bt ne b
SZULELEST NELY, 1AO: 1.vveiieieiieeiet ettt ettt e et e et e beeeaesseessesseeseasseesesssassees £esbeestenbeesbeebsenbeesbebeeneenbesbeennens
2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A kozalkalmazotti JOZVISZONY KEZACTE: ........oiuiiuiiiiiitieieiiee ettt sreesne e e sre e s e neareenne e
A KOZalKalmazott DESOTOLASA: ......civiieeereiiiieee sttt r e r s s r e e nre s R e e e e nne sreeaneeneesmea e e aneeneareenne e
A vezet6i beosztas/munkakor betdltésének Kezdete: ........oooiiiiiiiiiiii et e
A MINGSTEES TNAOKAT ...ttt ettt et e et et e e et e e st e beeae £ abeassesbe e be et e beabeenbeanrenreenneenis

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai
3.1. A munkakér ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
Kiemelked6 (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)
SZOVEZES INAOKOLAS: ...ttt e b et h ekt eh e b e e Rt R bt s b e bt b sbeen e b nenr e r e
3.2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ....vivieeiitieeieeiieierteete ettt ettt ettt e te st e et e et e et et e eseessesse e seaseessenseess £ eseenseabeeabeeneesbeereesneesbeaneebees
3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ...ttt ettt ettt ettt ea et e e bt e s ae e bt et e bt eae £emeeaseaReeaRe e e e sreeseesneesnesneere e
3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ...ttt ettt ettt e et eae et e e st e sae e st e ee st ene £ ehbenseabe e bt e neesbeeseesheesbeaneebe e
3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ....vivieiieiieeieeiiet ettt ettt et e sttt e et e et e b e ese e sesse e aesseessesseess £ essenseaseeaseeneesseeseesneeneeaneeneees
3.6. A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld
SZOVEZES TNAOKOLAS: ...ttt bbbt e st s et h sk s e eb e b e e bt e Rt eb e b e bt nbesbenn e b nnenn e e

4. Vezetbi beosztasahoz/munkakoérhdz kapcsolddd mindsitési szempontok
4.1. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egysé€g/intézmény munkajanak szinvonala
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ...ttt ettt e et ea et e e st e saees e e e e st ene £ekbeaseabeeabe e e e sbeeseesbenbeenbenne e s
4.2. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ....uvieeiieie ettt ettt et e e te et e sateeas s bt e et e e e bt e bt e kbt e e e e b e sb b e eab e e nbeenbe e e e ke e nbeeenbeesnbeebeeneb e e e

5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas
tertiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitizések:
6. A kozalkalmazott mindsitése
kivaloan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal @ MINOSILESIE tELE ESZIEVELEL: .....oeiiieeiiiiiieeeiie ettt e e e e e s e e e eeb b b e e e s s ebaaeeeas

A mindsités megallapitasait a kdzalkalmazottal ismertettem. A  mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
megtettem.

a mindsitést végzo alairasa, beosztasa a mindsitett alairasa
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3. sz. fiiggelék

1. korzet

II. korzet

II1. kOrzet

IV. korzet

A Védonoi Szolgalat tanacsadasi ideje

Varandos tanacsadas

Hétfé 10.00 —12.00

Kedd 8.00-10.00

Szerda 8.00 —10.00

Hétfé 8.00 —10.00

2018.

CsecsemoOtanacsadas

Péntek 8.00 —10.00

Hétfé 12.00 — 14.00

Szerda 13.00 —15.00

Péntek 10.00 —12.00
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1. szamu melléklet

Okirat szama: /2020.

Modosito okirat

A Tarnoki Szocialis és Védénéi Szolgalat a Tarnok Nagykoézség Onkormanyzatanak
Képviselo6-testiilete altal 2017. december 18. napjan kiadott 6511-11/2017. szamu
alapitdé okiratat az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan -
Tarnok Nagykoézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 200/2017. (XIL. 14.) sz.
hatarozatara figyelemmel -a kovetkezok szerint médositom:

1. A hatalyos alapit6 okirat 4.1. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szdlo
1997. évi XXXI. torvény alapjan gyermekjoléti alapellatasok, gyermekétkeztetés és kozétkeztetés

biztositasa, valamint a szocidlis igazgatdsrél és a szocidlis ellatasokrdl szoléo 1993. évi Il
torvényben meghatarozottak szerint szocialis alapszolgaltatasok ellatasa.

Jelen modositd okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjatdl kell
alkalmazni.

Kelt: Tarnok, 2020. oktober 29.

P.H.

Dr. Lukacs Laszlo
polgarmester



2. szamu melléklet
Okirat szama: /2020.

Alapit6 okirat

maddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a(z) Tarnoki Szocialis
és Védo6noi Szolgalat alapité okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezeése, székhelye, telephelye

1.1. A Kkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezés: Tarnoki Szocialis és Véd6ndi Szolgalat

1.2.  AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 2461 Tarnok, F6 utca 61.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
Védonoi Szolgalat 2461 Tarnok, Rakoczi ut 83.
2 | Tarnoki Tipeg6 Bolcs6de 2461 Tarnok, Honfoglalas utca 3-9.
3 Pottomkuckd Csaladi BolcsGde, 2461 Tarnok, F6 utca 59.
Pottomkucko 1. Csaladi Bolcs6de
4 | Etkeztetés, konyha 2461 Tarnok, Rakoczi ut 78.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.1.1. megnevezése: Tarnok Nagykozség Onkormanyzata
2.1.2. székhelye: 2461 Tarnok, Dozsa Gyorgy ut 150-152.

2.2. AKkoltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének

megnevezése székhelye
1 | Tarnoki Védénéi Szolgalat 2461 Tarnok, Rakoczi aut 83.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv irdnyito szervének
3.1.1. megnevezése: Tarnok Nagykézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
3.1.2. székhelye: 2461 Tarnok, D6zsa Gyorgy at 150-152.




3.2

4.1.

4.2.

A koltségvetési fenntartoéjanak
3.2.1. megnevezése: Tarnok Nagykozség Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 2461 Tarnok, D6zsa Gyorgy ut 150-152.

4. Kkoltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold
1997. évi XXXI. torvény alapjan gyermekjoléti alapellatdsok, gyermekétkeztetés és
kozétkeztetés biztositasa, valamint a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szo6léd
1993. évi III. térvényben meghatarozottak szerint szocialis alapszolgaltatasok ellatasa.

A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakigazati besorolasa:

szakdgazat szama | szakagazat megnevezése

889900 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

4.3.

4.4.

A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége: Az intézmény integralt szervezeti formdaban
miikodik. Az ellatasi tertiletén él6knek biztositja a személyes gondoskoddas keretébe tartozé
szocidlis alapszolgaltatasokat (hazi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés, id6sek nappali
ellatasa, csaladsegités), gyermekjoléti alapellatasokat (csalad és n6védelmi gondozas, ifjusag-
egészségiigyi gondozas), kozétkeztetést.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjel6lése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

074031 csalad és névédelmi egészségligyi gondozas

074032 ifjusag- egészségligyi gondozas

096015 gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

102031 id6sek nappali ellatasa

102032 demens betegek nappali ellatasa

104030 gyermekek napkozbeni ellatasa

N (O || (W (e

104031 gyermekek bolcsédei ellatasa

104035 gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali
intézményében

104042 csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

10

107051 szocialis étkeztetés

11

107052 hazi segitségnyujtas

4.5.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Tarnok Nagykozség kozigazgatasi
teriilete



5.1.

5.2

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: Az intézmény vezet6jét a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény alapjan a
Képvisel§-testiilet bizza meg nyilvanos palyazat atjan. A palyazati eljaras lefolytatasaval
Osszefiiggl el6készitd feladatokat az intézményfenntarté dnkormanyzat jegyzdje latja el a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIIL. torvények a szocidlis, valamint a
gyermekjdléti és gyermekvédelmi dgazgatasban torténd végrehajtasarol szolé 257,/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet 4. § 2) bekezdése alapjan. A vezet6i megbizas legfeljebb 5 évig
terjed6 hatarozott idére szdl. A koltségvetési szerv vezetdje felett az egyéb munkaltatdi
jogok gyakorléja a polgadrmester.

Az intézmény altal foglalkoztatottak tekintetében az intézmény vezet6je gyakorolja a
munkaltatéi jogokat, az intézmény szervezeti és miikodési szabdalyzatdban foglaltak
szerint.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvény

Az allamhaztartasrol szélo torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapité okiratnak a Tarnoki

Szocialis és Védono6i Szolgalat 2020. oktdber 29. napjan Kelt, .....cccoccvvvveieeneeniiniecenene, napjatol
alkalmazand6 /2020. okiratszdmd modosité okirattal végrehajtott médositasa szerinti
tartalmanak.

Kelt: Budapest, 2020.

P.H.

Magyar Allamkincstar



