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1. Pedagogiai folvamatok

1.1. Tervezés

[ntézményvezetdként vezetdtarsaim, vezetdi feladatokat ellatd pedagdgusaink segitségével,
tamogatasaval irdnyitottam az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat. A dokumentumainkat jogszabalyi véltozasoknak megfelelden és szakmai munkank
fejleszthetdsége érdekében folyamatosan elemeztiik. Stratégiai terveink Osszhangban voltak az
oktataspolitikai kbznevelési célokkal
Az éves munkaterviink, a stratégiai dokumentumaink és a kiilonbdzé munkako6zosségi terveink
egymasra ¢pllését biztositottuk, hiszen ezek alapjan végeztiik szakmai munkénkat.

Az operativ tervezésiink a stratégiai céljaink hatékony megvalosulasat szolgaltak, és ezek a
dokumentumainkban is nyomon kdvethetéek.

[ntézménylink optimalis miikddtetése soran figyelembe vettiik az intézmény tagabb és
szlikebb kornyezetét, elhelyezkedést, a gyermekek szociokulturalis kornyezetét, a partnereink
igeényeit ¢s elvdrdsait, a helyi sajatossagainkat, hagyomanyaink apolasat, eredményeinket, hiszen
fontos szempont szamunkra intézményiink jelenlegi és jévibeni helyzetének megitélése.

A vezetdi értekezleteken kozdsen értelmeztiik a jogszabélyi valtozasokat, megbeszéltiik
eredményeinket és a korrekciora vard teriileteinket. A véltoztatasok sziikségességét a neveldtestiilet
elé tartuk és intézményi szintre lebontva alkalmaztuk el8szor tervezet forméjaban épitettiik bele
dokumentumainkba, majd a nevelési értekezleteken megtargyaltuk, elfogadtattuk a nevelétestiilettel
hatarozat formajaban.

A dokumentumaink megalkotasakor és feliilvizsgalatakor a neveldtestiilet jogszabalyok altal
meghatdrozott jogkdreit folyamatosan biztositottuk. A kiilonbozd tervek, munkatervek elkészitése
minden esetben a nevelGtestiilet bevonasdval tértént. Az intézményiink munkatdrsainak felkészitése
a feladatokra id6ben megtortént munkatarsi megbeszélések, kiilénbozé szakmai csoportok (szakmai
munkakdzdsségek, Felzarkoztato team, Becs), pedagdgusok csoportjaival torténs megbeszélések,
vezetoi ertekezletek, majd nevelGtestiileti értekezletek alkalmaval. A szakmai anyagok megismerését
elektronikus formaban is biztositottuk, tovabbitottuk pedagdgusaink részére.

A fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikédés biztositott volt az intézményben. A
kapesolattartas tartalma: az intézmény optimélis mikdodtetése, a fenntartéi elvarasoknak vald
megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete alapjan tortént.

Mint intézményvezetd napi kapcsolatban alltam a hivatal szakmai iroda vezetdivel, szakembereivel,
polgarmesterrel, jegyzdvel. Rendszeresen részt vettem intézményvezetéi megbeszéléseken,
egyeztetéseken, testiileti és bizottsagi iiléseken.

A megtortént ellendrzések eredményeirdl az informaciok feldolgozasa és értékelése utan a
tapasztalatokat beépitettiik szakmai munkankba. Az ellendrzésrél feljegyzések késziiltek. Sziikség
esetén modositottuk dokumentumainkat.

1.2. Megvaloésitas

A stratégiai terveink megvaldsitisa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv stb.
aktualis céljai, feladatai.)
Intézményiink éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkako6zosségi tervek, a
pedagogiai munka, tervezési dokumentumai: nevelési tervek, tevékenységi tervek stb.) gyakorlati
megvalositdsa a pedagogusok, a munkakdzdsségek bevonasaval tortént.
Az intézményiink nevelési-oktatasi céljai (pedagogiai program) hataroztak meg a modszereink, az
eljardsaink  kivalasztasat, alkalmazasat természetesen az ovodapedagogusok modszertani
szabadsaganak meghagyasaval, a ,keveset, lassan és jol” elve alapjan az ,,itt és most” leheté legjobb
helyett a legalkalmasabb megoldasok keresésével.
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A pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra ¢épiilé
tevekenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények
elérését, az iskolai életmodra valo felkészitését szolgaltak a gyermekek, a munkatarsak, a szulok, és
a fenntartoi elvarasok elégedettségére.

Az éves terveink és beszamoloink egymasra épiiltek. A nevelési év végi beszamolok
megallapitasai alapjan tortént meg a kdvetkezd nevelési évre szolo tervezés.

Megvizsgaltuk magat a célt, mit kivanunk elérni intézményi, majd gyermekcsoport szinten, illetve a
gyermekeknél egyénileg. A pedagdgusok kidolgoztak fejlesztési terveiket mind nevelés mind oktatas
terliletén, mely a csoport illetve az egyéni fejlesztéshez adott iranymutatast. A nevelési év kiilénbdz6
szakaszaiban megvalosult feladataikat reflexi¢ formajaban értékelték a pedagogusaink. Az értékelés
utan a kovetkezd terveikbe mar beépitették a sziikséges korrekciokat.

A beszamolok szempontjai illeszkedtek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

A stratégiai €s operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok - a csoport,
valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelentek a
pedagdgusok tervez6 munkdjaban és annak iitemezésében: a befogadasi tervben, a nevelési
tervekben, az éves tevékenységi tervekben, tematikus tervekben cél— és feladatrendszer, kiemelt
fejlesztési teriilet, modszer, eszk6z meghatarozasaval fokozottan figyelve a differencialt fejlesztésre.
A pedagogiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak
voltak. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a megvalosult tevékenységi
formakban, a reflexiokban, melyek a csoportnaplokban dokumentéltak a pedagogusok, valamint a
gyermeki produktumokban.

1.3.  Ellenérzés

Az intézményi stratégiai alapdokumentumaink alapjan az intézményben belso ellendrzést

vegeztiink éves munkaterviink alapjan. Az ellendrzési terviinkben szerepelt, hogy ki, mit, milyen
céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellenériz. Az ellendrzést a vezetd
Ovodapedagogusok ¢és a szakmai munkacsoportok végezték el munkamegosztas alapjan.
(intézményvezetd, intézményvezeté-helyettes, szakmai munkak6zdsség vezetd, Felzarkoztatd Team
Belsé Onértékelési csoport)
A tervezett ellendrzések egy részét megvaldsitottuk a szakai munka dokumentalasat-, a munkakori
feladatok iddre torténd elvégezését, betekinté latogatast is tettiink a csoportokba, de a bemutato
tevékenységek a jarvanyhelyzet miatt elmaradtak, ezért a gyakorlati munka ellenérzésére nem
kertilhetett sor. Az ellendrzést szakmai megbeszélés kovetette. Visszajelzést kaptak a pedagdgusok
munkdjukrél meger6sitést, elismerést vagy javaslatot a tovabbi tejlédésiikhdz. Az értékelés soran
minden esetben az épit6 elérevivé pozitiv megerdsitést hasznaltuk. Az ellendrzésekrol feljegyzést
készitettiink.

Az intézménylink azonositotta az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méresehez, Ertékeléséhez szikséges mutatdit, mivel ez vitte el6rébb szakmai munkénkat a
gyermekeink es gyermekesoportjaink fejleszthetésége érdekében.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan nyomon kovette, dokumentalta (tervek,
megvalositasok csoportnaploban, egyéni fejlettségmérd lapokon), elemezte (reflexiok, értékelések
csoportnaplokban €s az év végi beszamoldkban, csoport értékelésekben, gyermeki jellemzésekben),
szitkség esetén korrekciokat hajtottunk végre, fejlesztési terveket készitettiink.

Az ellenérzések eredményeit felhasznaltuk az intézményi nértékelésben.

Az Onertékelésben érintett pedagdgusok az ellendrzések megallapitasainak (erdsségek, fejleszthetd
teriiletek) megfeleléen Onfejlesztési tervet készitettek, a sziilkséges feladatokat tlitemezték és
folyamataban végrehajtjak.




1.4.  Ertékelés

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik. Fontos szamunkra
az, hogy feltarjuk fejlesztendd teriileteinket, amit erdsiteniink kell az intézmény mindségi szakmai
munka megvaldsitasa érdekében.

Az intézmenyi Snértekelés elvégzésére az intézményiinkben szakmai munkacsoportot mikadik.

Az onertékelés soran tények és adatok alapjan azonositottuk a nevelési-oktatasi tevékenységgel és a
szervezet miikodésevel dsszefliggd erdsségeket, fejleszthetd teriileteket.

Az oOnertekelési folyamatban felhasznaljuk a munkatarsak, sziilék, és a kiilsd partnerek
elégedettségméréseinek eredményeit.

Pedagogusaink a nevelési év lezdrasaként beszamoldt készitettek éves munkajukrol, a szakmai
munkajuk erésségérdl, fejleszthetd teriiletérdl, vallat feladataikrol, a csoportjuk erdsségeirdl,
tejlesztendd teriileteirdl, innovativ torekvéseikrol.

Az intézménylink az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékeli.

Az intézményben foly6 neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismeresére  vonatkozé mérési rendszert miikddtettiink, melyet Gyermek portfolioban
dokumentaltunk. Ez az Osszefoglalo dokumentum tartalmazta a gyermekek Ovodai felvételi
adatlapjat, Anamnézis adatlapjat, A beilleszkedés tapasztalatait, Egyéni fejlettségmerd lapjat,
Gyermek jellemzését (Fejlesztendé teriiletek, tehetséggondozas), Szakértsi véleményét, Statusz
vizsgalati lapokat (3, 4, 5, 6 év), Gyermekrajzokat életkorhoz kétotten, Sziiléi nyilatkozatot (Ki viheti
el a gyermeket az 6vodabal)

A gyermekek értékelését az intézmény szabalyzd dokumentumaiban megfogalmazott, elfogadott,
koz0s alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) szerint végeztiik.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan nyomon kovettiik, a gyermeki
teljesitményeket dokumentaltuk, elemeztiik, szilkség esetén fejlesztési tervet készitettiink.
Elkészitettlik csoportonként a Fejlettségméré lapok Gsszesitd tablazatat szazalékos kimutatas mellett
grafikonos abrazolassal. Igy egyenileg, s csoport szinten is latszanak a kiemelkedd, és fejlesztendd
~ tertiletek az abrazolt grafikonokon.

A pedagogiai programunknak ¢s az egyéni fejlesztési terveinknek megfelelden tortént az egyeénre
szabott €rtekelés, amely az Egyéni fejlettségméré lapokon nyomon kivethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatoltunk a sziildknek évente két
alkalommal sziil6i fogadoorak alkalmaval, melyeket a csoportnaplokban dokumentaltunk.

A gyermekeknek eredményeikrél a visszacsatolast a nevelési év folyamén, napi szinten folyamatosan
szemelyre szabottan életkoruknak, fejlettségi szintjiknek megfeleld formaban pozitivumok
kiemelésével biztositottuk.

1.5. Korrekcio

Az intézmeénylink stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése és modositdsa soran
megtortént az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa szakmai munkank elébbre vitele
¢rdekében, erre torekvéseink folyamatosak.

Megtortént az Onertékelés keretében a helyben szokdsos formaban rogzitett mérési

eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kdvetden az intézmény
a méresi-értekelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez.
Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l informaciok alapjan feliilvizsgalta a
stratégiai ¢s operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasara.
Mindig is a problémdak megoldésara torekedtiink illetve arra, hogy szakmaisagunk is folyamatosan
fejlédjon. Eppen ezért a problémaink megoldasara alkalmas modszereket, jo gyakorlatokat
folyamatosan gytijtottiik és alkalmaztuk, mely természetes gyakorlata az intézménylinknek: segitd
belsd oOtletek, human erGsségek, szakirodalombol nyert ismeretek, tovabbkeépzési lehetdségek (j
ismeretekre, kiilsé eréforrasok pélyazati lehetSségek, segitségek, szakmai tamogatasok
telhasznalasaval.




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

Tamogato szervezeti és tanulsi kultira jellemzi az Ovodankat. Ovodapedagdgusaink
folyamatosan torekedtek az Gnmiivelésre, a szakmai tijékozottsdguk bévitésére, szaktudasuk
fejlesztésére. Személyiségvonasaikban megjelent a humanizmus, a pedagogial optimizmus,
tetteikben érezhetd volt a hitelesség, tapintat és az empatia. Pedagogusaink modszertani szabadsagat
a modszertani kulturaltsaguk tette lehet6vé, s ez a mit, mikor és hogyan megvalasztasat jelentette, igy
ervenyesithettek Ovodapedagégusaink innovativ torekvéseiket is. Mindehhez gyermekismeret,
gyermekszeretet, felel6sségérzet, a fejlodés és a fejlesztés helyes értelmezése, Snismeret, dnbizalom,
sajat lehetdségek és a hatni tudas ismerete, sokoldalii magas szintli miiveltség volt sziikséges, mely
tulajdonsagokkal pedagégusaink rendelkeznek. A gyermekek személyiségfejlesztéséhez tébb
csoportunkban  alkalmaztuk a Boldog Ovoda Program pozitiv pszichologiajat, mely
¢lménypedagogiai modszertanra épiilé hagyomanyos tuddsmegosztast és az életben sziikséges
személyes €s szocidlis kompetencidk fejlesztését hozza dsszhangba.
Fejlesztendo teriilet:
Boldog Ovoda Program modszereinek alkalmazdsa minden csoportban.

2.1.2. A gyermekek egészséges és kirnyezettudatos életmédra nevelésének megvaldsitisa

Az egeszséges €s komyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programunkban nyomon kovethetd, hiszen a gyermekek egészségének védelme, edzése, ovasa,
meglrzése, valamint az egészséges életmdd szokasainak kialakitasa, belsé igénnyé fejlesztése egyik
alapfeladatunk.
Egeszseges €letmdd alapjainak lerakdsa biztositva volt nevelési évben pedagdgusaink altal, sziilok
segitsegével kulonbozé tevékenységeken keresztiil: mindennapi mozgds, napi udvari levegdzés,
kirandulasok, sétak, megfigyeléses séta, gyiimolcs és zOldségnapok szervezésével, egészséghét,
egeszségnap, sportnap rendezvénnyel, valamint a sziilok altal igényelhet$ allando programjainkon
keresztiil Gszas, Bolha foci, egyensuly torna, néptanc.
Pedagogusaink a nevelési-oktatasi feladatai sordn torekedtek arra, hogy a gyermekekben olyan
magatartasformakat alakitsanak ki a kiilonb6z3 tevékenységek segitségével, amely a bioszféra
allapotaval (fold, viz, levegd) az emberi kornyezettel kapesolatos tajékozottsagra, kornyezet iranti
¢rzé¢kenységre nevel, késébb pedig tudatos feleldsségvallalasban teljesedik ki. Mindezt sziil6k
bevonasaval ,,modell kovetés” eldsegitésével valositottdk meg. A jeles napjaink megiinneplése is
mind ezt a célt szolgalta. (Allatok vilagnapja) Sajnos a jarvanyhelyzet miatt a tébbi jeles napunkrol
valo megemlékezés csak online formaban tortént, tevékenységi ajanlasokon keresztiil. (Fold
vilagnapja, Viz vilagnapja, Madarak és fak napja) A szelektiv hulladékgytijtést szorgalmazzuk és az
6vodasainkat erre neveljitk. Osszel szerveztiink papirgytijtést, az elemeket kiilén gytjtogettiik arra
megfeleld tarolokban, melyet a gyermekek otthonrdl Gsszeszedhettek. A mianyag kupakokat is
gyujtottik, melyekbol killonbozo képeket, kreativ dolgokat barkdcsolhattak a gyermekek, de
felhasznaltuk kiilonb6z6 tevékenységekhez is. (szinek ismerete, szdmlalas, parositas, parkeresés,
nyomdazas stb.) Az Osszegylijtott dobozokbol is kreativ alkotasok késziiltek. (haz, var, kilonbdzé
kozlekedési eszkozok, mesedoboz stb.)
Munkaterveinkben és beszamoloinkban szerepeltek ezeknek a feladatoknak a tervezése és
megvalositasa. Az ezzel kapcsolatos témak megjelentek a gyermekcsoportoknal is a tervezésben, a
tevékenységekben, valamint nyomon kovethetd volt a csoport illetve a gyermeki produktumokban is.
Az 6vodan kivili tevékenységek (séta, kirandulas, megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a
gyakorlatban is lathattak, tapasztalhattak a kornyezetvédelem fontos szerepét.

2019 szeptemberében méar masodik évodank csatlakozott a Lépten - Nyomon Kérnyezeti
Nevel6 Programhoz a sziilok tamogatasdval. A havonta megtartott természetbuvar foglalkozasok
segitették a kortilSttiink 1évé vilag felfedezéséhez sziikséges képességek fejlesztését, mely igy




remekil kiegészitette, bévitette az Gvodaban folyo kdrnyezeti nevel$-oktaté munkankat. Erdekes
tevékenységeken keresztiil, rengeteg 0j ismerettel gazdagodhattak a gyermekek, mely hozzajarult a
természethez valé pozitiv viszony kialakitdsdhoz. A gyerekek aktiv érdeklédéssel vettek részt a
foglalkozason. Az élmények tovibbélésére jatékos feladatokat, barkics otleteket kaptak, igy
biztositva az ismeretek elmélyiilését.

Fejlesztendd teriilet:

Szelektiv hulladékgyiijiés lehetdségének biztositdsa csoportokban és feladatelldidsi helyenként is.
Lépten - Nyomon Kornyezeti Neveld Programhoz csatlakozds, sziilGkkel egyeztetve a mdasik két
Sfeladatelldatdsi helyen is.

2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerési és
fejlesztési gyakorlata Kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre

Intézménylinkben a gyermekek megismerésére, vizsgilatra alkalmas modszereket,

eszkozoket, technikdkat hasznaltunk, melyek az évek folyaman jol mikodo gyakorlatta valtak
munkénkban. A leendé dvodasainkkal mér az 6vodai beiratkozds elétti szervezett jatszodélutanok
alkalmaval ismerkedhettiink, valamint meghirdetett nyilt rendezvényeink sordn is (Mesevar nap,
Mazsola nap, Gyermeknap-csaladi délutan, Pitypangos piknik, sport napok, Apdk napja, Nemzeti
Osszetartozas napja, szakmai hét rendezvény) A gyermekek megismerése folyamatosan jelen volt
mindennapjainkban a gyermekek 6vodaba 1épésétsl kezdédben. A gyermekekrdl ismereteket
szereztlink a sziileikkel torténd kotetlen beszélgetések alkalmaval oldott kortilmények kozott
rendezvényeinken, de fogadoérak keretén beliil is, szilkség esetén csaladlitogatis alkalmaval.
Segitségképpen a gyermekek megismerése érdekében a sziilokkel gyermekiikrél Anamnézis lapot
toltettiink ki, majd az 6vodai beilleszkedésiikrdl A beilleszkedés tapasztalatai adatlapot vezettiink,
mely tartalmazta a gyermekek motoros-, értelmi-, érzelmi-, akarati-, szocializacios-. anyanyelvi
képessegeirdl szo16 informaciokat.
A gyermekeket tevékenységekben, tarsas kapcsolataik soran folyamatosan figyelemmel kisértiik és a
méresek eredményeit az Egyéni fejlettségmérd lapokon dokumentaltuk nevelési évente két
alkalommal. A sziiloknek a gyermekeik fejlédési szintjérdl sziiloi fogadoorak keretében fél évente
tajekoztatast adtunk. Ekkora mar a gyermekekrdl egy atfogo jellemzést készitettiink, melyet a
sziilGkkel megismertettiink. A mérések utan a gyermekeknél megallapitasra keriiltek a fejlesztendd
teriiletek, valamint a kiemelkedd teriiletek, melyeket a tevékenységek soran differencialt
foglalkozéassal igyekeztiink felzarkoztatni, megerdsiteni a kiemelt figyelmet 1igényl0 gyermekek
esetében is. A figyelem kozéppontjaban a gyermekek kulcskompetenciainak fejlesztése alit. A
pedagogusok modszertani kulturdja kiterjedt a személyes és szocialis képességek fejlesztésére is. A
fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovettiik, s ha sziikséges volt, fejlesztési korrekciokat
hajtottunk ~ végre. A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovetheté dokumentumainkban.
(Csoportnaplok, Egyéni fejlettségmérd lapok, Ovodai fejlédési naplok)

Ovodasaink fejlesztésében, felzarkoztatasaban nagy segitséget nyujtott a Felzarkéztatd
Teamiink mikodése. A fejlesztd pedagdgus szakvizsgaval rendelkezoé pedagégusaink nevelési év
elején felmérték a nagycsoportos gyermekeket és az eredmények kiértékelése utan megallapitottak,
mely gyermekeknek, mely részteriileteken vannak elmaraddsai. A csoport pedagdgusaival egyeztetve
fejlesztd tevékenységeket, jatékokat javasoltak szamukra, illetve kiemelten egyénileg, differencialtan
foglalkoztak azokkal a gyermekekkel, ahol tébbféle részképesség elmaradast tapasztaltak. Sulyosabb
esetekben segitséget kértiink a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgilat Erdi tagintézményétol
gyermekeink szakért6i vizsgalatahoz, fejlesztd neveléséhez, nevelési tanicsadasahoz, logopédiai
ellatasihoz, iskolaérettség megallapitasahoz, dvodapszicholégiai ellatasihoz.

A pedagogusaink megosztottidk egymassal ez iranyt modszertani tudasukat, tapasztalataikat és
segitséget nyujtanak egymasnak a gyermekek fejleszthetésége érdekében.




2.1.4. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

A kiemelt figyelmet igénylé gvermekek mmdegy1kenel rendelkeztek pedagdgusaink,
gyermekvédelmi feleléseink és a vezetd is megfeleld informacidkkal (szocialis helyzetrdl is), A
pedagogusok a megfelelé informaciok és ismeretek birtokaban, és annak megfelel6en alkalmaztdk
azokat a neveld, fejleszt6 és oktato munkajukban, hiszen csak igy lehetett eredményes a gyermekek
felzarkoztatasa. Intézményiink, a gyermekeink érdekében kapesolatot tartott fenn valamely szakmai
tamogato halozattal, koztiik telepiilésiinkon miikddd gyermekjoléti-, védéndi- szolgalattal,
gyermekorvosokkal, bolcsodével. Tobb esetben mar ismertik a hozzank érkezé gyermekek
problémait bolesddébdl, védonotél, oOvodaorvostdl, gyermekjoléti  szolgalattol, hiszen a
jelzérendszertink oda-vissza miikodott. Az intézmény tamogatoé rendszert miikddtet és sziikség esetén
segitséget kertink gyermekeink részére a megfelelé helyrdl akar a fent nevezettektdl, vagy
pedagogiai szakszolgalattol. A gyermekek rendszeres 6vodaba jarasat figyelemmel kisértik.
Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szerveztiink intézményiinkben feladatellatasi helyenként.
Ez a feladat a Felzdrkoztaté Teamiink segitségével valosult meg, fejleszté dvodapedagogusaink altal
felmerések vagy a csoportos ovodapedagdogusok jelzései alapjan. Sziikség esetén a gyermekek
kiscsoportos vagy egyéni foglakozas keretében felzarkdztato tevékenységen vettek részt.
Gyermekvédelmi feleldseink Osszefogasaval a sziilok és az alkalmazottak segitségével a raszorulo
gyermekek részére gylijtést szerveztiink jo allapotban 1évd megunt jatékok, mesekonyvek, kindtt
ruhak korében. Ezzel timogatva a csaladokat, a gyermekek hatranyainak bizonyos foku enyhitését.
Gyermekvédelmi feladataink ellatisiban nagy segitséget nyujtott az Ovodai és iskolai szocialis
segitd, aki koordinalta az intézményiinkben a gyermeknél felmeriild problémakat és hatékony
megoldasra torekedett. Probléma esetén beszélgetett a sziilkkel, az 6vodapedagdgusokkal, betekintd
latogatast tett a gyermekcsoportokba.

2.1.5. A tevékenységekben megvalosulé tanulist, az ismeretszerzést, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata

Az 6nallo tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban
tortént a nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztasa, kidolgozasa ¢s azok bevezetésének
megtervezese, mindezt pedagogusaink modszertani szabadsaguk tudatdban végezték.

A sokféle tevékenységek, ¢lmények lehetdséget adtak a gyermekeink érdeklédésének kielégitésére,
tapasztalatszerzésre, a — megtanulas -, a gondolkodas 6romének atélésére. A gyermekek elézetes
tapasztalataira, ismereteire, a gyerekek kivancsisagara, érdeklddésére épitettiik fel a tudastartalmak
atadasat, melyeket a tanulas lehetséges formainak felhasznalasaval tettiink valtozatossd. (utdnzasos,
minta- ¢s modellkovetéses magatartas- és viselkedéstanulas (szokésok alakitasa); spontan jatékos
tapasztalatszerzés; jatékos cselekvéses tanulas; gyermeki kérdésekre, valaszokra épiilé
ismeretszerzés; Ovodapedagogus dltal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés;
gyakorlati probléma- és feladatmegoldas)

A tanulds soran személyre szabott, egyéni, fejleszté értékeléssel segitettik a gyermek
személyisegenek kibontakozasit. Fontos szempont szamunkra a gyermek 6nmagahoz, lehetdségeihez
képest torténd fejlédése éppen ezért differencialais modszerét alkalmaztuk: a tudastartalom, a
modszer, az eszkoz és az 1d6 terén is. Hiszen ugyanahhoz a végeredményhez kiilonbozé utakon is el
lehetett jutni, a kiilonbozé gyermekek igényeinek kiilonbdz6 utak feleltek meg. Az alulteljesitd,
tanulasi nehézségekkel kiizdé gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

A nevelési €évben hét f0 sajatos nevelési igényli gyermekiink volt. Megbizasi szerzddés
keretén beliil a Gyermekiink Almaiért Alapitvany utazé szakemberei heti tizenegy 6ras id6keretben
foglalkoztak ~6vodasainkkal. Az SNI gyermekek fejlesztési programjanak megfelelGen
gyogypedagogus, mozgdsfejleszté és logopédus segitette Ovodasainkat kiilon foglalkozasok
keretében. A fejlesztési terapidk jotékony hatassal voltak gyermekeinkre, sokat fejlédtek a nevelési
evben. A szakemberek pedagogusainkat segitd jo tanacsokkal lattak el a gyermekek fejlesztésével
kapcsolatban.




Felzarkoztatd Teamiink is segitette a tevékenységekben megvalosulo tanulas hatékonysagat a
részképességek fejlesztésével egyéni vagy mikrocsoportos foglalkozas keretein beliil, azoknal a
gyermekeknél ahol a felmérések alapjan indokoltnak talaltak.

Az intézmény pedagodgusai az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban alkalmaztak
korszerli nevelési-tanulasi modszereket, eljarasokat, technikakat. Természetesen csak azok a
pedagogusok, akik azonosulni tudtak a korszerii pedagégia elemeivel. (dramapedagdgiai
alkalmazasa, témahét, projekt modszer, IKT alkalmazas, mozgiskotta modszer, boldogsag ora,
sakkjatszotér stb.)

2.1.6. Az egyes gyermekek fejlodésének nyomon Kkiovetése, pozitivumok, hidnyossagok
értékelése a gyakorlatban

Az intézményiinkben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi eldirasok, a
pedagogiai programban megfogalmazottak alapjan egyedi és fejlesztéskozponta.
Az intézmény vezetése — a pedagogiai programban meghatarozottak szerint — szamon kérte a
gyermeki fejlodési litemét, teljesitmények pontos ismeretét, feldolgozasat és nyomon kdvetését is.
A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése, fejlesztési elképzelése az Egyéni fejlettségmérd lap,
ciml dokumentumunkban keriilt rogzitésre az évodaba 1épéstdl az iskolakezdésig. Az &szi és a
tavaszi mérések szempontsorat a nevelGtestiilet dolgozta ki és fogadta el a gyermekek mozgasanak
fejlettsége, az érzelmi élete és viselkedése, értelmi fejlettsége, teriilletén. A pedagogiai
programunkban meghatdrozott tevékenységekben kovettilk nyomon a gyermekeket és a folyamatos
megfigyeléseik alapjan, az eredmények tiikrében készitettiik el és terveztik meg a gyermekek
tejlesztési tervét, felzarkoztatasat és tehetséggondozasat.
A gyermekek fejlodésének nyomon kovetését, fejlesztését, felzarkoztatasat még egy dokumentum
segitségével kisértitk nyomon, melyet a Felzarkdztato team tagjai végeztek és vezettek. Ez az Ovodai
fejlédési naplo. Az iskolaba késziilé nagycsoportos dvodasok iskolai életmddra valé alkalmassaganak
sziirését nevelési év elején elvégezték fejleszto dvodapedagdgusaink, Amit az dvondnek észre kell
venni - Tajékozodo vizsgalat a nagycsoportos ovodasok képesség- és készségszintjérdl cimdi
kiadvany alapjan. Azoknal a gyermekeknél, akiknél nagyobb probléma mutatkozott az elmaradt
részképességek teriiletén ott a fejlesztd Ovodapedagégusaink is egyéni-, vagy kis- csoportos
foglalkoztatds keretén beliil fejleszté tevékenységekben részesitették az érintett gyermekeket,
megtamogatva ¢és segitve a csoportos pedagégusok munkajat.
A gyermekek fejlédésérdl a sziiloket nevelési évente kétszer tdjékoztattuk, ennek tényét a
csoportnaploban dokumentaltuk a Kapesolattartas a sziilokkel cimii fejezetnél.

2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogaté intézményi gyakorlat

A stratégiai programjainkban és az operativ terveinkben szereplé kozosségfejlesztési feladatokat
cbben a nevelési évben is megvalositotta intézményiink: pedagdgiai programunk és a munkaterv
esemenyterv reszében tervezett eseményeink alapjan. A szervezett k6zds tevékenységek altal
gyermekeinkben az élmények pozitiv érzelmeket hoztak a felszinre. Igy biztositottuk a hagyomanyok
rendszeres megtartasat, és dpolasat. Az élmények kozos atélése segitette a tarsas kapcsolatok
formalodasat, az sszetartozas élményének mélyitését, a ,,mi-tudat’™ alakitasat.

A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonds
tekintettel az intézményi hagyomanyaik apolasara, a timogato szervezeti kulturara.

A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagdgusok kozotti, gyermekek pedagdgiai munkat
segitok kozotti kapcsolatokat egylittmiikddonek tartottuk, hiszen nem is mikddhetne masképp
intezményiink. A pedagogusok, a pedagégiai munkat segiték, valamint a gyermekek kozotti
folyamatos informacidcsere biztositott volt intézményiinkben. A beszéls, informaciot nyajtd és




fogado koérnyezet az dvodai oktato és nevelStevékenységiink egészében jelen volt. A gyermek
természetes beszéd ¢€s  kommunikicidés kedvének fenntartasara, fokozasira, a gyermek
meghallgatasara, a gyermeki kérdések tamogatasara és a valaszok igénylésére mindig szikséges
figyelmet forditottunk, csoportjainkban. Alkalmaztuk jo gyakorlatként a , beszélgetékort”, melyben
a figyelmet egy gyermek felé iranyitottuk, aki elmondhatta, hogy érzi magat, mi tortént vele.

Az alkalmazotti kozOsségben a megfelel6 informacidaramlast biztositottuk munkatarsi
megbeszelések, munkakodzosségi megbeszélések, vezetsi megbeszélések, nevelési értekezletek,
korlevelek, e-mailek, telefonbeszélgetések alkalmaval.

2.3.  Személyiségfejlesztés

2.3.1. Intézményi kozosségépito tevékenységek

Nyitottak voltunk, szakmai munkankba biztositottuk a betekintés lehetdségét akar aktiv
reszvetellel is elére megbeszélt idépontok, alkalmak alapjan intézményi és csoportszinten is a sziil6k
szamara. (pl: nyilt napjaink, nyilt hét, csaladi délelstt, jatszé délutan stb.) Ezeket a programokat
feladatellatasi helyenként az Eseményterviink is tartalmazta.
Rendszeresen szerveztiink kozosségi programokat, melyre meghivtuk a sziiléket. A sziilék a
megfeleld kereteken belill részt vettek a kozdsségfejlesztésben.
[ntézménylink bevonta az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanulasi kulturat fejlesztd
intézkedések meghozataldba, melyr6l a sziildi értekezletek alkalmaval a szillok egyetértésiiket
kinyilvanitottdk. Kozosségi tevékenységekbe valo részvétellel, az intézmény mikodésébe vald
bevonodassal a gyermekek és a sziildk is elégedettek voltak.

3. Eredménvek

3.1.  Eredményességi mutatok az intézményben
Az intézménylink pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a nevelésiink eredményessége.

Partnereinek bevonasaval tortént meg az intézményi mikddésiink szempontjabol kulesfontossagl

sikertényezdk azonositdsa. Nyilvantartottuk és elemeztiik az intézményi eredményeket: a hel yben

szokdsos megfigyeléseken alapuléd mérések segitségével.

Sikertényezoink:

* 93 kiscsoportos dvoddst szoktattak be dvodainkba sikeresen pedagdgusaink.

* 124 tankdteles gyermekiink koziil 103 gyermek valt iskolaéretté, 21 gyermekiink tovabbi dvodai
nevelésben vesz részt, 23 gyermekiink vett részt szakértsi vizsgalaton, akiknek fejlédéséhez
tovabbi megerdsités szikséges 6vodai nevelésen keresztiil, tovabbi szakemberek megsegitésével.
A fent nevezett szamok adatok nem minden esetben az eredményességmutatéi intézményiinknek.
Az, hogy egy gyermek az dvodaban marad 6 éves kora betéltése utan, az nem az 6voda Gigymond
"hibdja”, hanem a gyermek lassabb iitemben torténé fejlédését, érését jelenti. A gyermeknek meég
tovabbi idére van sziiksége ahhoz, hogy az iskolai életmddra alkalmassa valjon.

* A gyermekek fejlédését fél évente felmértik, a felmérés eredményét fejlettségmérd lapjaikon
dokumentaltuk. Magat a gyermekcsoportokat is elemeztik, melynek eredményei szazalékos
mutatoban dokumentaltuk.

e Intézmeényi szinten is Osszesitettiik eredményeinket.

Nagycsoportosainknal kimeneti mérést végeztiink, mely igazan jo eredményeket mutatott

; i Erzelmi élete - - Ertelmi - .
. Finommotoros ; i Erzelmi élete, ; ; Ertelmi P .
Nagymozgas - tevékenység i képesség, : ; Készségel Tajékozottsaga
mozgas P = | szocializacioja L képesség : -
= kézben beszédfejlettség 2
85% 84% 82% 85% 82% 82% 75% 68%
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3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

Az intézménylink nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleloen alakult. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kézosség minden tagja hozzajarult:
a dajkak, a pedagogiai asszisztensek, az ovodapedagogusok kozossége, a Felzarkoztaté Team, a
Gyermekiink Almaiért Alapitvany és a Pedagogiai Szakszolgélat szakemberei. Uj kis évodasaink
beilleszkedtek, beszoktak az 6voddba, koszénhetd ez az ,anyis beszoktatds” modszerének is.
Gyermekeink szerettek 6vodéaba jarni, jol érezték magukat a kdzosségben. A gyermekek 6nmagukhoz
képest sokat fejlédtek. Volt 6vodasaink jol beilleszkedtek az iskolaban és ott megalltak helyiiket.

Az intézmény rendelkezik kiilsé elismeréssel: Madarbarat Ovoda a Mesevar Ovoda Dozsa Gyorgy
Uti Telephelye, valamint mind a nég gy feladatellatasi hely elnyerte a Boldog Ovoda cimet ebben a
nevelési évben. Ebben a nevelési évben palyaztunk a Biztonsagos Ovoda cimre. Eredményérol a
jovében kapunk informaciot, de ahhoz még tobb feladatot kell teljesitentink.

Szervezeti j6 eredménynek tarjuk minésitett ovodapedagdgusaink szamat, mely jol mutatja
szakmai felkesziiltségiiket. 2014 decemberétdl intézményiinkbsl Pedagdgusmindsitési eljarasban
sikeresen részt vett:

Gyakornokbol Pedagdgus 1. kategoridba sorolt dvodapedagogus 2 £6.

Pedagogus II. kategoridba 1épett 9 6.

Mesterpedagogus 2 fo.

Az idei nevelési évben egy 6vodapedagogusunk sikeres mindsité vizsgat tett, igy 2020 januartol 6 is
a Pedagogus I1. kategoriaba keriilt atsorolasra.

3.3, A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositasinak gyakorlata

Az intézményink vezetése gondoskodott a nevelési eredményességrél sz616 informaciok
belso nyilvanossagarol, melyet a nevelési értekezletek alkalmaval megvitattunk.
NevelGtestiletiink elvégezte az eredmények elemzését és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasat,
a visszacsatolast.
A belsé ¢és kilsé merési eredmények elemzését felhaszndlva meghataroztuk intézményiink
tejleszthetd teriileteit. A fejleszthetd tertiletekre fejlesztési, intézkedési tervet fogalmaztunk meg.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyvakorlata

Az intézménylink folyamatos kapcsolatot tartott a helyi iskolaval ahova dvodésaink nagy
része jelentkezett. Az dvodapedagogusok az alsos tanitd nénikkel jo kapesolatot dpoltak. A tanitd
néniktol eljutottak hozzank az informaciok volt 6vodasaink iskolai teljesitményeir6l,
beilleszkedésérdl. Sajnos ebben a nevelési évben jarvanyhelyzet miatt elmaradtak a nyilt 6rakra
torténd latogatasunk megszervezése, lebonyolitasa.
Kis telepiilés révén tobb oldalrol jutottak el hozzank az informaciok volt évodasainkrol.
Voltak gyermekek, akik visszajartak hozzank, elhoztak és megmutatték az elsd piros pontjaikat,
felévi, év végi értesitdjiiket, bizonyitvanyukat. Mivel az iskola a helyi ujsigban is beszémolt
eredményeir6l, ezért abbol is megtudtuk, mely gyermekiink ért el tanulmanyi vagy sport versenyeken
sikereket.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.1. Pedagégus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, f6 tevékenységeik
Az intézményben a kiilénb6zé szakmai pedagéguscsoportok hatékonyan egyiittmiikdtek a
nevelési évben. Tervezett és szervezett forméban zajlottak a kiilonbozé tevékenységek, programok
lebonyolitasa. Feladatelldtasi helyenként: szakmai munkakozosségek, pedagogusok kozossége,
gyermekveédelmi felel6sok; Intézményi szinten: Felzarkoztatd team, vezetdi feladatokkal ellatott
pedagogusok kdzossége, BECS. A pedagogus szakmai kdzdsségek miikodése az intézmenyiinkben
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0 tevékenységeik meghatdrozasaval a szervezeti és miikodési szabalyzatunk alapjan tortént Az
azonos ¢s a kilonbozé szakmai csoportok atjarhatosaga biztositott volt az intézményben. A
pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitottak ki mikédési koriiket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoztak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatirozzak meg az éves
vezetoi munkaterv alapjan. A szakmai kozosségek vezetSinek hatas- és jogkére tisztazott, melyet az
szervezeti ¢s mikodési szabalyzatunk tartalmazott.

Az intézmény vezetése timogatta, Osztondzte az intézményen beliili egyiittmikodéseket, és az
intezmeény céljainak elérése érdekében tdmaszkodott a munkajukra.

A munkakozosségek bevondsival tortént a pedagdgiai folyamatok megvaldsitisanak ellendrzése,
ertekelése.

4.2. A bels6 tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

A nevelési év folyaman intézményiinkben magas szinvonalt szervezeti kultira és szakmai
muhelymunka folyt. A belsé tudasmegosztas miikddtetésében a szakmai munkakozosségek komoly
feladatot vallaltak.
Az intézményben megterveztiik a belsd tovabbképzéseket, bemutatokat szakmai napjaink keretén
beldl. Itt terveztiik a jo gyakorlatok bemutatasat is, de sajnos erre nem keriilhetett sor a jarvanyhelyzet
kialakulasa miatt.
A kiils6 tovabbképzesben résztvevs kolléganck beszamolasi kotelezettségeiket teljesitették nevelési
ertekezletek alkalmaval, megosztottak uj ismereteiket kollégandikkel.

4.3. Az informaciéatadas intézményi gyakorlata

Kétiranyu informaciodramlast tamogaté kommunikacios rendszert alakitottunk ki.
Az intézményben rendszeres volt, a szervezett és hatékony informacidaramlas és a kommunikacio.
Intezménytink €It az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapi eszkdzeivel is. Havi
rendszeresseéggel vezetdi megbeszélést tartottunk a leendd és megvalosult feladatainkrol, felmeriilt
problémdinkrol. A megbeszélésekrdl feljegyzést készitettiink minden esetben, igy sziikség esetén
visszanézhetd volt a megbeszélés targya, tartalma. Jol bevett gyakorlat szerint a vezetéi megbeszélést
masnap, munkatarsi megbeszélések kovették feladatellatasi helyenként, ahol az informaciok azonnal
atadasra keriiltek. A megbeszéléseken a munkatarsak is jelezhették észrevételeiket, mely az
intézményvezetd felé is tovibbitottak. Heti rendszerességgel a vezetdk, Heti Jelentést készitettek (e-
mailben), melyben leirtak a feladatellatasi helyen torténteket vazlatos formaban, valamint a felmertil
problémakat, javitasi munkalatokat.
Sziikség esetén Korlevelet is mikdodtettiink az intézményiinkben (papiralapon és digitalis formaban
is). A szakmai munkaval kapcsolatos ismeretanyagokat, tovabbkeépzési, eldaddsi lehetoségeket
pedagdgusaink sajat e-mail cimére kiildtikk meg. Igy az intézmény munkatarsai szamara biztositott
volt a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.
Az értekezletek, megbeszélések Osszehivasa célszeriiségi alapon tortént, résztvevoi a témaban
érdekeltek voltak.
A munka értékelésével és elismerésével kapesolatos informéciok széban vagy irasban folyamatosan
eljutottak a munkatarsakhoz.
A nevelési év masodik felében a jarvanyhelyzet kialakulasaval az informaciok gyors elérése
erdekében zart facebook csoportot alakitottunk ki és mikédtettiink, ahol azonnal mindenki szaméra
elérhetévé valtak az aktualis hirek és észrevételeiket a munkatarsak azonnal megtehették.




5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

Az intézményiink pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitdsaval megtortént a
kiilsG partnerek azonositdsa, koztik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése. (munkaterv)
A kilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara, hiszen mar hosszi évek ota
bevalt kiilsé partnerekkel dolgozunk dvodasaink fejlesztése, ellatsa és szines élményekhez juttatasa
érdekében.

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

Az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkeziink.
(SZMSZ, pedagogiai program, munkaterv, egytittmiikodési megallapodas)
Terveink elkészitése eldtt, a nevelési év elején egyeztettiink az érintett kiilsé partnerekkel,
kolcsondsen megallapodtunk az igényeikrol, melyet nevelési év soran folyamatosan mindenki
clégedettségére szlikség esetén alakitottunk.

5.3. A partnerek tajékoztatisa az intézmény eredményeirél

Az intezmeny vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tett tajékoztatasi
kotelezettségeinek.
Az intézmeny a helyben szokdsos modon tajékoztatta kiilsé partereit telepiilés ujsagjaban: Tarnokhir,
telepiilés  honlapjan, telepiilés hirdeté tdbldin, 6voda honlapjan, 6voda hirdeté tablain,
intézményvezetdi megbeszéléseken, bizottsagi- testiileti {iléseken, sziloi értekezleteken, sziilsi
szervezeti gyuléseken.
A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeit folyamatosan biztositottuk a nevelési év
folyaman. A visszajelzéseket tudomadsul vettiik, a jelzések alapjan megtdrtént a visszacsatolas és
tovabbfejlesztés.

5.4. Az intézmény részvétele a kizéletben

Az intézménylink a gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevételével, felkérésre részt
vett kilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi kozéletben. (Luca napi
sokadalom, 125 ¢éves jubileumi {innepség) A nevelési év decemberében telepiilés intézményeivel,
civil szervezetekkel, Onkorményzattal kozosen készitettiik el a kovetkezé év telepiilési
eseménytervét, naptarjat, igy mindenki szamdra ismertté valt, hogy melyik intézményben,
szervezetben milyen programok lesznek.

A pedagogusaink €s a gyermekek részt vettek egyes helyi rendezvényeken is.

Pedagogusaink ¢és munkatdrsaink jelenlétiikkel képviselik intézményiinket helyi {innepen,
megemlékezésen és eseményen.

Idén a jarvanyhelyzet miatt intézményiink szervezésében a Nemzeti Osszetartozas napjat nem tudtuk
meglinnepelni.

Az intézményiink illetve dolgozdink szakmai munkajat telepiilés szinten is elismerik:
karacsonyra illetve pedagdgusnapra differencialt jutalmat oszthattunk, a kiemelkedé szakmai munkat
pedig a Tarnoki Ovodasokért helyi dijjal koszonték meg. Idén a dijat egy 6vodapedagdgusunk kapta
meg az augusztus 20-1 linnepségen, a dijat polgarmester Gr adta 4t.




6. A pedagodgiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajinak,
pedagogiai értékeinek, céljainak tiikrében

Az intezményunk felmérte a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktura
meglétét, és annak hidnyat jelezte a fenntarto felé az éves koltségvetés tervezése soran. Az
intezmeényiink rendelkezett a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo tervével, amely figyelembe
vette az intézmény oktatd-nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.
Fejlesztendd feladat:
Udvari jatszotéri eszkozok fejlesztése minden feladatelldtdsi helyen, mozgdsfejlesztG jdtékok
beszerzése.

6.1.2. A kornyezet kialakitdsiban a kirnyezettudatossag, kornyezetvédelem szempontjainak
érvényesitése

A pedagdgiai program kornyezeti nevelésr6l szolo fejezetében, valamint munkatervben
rogzitett elvek ¢s szempontok szerint terveztitk és valdsitottuk meg a megfeleld targyi kornyezet
kialakitasat.
A kornyezetvédelmi szempontok megvalosulasat folyamatosan ellendriztiik. pl: vizzel vald
takarékoskodas tisztalkodas soran, papirral valo takarékoskodas pl: rajzolas soran, szalvéta,
papirzsebkendd hasznalat stb.
A sziilok bevonasaval, modell kévetéssel, mintaadassal a helyes kdrnyezettudatos magatartasformak
kialakitasdra torekedtiink: szelektiv hulladékgytjtés — papir, elem, milanyag kupakok gytijtésével.
Pedagdgusaink torekedtek arra, hogy a gyermeki produktumok soran wjrahasznosithato dolgokbol
hozhassanak létre alkotasokat a gyermekek és erre 6szténozték is Gket.
Komyezetiranti tudatos feleldsségvallalast elésegitd tevékenységeket szerveztek a csoportokban
pedagogusaink: kirindulds a természetben; z6ld novények gondozasa; agak hajtatdsa; magok
csiraztatasa; tekndsok, halak, akvarium gondozasa; palantak, viragok, fik iiltetése; veteményeskert
készitése, apolasa; fliszernovénykert készitése, apolasa.
A Jeles ,z0ld napok” megiinneplésével fokozottan felhivtak a gyermekek figyelmét azok
fontossagara kilonbozo tevékenykedtetések alkalmaval. Fold vilagnapjanak, Viz vilagnapjanak,
Madarak és fik napjanak, Allatok vilagnapjanak megiinneplése, Takaritas vilagnapja.

6.1.3. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek
nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének tiikrében
Intezmenyiink rendelkezett rendszeres igényfelmérésen alapuld tervvel (nevelési évenkénti
munkaterv) intézménylink tirgyi kornyezetének fejlesztése érdekében. A nevelési év elején
csoportonként ¢s feladatellatasi helyenként felmértiik a sziikséges igényeket az 6vodai butorzat,
targyl eszkozok és felszerelések, fejlesztd jatékallomany terén a gyermekek nevelésének,
ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének érdekében. Az igényeket
munkaterviink tartalmazta. A fejleszté jatékallomany bOvitését és cseréjét idén alapitvanyunk
tamogatasaval és az intézményi koltségvetésiinkbdl valositottuk meg minden csoportban.
A fenntarto fele tdjekoztatist adtunk az éves koltségvetés tervezése soran a szitkséges eszkozok
beszerezésérol, melyek beszerzését részben meg is valositottuk.

6.1.4. IKT- eszkozok kihasznaltsaginak jellemzéi

Pedagogusaink az oktaté neveld munkara az alabbi IKT eszkdzoket tudtdk (laptop, projektor)
alkalmazni, mely az intézmény leltdraban szerepel. Azonban tébb pedagdgusunk hasznalt sajat okos
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telefont, vagy sajat laptopot is csoportjaban pl: zenék hallgatasa, 4llathangok megismerése, allatok
telismerés¢hez, képek nézegetéséhez stb.

Fejlesztendd feladat:

IKT eszkiozok fejlesztése csoportokban.

6.2. Szervezeti feltételek

6.2.1. A pedagogus-toviabbképzés preferilt iranyai

Az intézménylink rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitését a
munkatarsak bevondsdval a pedagogiai programunk célkitiizései és faladatai alapjan, az intézményi
sziikségleteknek és az egyéni életpalya, a pedagogusok érdeklddési korének figyelembe vételével
készitettlink el.
Az intézménylink koveti a tovabbképzési programunkban, beiskolazasi terviinkben leirtakat.

6.2.2. Az intézmény szervezeti kultirija, szervezetfejlesztési eljarasok, médszereket
alkalmazasa

Az intézményilink vezetése személyesen és aktivan vett részt a szervezeti kultira
fejlesztésében. A kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemezték
szervezeti kulturdnkat. A nevelési évben szerveztiink kozos szakmai elGadast, feladatellatasi
helyenkent koz6s karacsonyozast, névnapozast, kozds ebédet, illetve a 125 éves jubileumi linnepség
szervezese €s lebonyolitdsa is pozitiv hatassal volt szervezetfejlesztésiinkre. (pl: kozos babozas,
meseeloadas stb.)

Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatédrsainak és partnereinek bevonasaval

tortent. (munkatarsi €s nevelési értekezlet, sziloi értekezletek, sziiléi szervezeti gylilések,
intézményvezetéi megbeszélések alkalmaval)
Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajat, egyiittmiikddését magas szintii belsé i gényesseg,
hatékonység jellemezte. Pedagdgusaink megosztottik egymadssal a jo pedagodgiai gyakorlatokat az
intézmeényen belill és kiviil is. A tovabbképzések tapasztalatait szintén megosztottik egymassal
beszélgetéseik sordn, de szervezett kereteken beliil is szakmai munkakozosségi, és nevelési
ertekezletek alkalmaval, is, hiszen a tovibbképzésen részt veviknek beszamolasi kotelezettségiik van
Tovabbkeépzési programunk alapjan.

6.2.3. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkajinak értékelése

Fontos volt szamunkra a hagyomanyaink apoldsa, melyek nyomon kévethetdek intézményiink
alapdokumentumaiban is. (pedagogiai program, munkaterv - Eseményterv) Hagyomanyaink azonban
Osszeforrtak a néphagyomanyok Grzésével, a népi kultira dpolasaval, ami a nevel$-oktaté munkank
reszét képezik (Csoportnapld). A szokasérzd jeles napok felelevenitése egész évben kiemelt esemény
volt az 6vodankban. Evszakok koré ¢pitettik, terveztik meg hagyomanyainkat, jeles napok
megiinneplését és innepeinket. A tervezd és a gyakorlati munkéank alkotdelemei ezek az események,
melyeket a magyar népi hagyomanyok és szokasok tovabborokitésével valositottunk meg. Alapvetd
szamunkra, hogy 6vodas gyermekeinket minél tobb élményhez jutassuk altaluk.
Az intézményben dolgozok és a kiilsé partnereink ismerik és 4poljak az intézmény multjat,
hagyomadnyait, nyitottak 1j hagyoményok teremtésére. A sziiléket és partnereket bevontuk az
esemeényeink megvaldsitasaba akar szereploként, akar vendégként.

6.2.4. A feladatmegosztis, felelésség- és hatiskirmegosztas intézményi gyakorlata.
A munkatarsak bevonisanak gyakorlata a dontés elékészitésbe, fejlesztésbe.

A felel0sség €s hataskorok megfelelnek az intézményiink helyi szabalyozasaban, SZMSZ-ben
rogzitetteknek, és tamogattdk az adott feladatok megvalositasat. Az intézményiink miikddésével
kapcsolatos dontések el6készitésében, végrehajtasaban és ellendrzésében - jogszabalyban
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meghatarozottak szerint - részt vettek a pedagogusok, a sziilok, valamint képviselSik. A nevelGtestiilet
donteseit €s hatarozatait — a jogszabalyokban meghatarozottak kivételével — nyilt szavazassal és
egyszerl szotobbséggel hozta meg.

Az intézmeény alkalmazottainak konkrét feladatait a munkakéri leirasok tartalmaztak.

A munkatarsak feleldsségének ¢s hataskorének meghatdrozasa egyértelmi, az eredményekrol
beszamolokat készitettek.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik, melyet a munkatervben
meghatarozott Feladatellatasi tervben rogzitettiink.

6.2.5. A pedagégusok innoviciéhoz valé viszonyanak értékelése

Pedagogusaink képességiik, szakértelmiik, érdekl3désiik szerint javaslatokkal segitették az
intéezmeny fejlesztését, foleg programjaink megvaldsitaséban.
Pozitivan viszonyultunk a felmeriilt 6tletekhez, megvizsgaltuk azok beilleszthetéségét a fejlesztési
folyamatokba. Lehet6ségeket teremtettiink az innovaciot és a kreativ gondolkodést 8sztonzd
miihelyfoglalkozasokra, szakmai munkakozosségi megbeszélések, nevelési értekezletek alkalmaval.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott volt a testiilet
¢s az intézményvezetés. A pedagogusok jo gyakorlataikat gy(ijtotték a nevelési év folyaman. Sajnos
a jarvanyhelyzet kdvetkeztében a bemutaté foglalkozasok elmaradtak. (boldogsag 6ra, sakkjatszotér,
dramajatek €s mozgaskotta modszer stb. alkalmazasa a csoportokban)
Az elmult nevelési években intézményi innovativ torekvés volt egy olyan csoportnapld elkészitése,
mely jol segiti munkankat, kénnyen kezelhet6 és a pedagdgus mindsitésre késziilé kollégaknak is
egyszerusiti a portfolid megirdsat. Mar harmadik éve alkalmazzuk az Gj naplonkat, de még mindig
taldlunk rajta valami fejleszteni valot. Tervezziik, hogy a nevelési terveket egységesen kidolgozzuk
harom fejlettségi szintre és egységesen beillesztjiik a naploba. Ez abban segitené munkankat, hogy
minden csoportban a csoport adottsaganak, fejlettségének, megfeleld fejlesztési feladatokat kellene
csak megfogalmazni a pedagdgusoknak csoportonként. gy nem kellene mindig minden teriiletet
kidolgozni és leimi a pedagégusoknak, csak a lényegi elemekre fektetnénk a hangsulyt, amibe
valtoztatni, fejleszteni kellene.
Fejlesztendo feladat:
Nevelési terv kidolgozasa 3 fejlettségi szintre.

6.2.6. A humineréforras megfelelosége a pedagégiai céloknak

Az intézmeny folyamatosan felmérte a sziikségleteket, az dvoda szakmai miikodtetéséhez.
Mindig is redlis képpel rendelkeztiink a nevelé munka humaneréforras szitkségleteirél és annak
fejlesztésérdl, ezért tamogattuk a tovabbképzéseket, tovibbtanulasokat nem csak idében, hanem
anyagilag is.

Egy ambiciozus, ligyes dajkat tdmogattunk az dvodapedagdgus fdiskola tanulmanyainak

elvégzésében, janiusban sikeres vizsgat tett. Masik elhivatott dajkank pedagogiai asszisztens
munkakdrhoz elvégezte a pedagogiai- és csaladsegité munkatérs OKJ képzést. Tovabbi két dajkank
sikeres €rettségi vizsgat tett. Egy dvodapedagogusunk szakmai munkank tovabbi erésitéséhez vezetd
ovodapedagogus szakvizsgat tett, melyet intézményvezetd helyettesként kamatoztatni tud a jévSben.
Pedagogusaink koziil tovabbképzéseken vettek részt: Munkavédelmi tovabbképzésen 1 £6, Kézmiives
tevékenységek az 6vodaban tovabbképzésen 1 f6, A dramajaték, mint a tanulds meghatérozé eleme
tovabbképzesen 1 6, Kiilso vilag tevékeny megismerése, matematikai tapasztalatszerzés az dvodaban
tovabbképzes 1 16, Differencialds az dvodaban tovabbképzés 1 £6.
A pedagogusaink kozds tovibbképzésen vettek részt az Oktatasi Hivatal szervezésében az SNI,
BTMN gyermekek integralt nevelése, érzékenyit6 program keretében, mely segitséget nydjtott a
kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek integracié modjaban, lehetéségeiben,
alkalmazhato eljarasokban, fejlesztd technikakban.
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Pedagogusaink koziil tobben részt vettek a Heinrich Antal Haz szervezésében Autivilag
programsorozaton, ahol az autizmusrol beszélgettek a jelenlévikel. A téméval kapcesolatban korszerd
ismereteket elsajatitasra, tudds bovitésére, tapasztalatok megosztisara volt lehetdség.

A pedagogiai munkdnk megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem, az
erdeklodési kor és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kapott. A munkaterviinkben a kozosen
kidolgozott Feladatelltasi terv is ezt a célt szolgalja. Az pedagdgusok végzettsége, képzettsége
megfelelt az oktatd és nevelomunkank feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A vezetSk felkésziltek a pedagogiai munka iranyitdsanak, ellendrzésének feladataira, melyeket a
vezetdl megbeszéléseken egyeztetésre keriiltek.

Fejlesztendd teriilet:

Mozgaskotta modszer neveldtestiileti szintii tovabbképzése.

Sakkjatszotér Program megismerése.

Sakkjatszotér tovabbképzés elvégzése.

Biztonsdgos Ovoda Program tovabbképzés elvégzése.

f Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagégiai programban

Az intézmény pedagogiai programja szinkronban all az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogrammal. A pedagégiai programunk a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal osszhangban
fogalmazta meg az intézmény sajatos nevelési-oktatési feladatait, céljait.

7.2. A pedagdigiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizilisa,
megvaldsitisa, intézményi eredmények

Folyamatosan nyomon kovettik a pedagdgiai programban foglaltak megvalosulasit.
Tervezésekor megtortént az intézmény tevékenységeinek, terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben és més fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriilt. A tervek nyilvanossaga
biztositott volt.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetok a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a megvalosulast jelzo
eredménymutatok.

A human eréforras képzési és fejlesztési terveit annak érdekében készitettiik el, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jévobeli igényeinek, elvarasainak,
természetesen figyelembevettiik a dolgozok igényeit, érdeklddési korét is. (Tovabbképzési Program,
Beiskolazasi terv) A folyamatos szakmai tudas megujitdsa a neveldtestiilet igényévé valt.

Az nevelést segité eszk6zok és a nevelési modszerek kivalasztasat és alkalmazasat
pedagégusaink modszertani szabadsaguk alapjén rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal
Osszhangban végezték.

8. Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzé adatai

Alapité okirat szerint ellatott feladat a 2019. oktober 1. statisztikai adatok tiikrében

Ovodas gyermekek 0sszlétszama 318
Férdhely kihasznaltsdg 14 csoport esetében a csoportszoba befogadd képessége alapjan | 95%
Tényleges gyermeklétszam alapjan meghatérozott csoport atlaglétszam 23
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Feladatellatasi helyek jellemzé adatai étkezési normativa igénybevétele szerint nemek
aranyaban (2019. oktober 1.)

N l\)f\zftosns:m I oty Nlnedvezv =
5vODA NEVE rel;;z;rzvfmu G::‘?:T xorcsoponr | Rav.| 20 Ines.| | T8 | ! | csTa, s LA vl =T e '::::::" T | ményre 0% :;::; e Ef:::(: o i
OSSIESEN részesii| oa]
osult
Tigris kis 0|/ 0Jloj8j1jo0)jo0ojojojo]| 8 3 19 1 7 5 26 16 0 0] 2
M{;,..,.; 70 Fiiles nagy 2 t|Jsj2lo]lojojojo]o 8 3 15 5 7 3 22 9 0 i) 22
ods, Myuszi | kozepss | 0 | 0 [9 |3 |o]jofl 0o lo]|o]o 6 4 15 7 7 2 22 9 0 0 22
bsszesen 2| 1 f2af13/1{o0flofofolo] 22|10 a9 24 21 10| 7 34 o o] 70
e Micimacks| kis-kézépsé| 1 1 |0 a2/ 1] 0 |oc|lofjofi10] a 23 10 3 1 26 11 [ 0] 2
Ovoda 51 Kengury nogy | 1 ol6fs)ojo)lololo]oe 9 5 16 11/ 9 2 25 13 0 0 25/
T‘;:"!‘::'!;::" Malacka | _— e Wl P Wl et W Pt P Pl o el el et el Pl i o o
ssszesen 2] 1)16/9f2[1|o0ofofjofof19]10 38 |n 12 3 51 24| o 0] 51
Szivarvany| kézepsé | 0] 0 | S| 2|0 0 0 0|0 0| 16 7 21 ] 4 0 25 ] 0 |0 25
Kk kis o]l ols|3lala 0 lolofo 7 5 13 9 10 5 23 14 0 0 23
iz Pires ws talal3laloloJololo ol s | 2] 10 [ 1 [6] 2a | 2] o |o] 24
f!\r":;‘v! ;‘e‘ 119 sarga nagy 2 118|411 1 1lo]o 6 3 13 10 5 1 23 11 0 0 23
26ld nagy 0fofoalsizala 1 lofe|a 5 2 17 8 A 4 24 12 0 0 24
asszesen 4| 3 f30f/16{a|3| 2 {1[0]o0f 30|19 79 42 a0 |16| 119 | s8 o |o]| 19
Csigabiga kis 3/ 1fs]o]ofo 1 1 /0] 0] 10 6 19 8 1 [1] 20 8 0 0 20
Mesevar Mehecske| kézepss | 1 | 0 [ 8| 5] o] o 1 ofelo 5 4 15 9 4 1 19 10 0 0 19
el 78 soni_ hozépsinagd 1| 0 [1]o0fo]| o] 0o |olo|o[13] ] 15 | g s 3] 20 [u] o o] 20
Telephelve Katica nagy a4/ 3[8|slofloflofojo]o] & 2 18 10 1 0 19 10 0 o] 19
dsszesen 9 4 22({10| 0 0 2 1 0 0 34 20 67 35 11 4 78 39 0 0 78
osszesen: | 318 17/ 9]92|48|7(4| 4 | 2|0]|0|114| 59| 234 |122| 84 (33| 318 |155| 0 | 0 (318

RGY. - Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiils
NCS. - Csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek

TB. - Tartdsan beteg gyermek

CSTB. - Csalddjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

NV. - Neveleésbe vételét rendelte el a Gyam hatésag

CSJ. - Csalddjaban az egy fére jutd havi jévedelem alapjén

Nermativ kedvezmény egyikére sem jogosult

Feladatellitasi helyek jellemzi adatai hatranyos helyzet, nemzetiség, bejaré gyermekek
szerint nemek aranyiban (2019. oktéber 1.)

GvoDAI .
NEVELESB NOEVV?&':L SNI
EN statisztika
ovopaNeve |ReszTvey G:xgm korcsoport RS;TN\IEV ebbol lany| ban nem [ebbol lany| MM |ebbol lany| HHH  [ebbal lany “;;:"m':f;' etbol lany| Bejirs gyermekek [ebbsi 1any
org Gk szerepelte
Ldfssszz;I\:: | Erszinaa thetd
Tigris kiscsoport 26 16 ] o Q ] 1] Q o 0 ] [}
e 70 Fiiles nagycsoport 22 9 1 4] 0 ] <] 0 [+] [} 3 Erd 3
Nyuszi kdzépsd csoport 22 g 0 [+] a [ ] Q 1 koszovo 1 0 0
ssszesen: = 70 34 1 [ [ 0 o [} 1 1 3 3
Mesevir Ovada Micimacke kis-kozépss 26 11 1 0 [+] 0 0 0 0 0 g 0 0 0
Templom Utcai 51 Kenﬁuru nagycsoport 25 13 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Telephelye dsszesen: 51 24 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szivarvany | korepsd csoport 25 9 0 0 1 1 0 0 [1] 0 1 Erd 1
Piros kiscsoport 24 12 0 0 o a 0 0 0 0 0 0
::::;::::. 119 Sarga nazycsoport 23 11 1 0 1 1 0 0 0 0 1 Erd 0
g Kék kiscsoport 23 14 Q 0 1 1 0 0 0 0 1 Erd 1
20ld nagycsoport 24 12 1 0 0 0 0 0 1 roman 0 1 Erd 1
Osszesen: 119 58 2 0 3 3 0 0 2 a 4 3
Csigabiga kiscsoport 20 8 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 1 Soskut 0
R G Méhecske | kozépss csoport 19 10 0 0 4 7] 0 0 0 0 0 0 0 0
Marton Utcai 78 Suni k518 psd-nagycsoport] 20 11 1] Q 4] ] 1] 0 0 0 0 0 Q 0
Telephalyw Katica nagycsoport 19 10 1 1 6 5 0 0 0 0 0 1 Erd 0
Osszesen: 78 39 1 1 10 7 1] 0 0 0 o] 2 0
318 | 155 5 1 14 10 0 0 2 1 9 6
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Feladatellatasi helyek jellemzo adatai korosztily dsszetétele alapjan nemek aranyaban (2019.
oktober 1.)

OVODA NEVE cs::\im KORCSOPORT 2 éves 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves fmp,m
létszama
lany lany lany lany lany lany lany
Tigris kiscsoport 0 0 16 9 10 7 0 0 0 0 0 0 26 16
Mesevar Fules nagycsoport 0 0 0 0 0 0 12 I3 10 3 0 0 22 q
Ovoda Nyuszi kizépsé csoport 0 0 0 0 18 ] 4 1 0 o} 0 0 22 ]
dszesen: 0 0 16 9 28 | 15| 16 7 10 2 0 0 70 | 34
M‘ESEVéf Micimacké | kis-kézépss csoport 0 0 0 12 5 12 3 0 0 0 0 26 11
Ovoda
Templom Kenguru nagycsoport 0 0 0 0 [i} i 1 24 12 0 0 25 13
vteal | osesen 0 o 2| 0|12|5 (13| 7 |2s8|12| 0| 0 ]51]24
Telephelye
Szivdrvany kdzépsé csoport 0 0 0 0 22 ] 3 1 0 0 0 0 25 9
Misavsr Piros kiscsoport 0 0 17 3 7 3 0 ] 0] 0 0 ] 24 12
Ovoda Dozsa | _Sirea nagycsoport 0 0 0 9 0 0 5 1 18 10 0 0 23 11
Gyérgy Uti Kék kiscsoport 6 5 17 8 0 0 0 0 0 g 0 0 23 s
Telephelye 781d nagyesoport 0 0 0 0 0 0 21 11 3 1 0 0 24 12
Bszesen: 6 6 34 | 17 129 | 11| 29 | 13 | 21 | 11 0 0 |119| 58
— Csigabiga kiscsoport 0 0 10 3 10 5 0 0 0 0 [0] s} 20 8
I Méhecske kiizépsé csoport 0 0 0 0 18 10 1 0 0 0 0 0 20 10
Hitaeton Uea: Siini kézépsd-nagycsoport 0 0 0 0 1 1 16 3 3 2 0 0 21 gl §
Telephelye Katica nagycsoport 0 0 ¢} 0 0 0 2 1 16 3 1 1 19 10
Bszesen: 6 6 10 3 29 | 16 | 19 9 19 [ 10 1 3 80 | 39
OSSZESEN: 318] 155

Feladatellitisi helyek jellemzé adatai korosztaly
betoltitt életkor szerint (2020. mijus 31.)

osszetétele alapjan nemek arinyaban,

OVODA NEVE G::‘?E“ KORCSOPORT 2 eves 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves ];:z:o:a
Lany fany lany lany liny lany B lary
Tigrls kiscsoport 0 0 5 2 20 13 0 0 0 0 0 0 25 15
Mesevar ks 0 0 0 0 0 0 9 H 11 3 1 0 21 8
Ovoda Nyusal kozéps 6 csopornt 0 0 0 0 g8 3 14 5 0 0 0 e 22 9
Bszesen: 0 0 5 2 28 17 | 23 10 11 3 1 0 68 | 32
Mgseva’r Micimackd | kis-kozépsé csopor 0 e 1 0 7 4 13 3 S 4 0 26 11
od
Ter:pl:m Kengur nagyesoport o 0 0 0 0 0 0 0 19 13 7 : 26 14
T S EIRE RN L IR A EAREE K
Stivirvdny kozeps & csopont 0 0 0 i 11 3 14 7 0 0 0 e 25 10
Mesevir Piros 0 0 4 3 20 8 0 0 0 0 0 0 24 12
Ovoda Dézsa | Séras 0 ° 0 0 0 0 2 1 17 E 5 2 24 11
Gybrgy Uti | ek 0 0 22 3 0 0 0 0 0 0 0 0 22 | 13
Telephelye 281d nagyesoport 0 0 0 0 0 0 16 a g9 4 0 0 25 13
dszesen: 6 &) 26 16 | 31 12 | 32 i 26 13 5 2 |120] 58
& . Cslgablga 0 0 5 ;| 15 7 0 0 0 0 0 0 20 8
oevs;":’ Méhecske I3 0 0 0 10 3 ) 3 0 a 0 o 18 9
Marton Utcai |—ont s L 0 0 0 13 7 7 0 o 20| 11
Katica 0 0 0 0 0 0 1 t 12 5 5 3 18 9
Telephel
il 6 6 5 i 11251137122 11119 915 | 3176137
OSSZESEN: 316/ 153
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Feladatellatasi helyek jellemzo adatai korosztily dsszetétele alapjan nemek aranyaban,
betoltitt életkor szerint (2020. augusztus 31.)

Gr?PORT KORCSOPORT 2 éves 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves c’scpf:n
EVE létszdama
lany lany ldny lany lany lany lany
Tigris kiscsoport 0 o 0 0 25 15 0 0 0 0 0 0 25 15
Fiiles nagycsoport 0 o 0 0 0 0 5 2 14 6 2 0 21 8
Nyuszi ké2épsé csoport 0 0 0 0 0 0 22 9 0 0 0 0 22 9
Bszesen: 0 0 0 0 25 | 15 { 27 | 11 | 14 6 2 0 68 | 32
Micimacko | kis-kézépsé csoport o 0 0 0 3 12 2 9 0 0 26 11
Kenguru nagycsoport 0 0 0 0 o 0 0 13 ] 13 5 26 14
Bszesen: 0 0 0 0 5 3 12 2 22 | 15| 13 5 52 | 25
Szivarvany kézépsé csoport s} 0 0 o} 0 ] 25 10 0 0 0 0 25 10
Piros kiscsoport 0 0 0 0 23 11 0 0 0 0 0 0 23 11
Sirga nagycseport 0 "} 0 0 0 0 0 0 17 8 7 3 24 11
Kék kiscsoport 0 '} 22 13 0 0 0 0 0 0 0 0 22 13
Zéld nagycsoport 0 0 0 0 0 0 7 5 17 7 0 s} 24 12
dszesen: 0 0 22 1 13123 | 111 32 (15] 34 | 15 7 3. | 318 57
Csigabiga kiscsoport o ] 0 0 17 7 il 1 0 0 0 0 18 8
Méhecske kdzépsé csoport o 0 0 0 1 1 16 8 0 0 0 0 17 9
Sini kézépsé-nagycsopart 0 0 0 0 0 0 8 5 12 6 0 0 20 11
Katica nagycsoport 0 0 0 ] 0 0 0 2} 9 4 9 5 18 9
Bszesen: 0 0 0 0 18 8 25 | 121 211 10 9 5 73 | 37
311|151

Felvételi adatok

adat

beiratkozott gyermekek
létszama

elutasitott gyermekek

létszama

felvételt nyert gyermekek
létszama

2019-20120. nevelési évre

136

136

Intézményszervezet, allashely osszetétel

Adat Engedélyezett allashelyek | Ovodai csoportban 1 Ovodai csoportban Engedélyezett
szama foglalkoztatott pedagogusra | foglalkoztatott felséfoka | alldshelyek
ovodapedagogusok jutd végzettségl szama
létszama (£6) gyermekek ovodapedagogusok
létszama létszama (f6)
pedagdgus | pedagogiai kozépfoku | felséfoku technikai
munkat
kozvetlentil
segitd
2019.10.01. 31 20 28 11 3 25 1
Intézményvezetés
intézményvezetd intézményvezetd vezetdi feladatok ellatasaval
adat . ) .
helyettes megbizott d6vodapedagdgus
2019.10.01. 1 2 0
Nem pedagégus munkakiorben dolgozok adatai
nevelémunkat kézvetleniil
segito , L ’ i o gazdasagi :
adat ovodapszichologus | 6vodatitkar | 77,777, udvaros | konyhas
dajka pedagogiai ugyiniezo
asszisztens
2019.10.01. 14 4 0 1 1 0 0




9. Beruhazas

Eszkoz és felszerelésjegvzéknek valo megfelelés - Targyi eszkozfejlesztés

SSZ.

Eszkoz megnevezése

|

kényvespolc

parafatabla

laminalogép

magno

mobiltelefon

dvodai ftektetd

ovodai fektetd tarolo szekrény

felnott torulkozo

gyermektoriilk6zo

]
<o

jatéktarolo doboz

képkeret

kerékpartarold

szinyeg

porszivo

trambulinhoz védéhalo, boritd

laptop

szén-monoxid jelzé

-—-J:—~w—-——4>-oommmg—-—am.p.wg

Ll Bl B B B I I i S rS—
el B £ K e K o o = R ke B Rl o Ll

Fejleszté jatékok Karacsonyra

14 csoportra
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