£

Tarnoki Szocialis és Védéndi Szolgalat + 2461 Tarnok, F6 u. 61.

% Csalad- és Gyermekjéléti Szolgdlat @ 23/388-995 E-mail: szgyjsz@tarnok.hu < Talalékonyha @ 23/585-079
«* Id6sek Napkozi Otthona @ 23/387-415 <+ Tarnoki Tipegé Bolcséde @ 23/610 405 E-mail: tipegobolcsode@tarnok.hu
* Pottomkucké Csalddi Bélcs6de @ 20/921-3438 «+ Védénéi Szolgalat @ 23/389-028 E-mail: vedonok@tarnok.hu

T4arnok Nagykozség Onkormanyzatinak
Képviseli-testiilete

Eléterjesztés
a képviseld-testiilet 2020. janius 25-i iilésére

Targy: Beszamolé a Tarnoki Szocidlis és Védondi Szolgalat 2019. évi tevékenységérél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tarnoki Szocidlis és Védondi Szolgélat integralt szervezeti formaban mikédteti a szociélis
alapszolgéltatisokat (hdzi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés, idosek nappali ellatésa, csaladsegités),
gyermekjoléti alapellatasokat (bolcséde, csaladi bolesdde, gyermekjoléti szolgéltatds),egészségiigyi
alapellatasokat (csalad-és névédelmi gondozas, ifjusag-egészségiigyi gondozas), oktatdsi intézményi
étkeztetést.

Az 1997. évi XXXI. torvény 96.§. (6) bekezdése szerint:
. A telepiilési onkormdnyzat és az dllam fenntartéi feladatainak elldtdsdra a Kormdny rendeletében
kijelolt szerv a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak elldtdsdrol minden év mdjus 31-éig - a
kiilon jogszabdlyban meghatdrozott tartalommal - G1fogé értékelést készit. Az értékelést - telepiilési
dnkormdnyzat esetén a képviseld-testiilet dltali megtdrgyaldst koveten - meg kell kiildeni a
gvamhatosdagnak..”

Az 1993. évi III. torvény 92/B. §. (1) bekezdése szerint:
A személyes gondoskoddst nyujto szocidlis intézmény dllami fenntartdja
... ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét;”

Az Onkormanyzat értékelésének egyik alapja a Szolgélat tevékenységérol készitett beszamold.

Az intézményvezetd benytjtotta a Tarnoki Szocialis és Védonoi Szolgalat 2019. évi tevékenységérésl
sz616 beszamolot.

Kérem a tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy targyalja meg az eléterjesztést, és fogadija el a hatarozati
javaslatot.

Hatérozati javaslat elfogadasahoz az Métv. alapjan egyszerii sz6tobbség sziikséges.

Hatdrozati javaslat

Tarnok Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Tarnoki Szocialis és Védonoi
Szolgalat 2019. évi tevékenységérél szol6 - hatirozat melléklete szerinti - beszamolojat
elfogadja.
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Tarnoki Szocialis és Védonadi Szolgalat

2019. évi beszamolodja



Bevezetés

., Egy tavoli orszagban élt egyszer egy 6reg kiraly, akinek hatalmas birodalma és gazdagsaga, egy fia és
egy leanya volt. lkertestvérek voltak. A kornyezetében gyakran emlegettek egy csodaszép kék
madarat, amit még soha, senki nem latott. Amikor az uralkodo érezte élete végének kézeledtét,
elhatdrozta, hogy fidnak feleséget, lednyanak pedig férjet talal. A leany azonban feltételiil szabta, hogy
kizarolag annak adja a kezét, aki elhozza szamara az ismeretlen kék madarat. Sok ifju igyekezett a
kirdlyi udvarba, hogy bemutassak a kért ajandékot, am mindegyik hamis volt.

Kis id6 mulva a kiraly meghalt anélkil, hogy a ledanyat férjhez adta volna.

A birodalom népére szomorusag és banat leple borult. A fiatal kirdly ekkor még béségesebb jutalmat

igért annak, aki felkutatja és elhozza a kék madarat.

Egy alkalommal aztan ujabb kérd érkezett, aki kozoélte, hogy a kirdlyi palotdban rendezett mulatsag

utan fogja bemutatni a madarat. Nagy volt az 6rém az orszagban, Gjra visszatért a nevetés az emberek

kozé.

Amikor aztan az linnepség a végéhez kozeledett, az ifju megjelent a kirdly el6tt, két tenyerét szorosan

Osszezarva. A jelenlévdk figyelme az ifjara iranyult. Teljes némasagban vartak, hogy a fiu kinyissa a

tenyerét, amiben nem volt semmi. A kirdly haragra gerjedt, amiért becsaptak, s azonnal 6rség utan

kialtott.

Az ifji azonban megkérdezte:

— Felséged nem latja a kék madarat?

Aztan igy folytatta:

— Pedig ott van Felség a szivében, a huga lelkében. Minden mosolyban, nevetésben, haldban,
kdszonetben és kedvességben, ami megvaldsul a kérnyezetiinkben. Mert a kék madar maga a
boldogsag, kalitkdja pedig az emberi sziv.

Ahogy az ifji elmondta a szavakat, azonnal mindenki meglatta a madarat. Mindegyikiik életébe

bekoltozott csodaszép tengerkék tollazataval.” (Az irds Maurice Maeterlinck A kék madar cimii meséje

alapjan késziilt, Kéta Melinda forditasaban.)

Szolgalatunk tavalyi évrdl szolé beszamoldja egy rendkivili helyzetben késziilt. A februarban
megtartott éves tandcskozasunk még a jarvanyhelyzet kitérése el6tt keriilt megtartasra. Nem
gondoltuk, hogy néhany nap mulva Magyarorszag legnagyobb problémaja a jarvanyhelyzet kezelése
lesz.

Intézménylinknek is Uj munkarendet kellett kialakitania, gondozottjainkkal, gyermekeink sziileivel
telefonos kapcsolatot tartani, védéfelszereléseket beszerezni.

Harc folyt és folyik egy olyan tamaddval szemben, akit nem ismeriink, nem latunk, nincs vele
kapcsolatban semmilyen tapasztalatunk.

A kék madar legendaja segitsen mindannyiunknak ebben az emberprébald idészakban!



Beszamolo a Tarnoki Tipeg6 Bolcséde 2019-es évérél

A Bolcséde 2015. november 2-t6l fogadja a 0-3 év kozotti gyerekeket.
A 2016, 2017, 2018 és 2019-es év, ho végi felvett gyermekek szamanak Osszehasonlitdsa a
kdvetkezGképpen alakult:
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2019-ben juniustdl csokkenést tapasztaltunk a gyermeklétszamban. Azok a sziilék, akiknek évodaba
ment a gyerekik és meg tudtak oldani, tébben mar ekkor kivették a gyermekiiket a bolcsédébél.
2019. juliusban — az el6z6 évek adatai alapjan — kevesebb gyermekre szamitottunk, de a sziil6k a
szabadsagokat a bolcséde augusztusi zarva tartasara idGzitették.

2019-ben kevés volt azoknak a gyerekeknek a szama, akik augusztusig betoltotték a 3. életéviiket, de
az évodai mini csoport inditdsa azt eredményezte, hogy 18 kisgyermek lett évodas.

Ev kdzben 1 kisgyermek elkdltdzott februarban, 1 kisgyermek pedig novemberté| lett més telepiilésen
6vodas.

Teljesitett gondozdasi napok
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2016 els6 félévében a gondozasi napok szama egyenletesen emelkedett, 2017-ben hulldmzdan
alakult, 2018-ban pedig ismét emelkedést lathatunk majusig. 2019 majusban egy rendkiviili
helyzetben Iévd csalad gyermeke keriilt felvételre, ezért van egy kiugras a gondozasi napok szamaban.
2019 augusztustél megkaptuk a bdlcséde engedélyezett féréhelyszam emelésére az Gj miikodési
engedélyt, 42 fére. Ez azt jelentené, ha a bolcsédében csak 2 év feletti gyermekek lennének, akkor
tudnank az engedélyezett Iétszamot elérni. 2019 novembertdl a bolcsédébe jaré kisgyermekek szama
38-ra emelkedett. Egy csoportban 14-re emeltiik a l1étszamot, a jogszabalyban megengedett mddon,
vagyis valamennyi gyermek 2. évet betdltott volt.

2019-ben, az el6z6 évhez hasonldan, nem tudtuk a bélcsédei igényeket maradéktalanul teljesiteni,
de a Pottdmkucko Csaladi Bolcsédével egylttmiikodve és egyeztetve, 11-en oda keriiltek felvételre.
Azok a sziil6k, akik biztosra akartak menni, mindkét bolcsédébe beadtak a jelentkezésiiket.

A felvett gyerekek kozétt sajatos nevelési igényl nem volt. 2018-ban 3 f6 hatranyos helyzet(
kisgyermek felvételére is sor kerlilt. 2019-ben ilyen gyermek nem kérte felvételét.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2019-ben pedig 1 f6 részesdlt.

Személyi és targyi feltételek

A nyitas 6ta a bdlcs6dében személyi valtozas elsé alkalommal 2017 december 31-én volt. Egy fé
bélcsédei dajka kérte a munkaviszonydnak megszlintetését. 2018-ban felvettiink egy bélcsédei
dajkat, akit6l a probaidé alatt megvaltunk, majd augusztusban egy masikat, aki prébaidé utan
véglegesitésre kerilt.

2019-ben személyi valtozas nem tortént.

Valamennyi kisgyermeknevel6 szakképzett, és mindkét dajka 2019-ben elvégezte a bélcsédei dajka
tanfolyamot.

Targyi eszk6z6k, amelyek a mikoédéshez sziikségesek, az év folyaman beszerzésre keriiltek.

A terasz arnyékolasa megtortént. A kerités és a pergola festése a kovetkezd évre tolédott.

Szakmai munka

Bblcs6dénkben az orszagos és a helyi szakmai programnak megfelelen végezziik a gondozo- neveld
munkat.

Az év folyaman a kisgyermeknevelSi tovabbképzések rendszerének valtozdsa miatt nem volt
tovabbképzésen senki. A kotelezd tovabbképzések kevés szamban indultak el. Szakmai rendezvényen
(pl.: Sziil6k Foruma) képviseltiik a bolcsédét.

Nevelési munkdnk soran nagy hangsulyt fektetiink a jatékos fejlesztésre és a gyermekek egyéni
képességeinek kibontakoztatasara.

Fontosnak tartjuk a sziil6kkel, a csaladokkal vald jé kapcsolatot.

2019-ben is tartottunk szil6i értekezletet az tjonnan felvételt nyert gyerekek sziileinek, és szokas
szerint meghivott vendéglink volt Halmosné Liebhauser Szilvia 0vodavezetd arra sziil6i értekezletre,
amelyet az 6vodaba mend gyerekek szlleinek szerveztiink.

A csoportok évi 2 alkalommal szil6csoportos megbeszéléseket tartanak.

2019-ben is szerveztiink a gyerekeknek farsangi délel6ttét, meglatogatott minket a Mikulds, és
karacsonyfa is keriilt az aulaba. Minden kisgyermeket sziiletésnapjan a csoportja is felkbszonti.



A szil6kkel egylitt készulédtiink a hdsvétra és a kardcsonyra, és egyiitt élveztiik a gyereknapi
programokat is.

Nagy figyelmet forditunk a gyerekek mozgasigényének a kielégitésére, amelyhez nagy segitség a
tornaszoba.

A soszobat — idGjarastdl fliggetlendl is — heti 2-3 alkalommal csoportjaink latogatni tudjak. A déluténi
orakban a nem bolcs6dénkbe jaré gyermekek is élvezhetik a soszoba jétékony levegdjének hatdsat.
2019-ben kormanyhivatali, szakhatdsagi ellendrzésiink volt a m(ik6dési engedély mdodositasa miatt
(létszambdvités).

Nehézségek, jov6re vonatkozd tervek

Nehézségnek érezziik kertiink karbantartdsat. A flinyirds megtorténik ugyan, de a bokrok, névények
gondozasa, formazasa és a gyommentesités mar nem. J6 lenne egy kertész, aki elvégezné ezeket a
feladatokat is. Fontos lenne, hogy megérizziik azt, ami szép, ne hagyjuk veszendébe menni meglévd
értékeinket.

A kozeli tervek kozott szerepel a bolcs6de bdvitése. Sajnos a bévitmény kiilsé megjelenése nem a
meglévd epilet stilusaban készil.

Az alaprajz flird8szoba terve remélhetdleg még mddosithato, hogy a mindennapi munkénkat segitse.

Beszamolo a Pottomkucko Csaladi Bolcséde 2019-es évérdl

A 2017-es év elejétél mar csaladi bolcsGdeként mikodik a szolgaltatas.
A gyermekek gondozasa két csoportban torténik. Maximalisan 14 kisgyermek tartézkodhat a két
csoportban naponta. A gondozotti Iétszdm alakuldsa 2016, 2017, 2018, 2019-ben a kdvetkezd volt:

Gondozotti létszam alakulasa
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A 2019-es évben a szil6knek tovabbra is lehet6sége volt az idGszakos gyermekfelligyelet
igénybevételére. 3 gyermek esetében éltek a sziil6k ezzel a lehetdséggel.
A csaladi bolcséde a nyari idészakban is folyamatosan tGzemelt.



Szakmai munka

A csaladi bolcsGde a csalddi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokdsait tiszteletben tartva és azokat
erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében.

A gondozondk a szlilékkel napi kapcsolatban vannak. Egyttt késziil§dtek a hisvétra és a karacsonyra,
és egylitt élvezték a gyereknapi programokat is.

A dolgozdk nagy kreativitassal rendelkeznek. Az 6reg haz mindig az évszaknak, az linnepkdroknek
megfeleld dekoracioval van feldiszitve.

Személyi és targyi feltételek

A ket csoportban 3 kisgyermeknevel§ és 1 segit6 latja el a gyermekek gondozasat. A segitd
~beiskolazasat” 201S9-ben elkezdtiik. 2020-ban sikeres vizsgat tett, és megszerezte szakiranyt
végzettségét. Osszel nyugdijba ment egyik kisgyermeknevel6nk. Helyére szakképzett, helyi lakost
sikerilt felvenni.

A tovabbképzési rendszer valtozasa miatt 2019-ben senki nem volt tovabbképzésen.

A csaladi bolcs6de vezetdje év kdzben tobb szakmai rendezvényen (pl. Sziil6k Féruma) vett részt.

Az év folyaman a sziikséges jatékok, mesekdnyvek beszerzése megtortént. 2019. elsé negyedévében
potoltuk a homokozot. A sarokkanapét athuzassal feldjittattuk.

Az éplilet, kora és anyaga miatt, rendszeres karbantartasra, feltjitasra szorul. Megoldandé feladat a
torndc oszlopainak burkolasa.

Beszamold a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat 2019-es évérdl

Ahogyan korabbi beszamolénkban megirtuk, 2016. janudr 1-jétSl a szolgdltatas kétlépcséssé valt
(kdzpontok és szolgélatok). Az alapszolgéltatasok és az azok nyujtasdhoz sziikséges dokumentaciok dj
tartalmi elemekkel béviiltek. Ezek megismerését kdzpontilag kiadott szakmai irdnymutatdsok és
protokoliok segitették és segitik.

A szolgadltatast igénybe vevd személyek szama gazdasagi aktivitas szerint az alabbiak szerint alakult:

A szolgaltatast igénybe vevSk szama 2019-ben
gazdasagi aktivitas szerint
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Az iskolai végzettség szerinti igénybe vev6i szamadatok kozott magas a 8. altalanos iskolai
végzettségnél kevesebbel rendelkez6k aranya. Sajnos itt kell szembesiilni a Kelet-Eurépabdl
orszagunkba érkezett, magyarul irni-olvasni nem tudoé allampolgarokkal és gyermekeikkel.

A szolgaltatast igénybe vev6k szama
2019-ben iskolai végzettség szerint
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Személyi és targyi feltételek

2019-ben tobb személyi valtozas is tortént. A szolgaltatast 3 f6allasu csalddgondozé (szocialpedagdgus
és szocialis munkas végzettséggel) latta el majusig. Ekkor a szocidlis munkas végzettségl kolléganénk
kérte munkaviszonyanak megsziintetését. Sajnos a csaladsegité munkakarre kiirt allaspalyazatra nem
volt jelentkezd, novembertdl részmunkaidében, megbizasi szerzédéssel alkalmaztunk egy kolléganét.
A részmunkaidés pszicholdgusi allds egész évben betdltetlen volt.

Egész éves szabadid&s programjainkhoz tGjabb jatékokat, sporteszk6zoket vasaroltunk.

Szakmai munka

A szolgalat — dsszehangolva a gyermekeket ellato egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel,
illetve szolgalatokkal — szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.

Intézményiinknek tovabbra is szoros kapcsolata van az Erdi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozponttal. A
Kozpont j6 szakembereket biztosit (pszicholdgus, csaldadterapeuta, esetmenedzser), akik sok esetben
helyben, Szolgdlatunk épliletében biztositjak a szolgaltatast.

Az év folyaman — a tovabbképzési rendszer valtozasa miatt — nem volt tovabbképzésen senki.



Szakmai tevekenység adatai 2019-ben
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Szolgaitatasban részestilék szama Szakmai tevékenységek halmozott szdma

Napkézis taborunkat az iskolai tanév befejezése utan 2 turnusban tartottuk, dsszesen 82 gyermek
részvételével.

A helyi altalanos iskoldban kézmdves klubfoglalkozast szerveztiink 9-10 éves gyermekek szamdra. A
foglalkozas célja a gyermekek Onértékelésének, Onbizalmanak, kommunikaciéjdnak, stressz
kezelésének er&sitése volt, mikdzben szdmukra kedves és szivesen végzett, élményt nyujté
tevékenységet végeztek.

Az lnnepkorokhoz kapcsoldoddan adomanyokat osztottunk, amely a helyi karitasz és a telepiilés
lakoinak tdmogatasaval valdsulhatott meg.

Decemberben megszerveztiik a Gyerekek a gyerekekért kardcsonyi tinnepséget. A helyi altalanos
iskola hatalmas segitséget nyljtott az ajandékok Gsszeallitasaban. Igyekszink a kialakult jé kapcsolatot
a kovetkezd id6szakban is fenntartani.

Nehézségek, jovore vonatkozo tervek

Munkank soran nehézséget okoz a Sz6l6hegy megkozelitése és ellatdsa. Tébb olyan része van a
terliletnek, ami személygépkocsival is rendkivil nehezen kozelitheté meg. A telkek, ingatlanok
elnevezése és szamozdasa nehezen kdvetheté.

Az Erdi Rendérkapitanysag tamogatasaval 5 alkalmas érzékenyité és ,én véds” foglalkozast
szerveznénk a helyi altalanos iskola hetedik osztalyban.

Két, felnGtteket érinté csoportot szeretnénk beinditani.

Témai:

e A ,Csak ng”: Minden nét és anyat érinté témaval foglalkozna, Ugymint az 6nmegvaldsitas gyerekek
mellett, az id6kezelés, a szerepkonfliktusok, a néiség, a pénzigyi kihivasok, a kornyezet feldl jové
nyomds kezelése, a csaladi feladatmegosztds, a munkdba allas nehézségei.

e A, Agy6ztes mindent visz”: A tdmogatd csoport a tumoros betegségben szenveddéket hivja soraiba.
Célunk, hogy atsegitsilk egymast a hullamvolgyeken, hogy sajat élményeinkbdl, megélt
tapasztalatainkbdl vett ismereteinket osszuk meg egymassal. Azoknak az embereknek az
érdeklédésével szamolunk, akik atélték vagy jelenleg is élik ennek a betegségnek a hétkdznapjait és
hajlandoéak felvéllaini jelenlegi vagy egykori betegségeiket.
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Beszamolo a Véddndi Szolgalat 2019-es évérol

A szliletések szama 2019-ben az alabbiak szerint alakult Tarnokon:
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Az el6z6 évekhez hasonléan a sziiletések szama tovabb emelkedett (122 baba).
Tarnok, kedvezé féldrajzi elhelyezkedése miatt, kedvelt telepiilés a févarosbol kikoltoz6k és a vidékrdl
felkolt6z6k szamara. A lakossag szama évrdl évre emelkedik, kdztiik sok a fiatal par.

Gondozottak szamanak alakulasa
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varanddsok 0- éves koru iskolas Ujszlilott statuszvizsgalat
gyermekek dsszesen
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A teleplilés Oreghegyi részén (IV. korzet) a kozmlvek, szolgaltatasok, lakhatasi kérilmények
szinvonala sok esetben igen alacsony. A ,konténer hazakban” egy helyiség van. Itt fznek, alszanak és
tisztalkodnak a lakék. Okmanyaik nincsenek vagy hidanyosak. Legtébben Romaniabdl érkeztek,
magyarul irni-olvasni sem tudnak. Gyakran cserélédnek a csaladok. Vannak, akik visszamennek, de
mindig jonnek ujak.



Személyi és targyi feltételek

A 2019. évben a lll. korzetben két kollégand helyettesitett folyamatosan. Ez egy vegyes kérzet (iskola-
és tertileti védénd), a meghirdetett dllashelyre nem volt jelentkezd.

Targyi eszkoz beszerzése soran a tanacsadoban feludjitasra keriilt a pelenkazdk szivacsa, illetve yj
vérnyomasmérdt vasaroltunk.

Szakmai munka

A 2017. januartol életbe lepett jogszabalyvaltozas miatt megvaltozott az U(gynevezett
statuszvizsgalatok gyakorisaga. Ezeket el6iras szerint a csecsemé hathetes kordig hetente, majd
havonta kell elvégezni. A gyermek egy- és haroméves kora kozott negyedévenként statuszvizsgalatot
vegez a védond, utana pedig az iskolds kor kezdetéig évente ellenérzik, hogy megfelel6en fejlédik-e a
gyermek. Ezutan mar az iskolai védéndk dolga a diakok gondozédsa. 2019-ben 1563 volt a
statuszvizsgalatok szama.

A statuszvizsgalatok dokumentaldasa mellett a 174 varandds kismama gondozdsaval kapcsolatos
adminisztrativ feladatok is komoly terhet ronak Védéndi Szolgélatunkra.

Beszamold a 2019. évi szocialis ellatasokrol

Szocialis étkeztetés

Személyi és targyi feltételek
1 f6 szakképzett dolgozd (szocialis gondozo és apolo) latta el egész évben a feladatot.
Targyi eszkdzbeszerzés keretében vasaroltunk konyhai edényeket, eszkdzdket, textilarut.

Szakmai munka

2019-ben meghosszabbitasra keriilt a Hancs Kft.-vel a szerz6dés. A beszallitd sajat gépjarmdiijével, sajat
dolgozdjaval, sajat ételszallito edényeivel szdllitja naponta az ebédet Szolgdlatunk FG utcai
telephelyére. Itt torténik az ételek kiadagolasa a gondozottak ételhorddiba.

Adagszamok alakuldsa 2016-2017-2018-2019.
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Hazi segitségnyujtas

Személyi és targyi feltételek

2019-ben egy Uj, szakképzett dolgozot (szocialis gondozd- és apold) vettiink fel, mivel a
részmunkaidSben dolgozé kollégané athelyezésre kerilt a nappali ellatasra.

Gondozondink rendelkeznek vérnyomas- és vércukormérSkkel. Ezek az eszk6zék folyamatos
javittatast/cserét igényelnek. Mindkét dolgozé rendelkezik mobiltelefonnal is.

A munkavégzéshez az egyik dolgozd sajat elektromos kerékparjat, a masik kolléga pedig
személyautdjat hasznélja.

Szakmai munka

A hazi segitségnyljtds személyi gondozast és szocidlis segitést biztosit. Gondozottjaink tébbsége a
személyi gondozast igényli (mosdatas, firdetés, 6ltoztetés, dgyazas, dgynemdicsere, inkontinens beteg
ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése, decubitus megelGzés, feliileti sebkezelés, sztdmazsak cseréje,
gyogyszer adagolasa, vérnyomas és vércukor mérése sth.).

Gondozottak szamanak valtozasa
(2016-2017-2018-2019)
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IdGsek nappali ellatasa

Személyi és targyi feltételek

Az év kozepétdl sikerllt a nappali elldtdsra 6nallé klubvezetdt kinevezni. Szakmai munkajanak része
lett az id6s emberekkel vald beszélgetés pl. az ebédre varas kézben, vagy a kérhdzba keriilt
gondozottak utani telefonos érdeklédés, esetleg latogatas.

Rendszeres konyvadomdnyokat fogadunk a helyi lakossagtél, amiket a hazba bejdvék
kikSlcsondzhetnek”.

Targyi eszkbz beszerzése soran a teraszra vasaroltunk egy naperny6t, igy id6seink szivesen lilddgélnek
az arnyékos helyen.
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Szakmai munka

A nappali ellatas keretében az alabbi szolgaltatasi elemeket tudjuk biztositani: tanacsadas, haztartasi
vagy haztartast potlo segitségnyujtas, étkeztetés, esetkezelés, kozdsségi fejlesztés.

Az intézmény az ellatast igénybe vevdk részére sajtétermékeket, kényveket, kartya- és
tarsasjatékokat, tomegkommunikaciés eszkozoket biztosit.

A nagy kreativitassal rendelkezd dolgozdk az lnnepkorokhoz kapcsoléddan (karacsony, farsang,
husvét) dekoracidkat készitenek az id6sek bevonasaval.

Gondozotti létszam alakuldsa
(2016-2017-2018-2019)
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Beszamolo az iskolai étkezésrél

2017. januar elején megszlint a f6z6konyha mikodése. A kiilsé beszdllitd Gj, nem a megszokott
izvilagu ételei sok gyermek/szUl§ tetszését nem nyerte el, és lemondtak az étkeztetést. A 2019. évi
igénybevevdk szama mar nem csdkkent jelentdsen. A csokkenés inkabb a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6k szamanak csokkenésével magyarazhaté. A minimalbérek évenkénti
emelkedése a csalddok jévedelmi viszonyait pozitiv iranyba valtoztatja, és az egy fére esé jvedelmek
magasabbak lettek a RGYK jogosultsagi feltételeihez.

Iskolai étkezes megoszldsa téritési dij szerint
2016-2017-2018-2019
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Szemeélyi és targyi feltételek

Az iskolai étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat (rendelés a beszallitotol, lemondasok régzitése,
szamla irdsa, kiosztasa, szlilokkel és a pedagdgusokkal vald kapcsolattartds, hatralékosok felszdlitasa,
stb.) gazdasagi ligyintézénk végzi.

Nincs kénny( dolga. A sziil6k egy része tovabbra sem tudja (t6bbszori tdjékoztatas ellenére sem), hogy
hol kell igényelni, lemondani az étkezést. A fizetési hatarid6k betartdsat nem kezelik felel8sséggel.
Probléma szamukra az elére fizetés, illetve a jovairas elszamoldsa.

Ev kézben pétoltuk az eltért tanyérokat, poharakat. Sajnos az étkezd szik, magasan van az alsés
gyerekeknek az adtadopult, igy gyakoriak a torések. A tanév elején most is Uj asztalteritSket
vasaroltunk.
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Beszamoldnk végén szeretnénk megkdszonni az Onkorményzat és a Képviselé-testiilet
tdmogatasat, amelyre az eredményes miikodéshez a késdbbiekben is szamitunk.

Tarnok, 2020. janius 16.

intézményvezetd

A beszamol6 készitésében kdzrem(kddott: Lizicska Laszloné, Nagy Imréné, Misnyovszkiné Révész Katalin, Készegi Tiinde.



