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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 
 
Bevezetés 
 
 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 
esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi 
program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 
rendelkezéseivel, Tárnok Nagyközség Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az 
esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 
összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 
intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 
intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 
 
A település bemutatása 
 
Tárnok kül- és belterülete már az őskor óta folyamatosan lakott. A kitűnő természeti adottságok: a 
jó talaj, bővizű források és patakok letelepedésre csábították az embereket. A rézkorszakban és a 
bronzkorszakban már elég sűrűn lakott volt a környék. 
 
Tárnok Pest megyében, a budapesti agglomeráció nyugati kapujában található. A település a 
Budaörsi statisztikai kistérséghez tartozik, Budapesttől való távolsága mintegy 20 kilométer. 
Nyugat felől az M7-es autópálya, dél-kelet felől a 70-es főút határolja, észak-kelet felől pedig 
közvetlenül határos Érddel. A település személygépkocsival, menetrend szerinti autóbusszal, 
valamint vonattal egyaránt jól megközelíthető. A nagyközség belterülete három nagyobb részre 
tagolódik (Ófalu, Újtelep, Liget).  
 
Tárnokon az utóbbi 15-20 évben jelentős változások következtek be, mind a lakosság lakhatási 
feltételeinek, mind életkörülményeinek tekintetében. Az egész országban végbement társadalmi 
változások Tárnok életében is tükröződnek. Az életkörülmények erősen polarizáltak, egyes 
rétegeknél nagymértékben romlanak, míg más rétegeknél javulnak, a középréteg nagyon szűk kört 
ölel fel. Ez a polarizáció a lakhatási feltételekben is megmutatkozik, sok szép és új családi ház épül, 
ugyanakkor sok régebbi ház romossá válik, mert a tulajdonosoknak nincs pénzük a felújításra, 
karbantartásra.  

 

Napjainkban Tárnok az ország központi régiójának dinamikusan fejlődő települése. Népessége az 
utóbbi tizenöt évben növekszik, a lakosság életkori szerkezete, iskolai végzettség szerinti 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  



4 
 

összetétele változik. Ez köszönhető Budapest agglomerációjában elfoglalt helyének, jó 
megközelíthetőségének, a fővároshoz való közelségének. 

Sokan költöznek ide Budapestről, menekülve a nagyváros kényelmetlenségei elől. A lakosság 
számának növekedése alapvetően befolyásolja a jövő tervezésének szempontjait. A település 
fejlesztésének összhangban kell lennie ezekkel a változásokkal, ez azonban csak a népesedési 
tendenciák ismeretében tervezhető meg megfelelően. 

 
Értékeink, küldetésünk 
 
Tárnok a helyi esélyegyenlőségi program megalkotásával meg kívánja erősíteni lakosaiban a 
helyben maradást. A felnövekvő nemzedékek számára lehetőségeket kíván teremteni a tanulásra, 
az értelmes szabadidő eltöltésre, a helyi társadalomba történő integrálódásra. A lakosság minél 
szélesebb körében erősíteni kívánja a sport szeretetét és művelését. A nők esélyegyenlőségét azzal 
segíti elő, hogy gyermeknevelést segítő szolgáltatásokat működtet pl. családi napközit. 
A település vezetése csökkenteni szándékszik a hátrányos helyzetű emberek leszakadását, és meg 
kívánja előzni azt, hogy szegregált állapotú településrészek, vagy embercsoportok esetében 
kialakuljon. A fogyatékos személyekkel kapcsolatban a közintézményekben meglévő 
akadálymentesítés mellett az ügyintézésben lépéseket kíván tenni a könnyebb és akadálymentes 
módozatok felé. Az idősödő lakosságnak olyan megoldásokat dolgoz ki, amelyekkel minél tovább 
aktív tagjai maradhatnak a város társadalmi életének, egészségük megőrzését elősegítheti, 
információhoz juthatnak, és ha szükségét látják, megfelelő és jó szintű ellátást vehessenek igénybe. 
 
Célok 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
Tárnok település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 
kívánja: 
az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
a diszkriminációmentességet,  
szegregációmentességet, 
a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 
helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 
köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 
az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  
 
 
A HEP helyzetelemző részének célja 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 
nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 
arányát, valamint helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
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A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 
HEP IT tartalmazza. 
 
 
A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 
javítása szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 
A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  
 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének szempontjai” fejezete és  

 a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) 
EMMI rendelet 

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  
 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 

Mötv.) 
 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 
 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 
 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 
 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 
 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 
- A HPV elleni védőoltás biztosításáról szóló 23/2012. (X.18.) számú rendelet, 
- Tárnok kiváló fiatal sportolója díj alapításáról és az adományozás rendjéről szóló 34/2007. 

(XI.26.) számú rendelet, 
- A „Tárnokért” díj adományozásáról szóló 15/2008. (IX.25.) számú rendelet, 
- A lakások bérletéről szóló 19/2008. (X.22.) számú rendelete,  
- A Sportolók Ösztöndíjáról szóló 14/2009. (VI.29.) számú rendelete, 
- Középiskolai tanulók Ösztöndíjáról szóló 15/2009. (IX.21.) számú rendelete, 
- A civil szervezetek pénzügyi támogatásának rendjéről szóló 33/2007. (XI.26.)  
- A helyi kitüntetések alapításáról és adományozásuk rendjéről szóló 6/2001. (IV. 2.) számú 

rendelete, 
- A személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról szóló 13/2018. (IX. 13.) számú rendelet 
- A gyermekjóléti alapellátásokról szóló 7/2019. (III.29.) számú rendelet. 
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

 
2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 
Esélyegyenlőségi célcsoportokhoz kapcsolódó koncepciók, tervek, programok: 

 - Tárnok Településfejlesztési Koncepció 
- Mesevár Óvoda Pedagógiai Programja 
- Tárnoki Szociális és Védőnői Szolgálat Szakmai Programja 

 
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 
Tárnok Nagyközség az Érdi Járáshoz tartozik, a HEP által bemutatott területek jelentős részéről 
önállóan gondoskodik. Többek között a családsegítést és gyermekjóléti szolgálatot, továbbá a 
védőnői szolgálatot saját intézménye a Tárnoki Szociális és Védőnői Szolgálat és a Pöttömkuckó 
Családi Bölcsőde útján látja el. 
 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 
Tárnok lakosságszám alakulását az alábbi táblázatok mutatják, amelyből jól látszik a folyamatos 
emelkedés. 
 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év Fő 
(TS 0101) Változás 

2012 8888 bázis év 

2013 8871 99,8% 
2014 8999 101,4% 
2015 9259 102,9% 
2016 9427 101,8% 
2017 9654 102,4% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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2.1. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint  
(a 2016-os év adatai) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők Összesen 
(TS 0301) 

Férfiak 
(TS 0303) 

Nők 
(TS 

0304) 
Állandó népesség száma (férfiak TS 0300, nők TS 

0302) 
4 732 4 926 9 658 49,00% 51,00% 

0-2 évesek (összes száma TS 0305, aránya TS 0316)     281   
0-14 éves (férfiak TS 0306, nők TS 0307) 830 742 1 572 8,59% 7,68% 
15-17 éves (férfiak TS 0308, nők TS 0309) 153 144 297 1,58% 1,49% 
18-59 éves (férfiak TS 0310, nők TS 0311) 2 898 2 893 5 791 30,01% 29,95% 
60-64 éves (férfiak TS 0312, nők TS 0313) 297 314 611 3,08% 3,25% 

65 év feletti (férfiak TS 0314, nők TS 0315) 554 833 1 387 5,74% 8,62% 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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2.2. számú táblázat - 15-17 éves gyermekek száma 

Korcsoport 
Fő Változás 

2001 2011 Fő 

15 éves gyermekek száma 102 115 13 
16 éves gyermekek száma (TS 0501) 101 108 7 
17 éves gyermekek száma (TS 0502) 94 108 14 

Összesen 297 331 34 
Forrás: TEIR - KSH, Népszámlálási adatok 
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 
65 év feletti állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 0328) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

(TS 0327) 

Öregedési index (%) 
(TS 0401) 

2012 1226 1553 78,94% 

2013 1235 1510 81,79% 
2014 1252 1475 84,88% 
2015 1307 1547 84,49% 
2016 1368 1544 88,60% 
2017 1 400 548 255,47% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
   

 
 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 
Állandó jellegű 
odavándorlás 

(TS 0601) 

Elvándorlás 
(TS 0600) Egyenleg 

Állandó oda-, és 
elvándorlások 

különbségének 1000 
állandó lakosra 
vetített száma 

(TS 0602) 

2012 302 242 60 7,5 

2013 227 224 3 0,375 
2014 331 233 98 10,88 
2015 416 245 171 19 
2016 403 285 118 13,1 
2017 448 305 143 15,88 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A fenti táblázatban szereplő adatok azt mutatják, hogy az elvándorlások száma lényegesen 
kevesebb, mint az odavándorlások száma. Ez azt tükrözi, hogy az előző évekhez képest továbbra 
is emelkedik a beköltözők száma a településre.  
 

 
5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év Élveszületések száma 
(TS 0701) 

Halálozások száma 
(TS 0702) 

Természetes 
szaporodás (fő) 

(TS 0703) 

2012 81 88 -7 

2013 92 103 -11 
2014 79 26 53 
2015 91 91 0 
2016 83 86 -3 
2017 98 97 1 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A természetes szaporodás összességében pozitív. 2013-ban a halálozások száma magasnak 
mutatkozik, viszont 2014. évben az élveszületések számához képest a halálozási arány lényegesen 
kisebb, így ebben az évben a természetes szaporodás kimagaslóan magas. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 
3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 
A településen erre vonatkozó adattokkal nem rendelkezünk. 
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 
 
A HEP ezen fejezetében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 
foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 
foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 
változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 
elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

3.2.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Év  

15-64 év közötti állandó 
népesség (fő) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 
álláskeresők száma (fő) 

Férfi                 
(TS 0803) 

Nő 
(TS 0804)         Összesen Férfi (TS 0801) Nő (TS 0802) Összesen 

Fő Fő Fő Fő % Fő % Fő % 

2012 3259 3241 6 500 110 3,4% 138 4,3% 248 3,8% 
2013 3270 3260 6 530 83 2,5% 101 3,1% 184 2,8% 
2014 3298 2980 6 278 79 2,4% 108 3,6% 187 3,0% 
2015 3133 3272 6 405 66 2,1% 96 2,9% 162 2,5% 
2016 3171 3344 6 515 43 1,4% 74 2,2% 117 1,8% 
2017 3 278 3 398 6 676 30 0,9% 76 2,2% 106 1,6% 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Az adatok alapján elmondható, hogy az összes álláskeresők arányához képest a nők aránya 

lényegesen magasabb a férfiakéhoz képest.  
 

3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok 
szerint 

Regisztrált 
munkanélküliek/ 

nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Fő 
összesen 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 

248 184 190 162 121 106 

20 év alatti (TS 1002) 
Fő 3 4 5 4 0 3 
% 1,2% 2,2% 2,6% 2,5% 0,0% 2,8% 

20-24 év (TS 1003) 
Fő 41 20 11 11 13 14 
% 16,5% 10,9% 5,8% 6,8% 10,7% 13,2% 

25-29 év (TS 1004) 
Fő 21 21 19 13 4 7 
% 8,5% 11,4% 10,0% 8,0% 3,3% 6,6% 

30-34 év (TS 1005) 
Fő 23 18 16 9 3 13 
% 9,3% 9,8% 8,4% 5,6% 2,5% 12,3% 

35-39 év (TS 1006) 
Fő 35 26 15 17 9 6 
% 14,1% 14,1% 7,9% 10,5% 7,4% 5,7% 

40-44 év (TS 1007) 
Fő 24 24 27 13 9 10 
% 9,7% 13,0% 14,2% 8,0% 7,4% 9,4% 

45-49 év (TS 1008) 
Fő 32 17 22 18 19 11 
% 12,9% 9,2% 11,6% 11,1% 15,7% 10,4% 

50-54 év (TS 1009) 
Fő 40 26 24 21 13 9 
% 16,1% 14,1% 12,6% 13,0% 10,7% 8,5% 

55-59 év (TS 1010) 
Fő 29 24 33 27 24 16 
% 11,7% 13,0% 17,4% 16,7% 19,8% 15,1% 

59 év feletti (TS 1011) 
Fő 0 4 18 29 27 17 
% 0,0% 2,2% 9,5% 17,9% 22,3% 16,0% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Ha életkor szerint vizsgáljuk a munkanélkülieket, akkor azt látjuk, hogy az évek folyamán 
legnagyobb számban a 55-59 és 50-54 évesek vannak. Őket követi a 45-49 év 35-39 év közötti 
korosztály. Az évek során hol mérséklődött, hol emelkedett ezeknek a korosztályoknak a 
munkanélkülieken belül lévő aránya.  
 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 
álláskeresők száma és aránya nemek szerint 

Év  

180 napnál 
hosszabb ideje 

regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 1501) 

180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresők 

száma nemek szerint 

Nők és férfiak aránya, a 180 napon 
túli nyilvántartott álláskeresőkön 

belül 

% Férfi Nő Összesen Férfiak Nők 

2012 50 50 75 125 40,0% 60,0% 
2013 50 35 55 90 38,9% 61,1% 
2014 46 29 57 86 33,7% 66,3% 
2015 53 34 52 86 39,5% 60,5% 
2016 57 19 48 67 28,4% 71,6% 
2017 47 12 37 49 24,5% 75,5% 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A táblázatból kiolvasható, hogy a 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek  
nemek szerinti aránya a nők esetében magasabb. 

3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma  

Év  

18-29 évesek száma Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 

 
Férfi Nő Összesen Férfi Nő Összesen 

 Fő Fő Fő Fő % Fő % Fő % 

 2012 681 660 1 341 13 1,9% 13 2,0% 26 1,9% 
 2013 698 647 1 345 7 1,0% 11 1,7% 18 1,3% 
 2014 703 645 1 348 9 1,3% 3 0,5% 12 0,9% 
 2015 707 668 1 375 1 0,1% 3 0,4% 4 0,3% 
 2016 708 670 1 378 2 0,3% 3 0,4% 5 0,4% 
 2017 695 680 1 375 3 0,4% 5 0,7% 8 0,6% 
 Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A felsőfokú végzettséggel rendelkezők, valamint a pályakezdő álláskeresők száma az első két 
évben növekszik, majd a következő három évben stagnál és végül ugyan kis mértékben, de ismét 
nő. A munkaerő-piaci adatok alapján vannak szakmák, melyre túlkínálat a jellemző, illetve 
találhatók szakterületek, ahol kínálati hiány jelentkezik. 
Az érettségivel rendelkező pályakezdők helyzete több szempontból nem rosszabb az átlagosnál, 
de felülreprezentáltak a tartósan munkanélküliek körében. Leghátrányosabb helyzetűnek azt a 
csoportot tekinthetjük, amelynek tagjai vagy tartósan munkanélküliek, vagy munkanélküliek, és 
úgy gondolják, hogy helyben, illetve a környék településein nincs esélyük állást találni. 
Függetlenül a jelenlegi aktivitásuktól úgy gondolják, hogy nem lenne esélyük sehol állást találni. 
Az ország gazdasági helyzete és a munkahelyhiány mellett a legtöbben a nyelvtudás és a 
megfelelő szakma hiányát okolják azért, hogy nehézséggel küzdenek a munkaerő-piacon.  
 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség 

Év  

Legalább az általános iskola 8. 
évfolyamát elvégzett 15 éves és idősebb 

népesség, a megfelelő korúak 
százalékában   

Iskolai végzettséggel 
nem rendelkező 15 éves és idősebb 

népesség, a megfelelő korúak 
százalékában 

Férfi (TS 1601) Nő (TS 1602) Férfi Nő 

  % % % % 
2001 94,0% 88,0% 6,0% 12,0% 
2011 98,0% 95,0% 2,0% 5,0% 

Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás 
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3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma 
iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyil

vántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 
végzettség 
(TS 0901) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 

0902) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség (TS 
0903) 

 Fő Fő % Fő % Fő % 
2012 248 9 3,6% 67 27,0% 172 69,4% 
2013 184 10 5,4% 51 27,7% 123 66,8% 
2014 187 9 4,8% 49 26,2% 129 69,0% 
2015 162 11 6,8% 37 22,8% 114 70,4% 
2016 117 7 6,0% 39 33,3% 71 60,7% 
2017 106 3 2,8% 26 24,5% 77 72,6% 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Mind az alacsony iskolázott népesség, mind a regisztrált munkanélküliek számából kivehető, hogy 
a nyolc általánosnál alacsonyabb végzettségűek aránya elenyésző számban van jelen. 
 
Felnőttoktatásban az általános és középiskolában résztvevők számával kapcsolatban a TEIR 
adatbázisában erre vonatkozó adatot nem találtam. Ez adódhat abból, hogy a településen ilyen 
képzésben nem vesznek/vettek részt a lakosok, de adódhat abból is, hogy ilyen jellegű 
adatszolgáltatás nem történt.  
 

c) közfoglalkoztatás 
 

év Közfoglalkoztatásban résztvevők száma 
2014 5 
2015 4 
2016 3 
2017 1 
2018 1 

 
A közfoglalkoztatásban résztvevők száma az elmúlt években a nyilvántartott álláskeresők számát 
figyelembe véve 6-7% között mozgott. 2014. évben, míg 5 főt foglalkozattunk ez a szám évről évre 
csökkent. Ezt a csökkenést eredményezhette az, hogy a kiközvetített személy nem jelent meg, vagy 
nem fogadta el az állást. Jelenleg is egy közfoglalkoztatottat alkalmazunk. 
 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. 
közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 
területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.) 
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3.2.7. A foglalkozáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - vállalkozások 

év 

regisztrált 
vállalkozáso

k száma a 
településen 

Kiskeresked
elmi üzletek 

száma 

vendéglátóhel
yek száma 

állami 
szektorban 

foglalkoztatott
ak száma 

kivetett 
iparűzési 

adó 

befizetett 
iparűzési 

adó 

2012 
1169 

82 25 0 112120e 112120e 

2013 1197 81 28 
0 

109862e 109862e 

2014 1217 80 29 

0 

110010e 110010e 

2015 1226 82 27 

0 

108314e 108314e 

2016 1243 79 24 
0 

113422e 113422e  

2017 1237 78 25 
0 

120027e 12027e 
Forrás: TEIR, T-Star, önkormányzat adatai 
 
A fenti adatok a regisztrált vállalkozások számát mutatja. Azonban az nem derül ki, hogy 
ténylegesen hány vállalkozás működik a településen. Az állami szektorra vonatkozóan a település 
intézményeiben dolgozók száma 199 fő. Az elmondható, hogy a főváros és a környék települései 
nagyban befolyásolják a helyi foglalkoztatási arányt. 
 
Továbbá a foglalkoztatáshoz való hozzáférést segíti a közfoglalkoztatási program is. 
 
Közlekedés szempontjából Tárnok szerencsés helyzetben van. A főváros és a környék települései 
könnyen és gyorsan elérhetőek. 
Beruházások szempontjából az alábbi lehetőségek céloztuk, célozzuk meg:  
2018-ban a PM_OVODAFEJLESZTES_2017 jelű pályázaton nyertünk támogatást egy négy 
csoportos óvoda építésére. A megvalósítandó óvoda részben a Templom u. 15. szám alatt lévő 
óvodaépület kiváltását szolgálná (3 csoport), részben pedig ( 1 csoport) új óvodai férőhelyeket 
biztosít a településen. Az intézmény befogadó képessége 100 fő lenne.  
Szintén Pest megyei támogatás keretében pályáztunk a PM_KEREKPARUT_2018 jelű pályázatra. 
A projekt keretében a település központi részétől távolabb eső Margit-liget és Berki puszta 
belterületi részeket szeretnénk összekötni közvetlen kerékpárút kapcsolattal a vasútállomással, 
biztonságosabbá téve annak kerékpárral történő megközelítését. A pályázat elbírálása folyamatban 
van.  
A Belügyminisztérium által biztosított egyedi költségvetési támogatás keretében a tagóvodáinkban 
végezhetünk fejlesztéseket. Ennek keretében egyik tagóvodában tornaszoba, egy másikban 
melegítő konyha épülhet, a többiben pedig kisebb volumenű, a pedagógiai munkát segítő 
bővítések, javítások valósulnak meg.  
Minisztériumi támogatás keretében szeretnénk pályázni bölcsődebővítésre. A tervek már 
elkészültek, a 2012-ben épült bölcsődénket 24 fő befogadására alkalmas egységgel szeretnénk 
bővíteni. 
A fent felsorolt beruházások megvalósulása sok munkahelyet teremtene és nagyban 
hozzájárulhatna a lakosok helyben foglalkoztatásához.  
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Továbbá a kerékpárút kialakítása könnyebbé, gyorsabbá és környezetkímélőbbé tenné az ingázok 
vasútállomáshoz való eljutásukat. 

 
e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 
 
Ezek a programok egyelőre nem működnek a településen, viszont az Érdi Járási Hivatal 
Foglalkoztatási Osztályán léteznek ilyen programok. 
 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. 
felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási 
programok) 
A településen helyi foglakoztatási programok nincsenek, viszont az Érdi Járási Hivatal 
Foglakoztatási Osztályán lehetőség van érdeklődni különböző munkaerő-piaci programok felől, 
ahol az érdeklődők teljes körű tájékoztatásban részesülhetnek. Ilyen programok például:  
"Út a munkaerőpiacra" VEKOP-8.1.1-15-2015-00001 munkaerő-piaci program 
Az "Út a munkaerőpiacra" kiemelt projekt keretében megvalósuló munkaerő-piaci program célja 
egyrészt az álláskeresők és inaktívak, különösen az alacsony iskolai végzettségűek 
foglalkoztathatóságának javítása, nyílt munkaerő-piaci elhelyezkedésének támogatása, másrészt a 
közfoglalkoztatásból a versenyszférába való átlépés elősegítése azon közfoglalkoztatottak 
esetében, akik képessé tehetők és készek munkát vállalni a versenyszférában. 
Az Ifjúsági Garancia Rendszer keretében megvalósuló Ifjúsági Garancia VEKOP 8.2.1-15-2015-
00001 munkaerő-piaci program 
A fiatalok belépésének segítése a munka vagy a tanulás világába, komplex, személyre szabott, a 
helyi munkaerő-piaci lehetőségekhez és igényekhez igazodó szolgáltatásokkal és támogatásokkal, 
vállalva, hogy a munka vagy tanulás világába történő ajánlat megtételére meghatározott időn belül 
(ez jelenleg hat hónap) kerüljön sor a fiatal számára. 

A fenti programokat a www.nfsz.hu honlapon lehet elérni, ahol további lehetőségeket, portálokat 
(pl. virtuális munkaerőpiac portál) találnak az érdeklődők.  

 
g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 

történő foglalkoztatása 
A településen a mélyszegénységben élőkről nincs tudomásunk, illetve a romák foglalkoztatására 
vonatkozó adatunk nincs.  

 
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

A hátrányos megkülönböztetéssel kapcsolatban semmilyen információ, adat nem lelhető fel. 
Valószínűsíthető, hogy kisebb, nagyobb mértékben jelen van a hátrányos megkülönböztetés, de 
ezek többsége alig vagy egyáltalán nem derülnek ki.  
 
Tárnok Nagyközség Önkormányzata a település tekintetében a hátrányos megkülönböztetés ellen 
a hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatósági esélyeinek növelésével, a társadalmi 
esélykülönbségek csökkentésével, a hátrányos helyzetűek társadalmi és munkaerő-piaci 
beilleszkedésének elősegítésével, a szociális szolgáltatások hatékonyságának erősítésével és a 
kirekesztés elleni küzdelemmel járulhat hozzá. 
 



22 
 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások 
 
Rendkívüli támogatás 

-  Rendkívüli támogatás állapítható meg 
a) annak a személynek, aki önmaga, illetve családja létfenntartásáról más módon 

nem tud gondoskodni vagy alkalmanként jelentkező, nem várt többletkiadások - 
így különösen betegséghez, halálesethez, elemi kár elhárításához vagy 

b) a válsághelyzetben lévő várandós anya gyermekének megtartásához, 
iskoláztatáshoz, a gyermek fogadásának előkészítéséhez, a nevelésbe vett gyermek 
családjával való kapcsolattartásához, a gyermek családba való visszakerülésének 
elősegítéséhez vagy a gyermek hátrányos helyzetéhez vagy 

c) halálesethez, illetőleg temetéshez  
 kapcsolódó kiadások miatt anyagi segítségre szorul, feltéve, hogy családjában az egy főre jutó 
havi nettó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 
200 %-át. 
- A rendkívüli támogatás egyszeri összege egyéni mérlegeléstől függ, igazodik a 

létfenntartási probléma súlyához, mértékéhez, azonban  
 - indokoltság esetén naptári évente legfeljebb 3 alkalommal nyújtható 
 - összege családonként és alkalmanként nem haladhatja meg a 40.000,- Ft-ot. 

- A rendkívüli támogatás természetbeni és pénzbeli ellátásként egyaránt nyújtható. 
Természetbeni ellátást kell megállapítani akkor, ha 

a.) a kérelem erre irányul vagy 
b.) az ellátásban részesülő életvitele alapján feltételezhető, hogy a támogatás 

felhasználás nem rendeltetésének megfelelően történik. 
 

Pénzbeli Támogatások 2104/fő 2015/fő 2016/fő 2017/fő 2018/fő 
Önkormányzati segély 314 84       

Települési támogatás (rendkívüli)   221 231 188 149 
Települési támogatás (lakhatási)   79 67 51 39 

Települési támogatás (átmeneti rendkívüli)   27       
Forrás: Tárnok Nagyközség Önkormányzata 
 
A fenti táblázatban az önkormányzati segélyt felváltotta a települési támogatás rendkívüli és 
lakhatási támogatás formájában, illetve az átmeneti rendelkezés idejére az átmeneti rendkívüli 
települési támogatás. A rendkívüli települési támogatás a folyamatos ellátást hivatott biztosítani. 
Ez megmagyarázza az egyes éveknél a hiányzó adatokat. Az adatok láttán elmondható, hogy 
rendkívüli települési támogatásban jóval többen részesülnek, mint lakhatási támogatást. 
 
Tárnoki Újszülött Támogatás 

- Gyermekenként 10.000,-Ft értékű ajándékutalványban vagy ajándékcsomagban, és 
emléklapban részesül azon újszülött, aki 2018. május 1. napja után született, és akinek-a (3) 
bekezdésben foglalt esetet kivéve első létesített lakóhelye Tárnok közigazgatási területén 
található. 

- A Polgármester a Tárnoki Szociális és Védőnői Szolgálat által biztosított adatok alapján, 
hivatalból indít eljárást a jogosultság megállapítása iránt. 
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- A három hónapos korára tárnoki lakóhellyel rendelkező örökbefogadott gyermek is 
jogosult a támogatásra, mely esetben a törvényes képviselő jogosult az eljárás 
megindítására. 

 
Az újszülöttek támogatásának megállapításánál a szülők jövedelmi viszonyait, szociális helyzetét 
nem kell vizsgálni. 
 
Köztemetés 

- Közköltségen a helyben szokásos legolcsóbb temetés rendelhető el. 
- Köztemetés helye: Tárnok, 3217 hrsz. alatti köztemető. 
- A köztemetésről a Képviselő-testülettől átruházott hatáskörben a Polgármester dönt. 

 
Természetbeni Támogatások 2014/fő 2015/fő 2016/fő 2017/fő 2018/fő 
Tárnoki Újszülött Támogatás  0 0 0 0  0  47 

Köztemetés 6 2 1 1 1 
Forrás: Tárnok Nagyközség Önkormányzata 
 

Tárnoki újszülött támogatásban 2018. évtől részesülnek az újszülöttek. 2018-ban 47 újszülöttel nőt 
településünk lakosságszáma. Remélhetőleg ez a szám tovább fog emelkedni.  

 
3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 
fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 
hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
 

a) bérlakás-állomány 
b) szociális lakhatás 
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 
3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 Lakás-
állomán

y (db) 
(TS 4201) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülménye
ket biztosító 

lakások 
száma 

Bérlakás 
állomán

y (db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülménye
ket 

biztosító 
lakások 
száma 

Szociális 
lakás-

állomán
y (db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülmények
et biztosító 

lakások 
száma 

Egyéb 
lakáscélra 

használt nem 
lakáscélú 

ingatlanok 
(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülmény
eket 

biztosító 
lakások 
száma 

2012 3378 0 0 0 0 0 0 0 
2013 3383 0 0 0 0 0 0 0 
2014 3391 0 0 0 0 0 0 0 
2015 3405 0 0 0 0 0 0 0 
2016 3417 0 0 0 0 0 0 0 
2017 3 432 0 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 

    



24 
 

 
 

 
 
Tárnok Nagyközségben nemrég fejeződött be a csatorna és szennyvíz kiépítése. Ez a beruházás a 
belterületen lévő ingatlanok szinte 100%-át érinti. Ezzel a nagyszabású beruházással a település 
még vonzóbbá vált. 
Tárnok Nagyközség Önkormányzata kizárólagos tulajdonában álló lakásokra vonatkozóan a 
lakások bérletéről szóló 18/2008. (X.22.) számú rendelet rendelkezik. 
A kiválasztás az alábbiak szerint történik: 
Szociális helyzet alapján:  
albérlő, családtag, szívességi lakáshasználó, hajléktalan, vagy 
műszakilag avult lakásban, illetve egészségre ártalmas körülmények között él, vagy 
zsúfolt lakáskörülmények között lakik, vagy 
állami gondozott, illetve szociális intézményből elbocsátott. 
Továbbá jövedelmi, illetve vagyoni viszony alapján. 
 
Önkormányzati feladatok megoldása érdekében (szolgálati lakás): 
Az önkormányzat által ellátandó feladatok megoldása érdekében a polgármester jogosult a bérlő 
kijelölésére. Szolgálati lakás csak annak a személynek adható használatba, aki legalább 
önkormányzati intézménynél, többségi tulajdonban lévő gazdasági társaságnál munkaviszonnyal, 
közszolgálati jogviszonnyal, illetve a Tárnokon ellátandó szolgálati (rendőri) jogviszonnyal 
rendelkezik és a településen legalább részbeni lakástulajdonnal nem rendelkezik, vagy lakhatása 
egyébként – nem önkormányzati lakás bérletének kivételével - nem megoldott. 
Szolgálati lakás határozott időre, de legfeljebb az alapjául szolgáló jogviszony bármely okból 
történő megszűntéig adható bérbe. 
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e) lakhatást segítő támogatások 
 

3.4.2. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban 
részesülők száma 

Év 
Lakásfenntartási 

támogatásban részesített 
személyek száma (TS 6001) 

Adósságcsökkentési 
támogatásban részesítettek száma 

(TS 6101) 

2012 234 0 
2013 208 0 
2014 199 0 
2015 175 0 
2016 105 0 
2017 98 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 
 

  
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
    

Az adatok sajnos hiányosak, de megállapítható, hogy az évek során a támogatásban részesülők 
száma folyamatosan csökken. 

f) eladósodottság 
Eladósodásra vonatkozóan releváns adattal nem rendelkezünk.  
 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 
közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés 
bemutatása 
A településen, a külterületeken és nem lakóövezetekben kb. 300 ingatlan található. Ezeken az 
ingatlanokon a csatorna, szennyvíz kivételével a közműszolgáltatások megtalálhatóak. 
 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 
 
Tárnokra nem jellemző a telepek, szegregátumok, mint lakókörnyezet. Viszont 
településrészen belül vannak olyan ingatlanok, ahol a lakások állapota elhanyagolt, 
közműellátottsága nem megfelelő. 
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   
A népesség egészségét többek között a környezeti tényezők: levegő, víz, talaj, élelmiszer, a 
munkahelyi ártalmak, az egyén egészségtelen életmódja (táplálkozás, alkohol, mozgásszegény 
életmód) stb. befolyásolja. Emellett - mint arra az elmúlt években számos példa volt - a 
járványügyi helyzet is jelentős szerepet játszik.  
Magyarország lakosságának egészségi állapota több mint három évtizede folyamatosan romlik és 
szinte minden mutatóban alatta marad az európai, sőt sokszor a kelet-európai átlagnak is.  
Ezek a tényezők az alacsony a születéskor várható élettartam, magas az idő előtti halálozás, magas 
a szív- és érrendszeri betegségek, a daganatos betegségek és az alkoholos eredetű májbetegségek 
okozta halálozás.  
A rossz egészségi állapot kialakulásában meghatározó szerepet játszik az egészségtelen életmód, a 
hiányos egészségkultúra.  
Településünkön egészségügyi alapellátás működik. Három felnőtt és két gyermek háziorvos. 
Továbbá gyermek és felnőtt fogászati ellátás, valamint védőnői szolgálat négy körzettel. A felnőtt 
és gyermek háziorvosi ügyelet Érden működő szolgálat útján biztosított. 
 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  
Az egészségügyi szolgáltatások egy központi épületben az Egészségházban érhetőek el, mely 
könnyen megközelíthető. 
 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 
szűrésekhez) való hozzáférés 
A település nevelő-oktatató intézményeiben orvosi, fogászati és védőnői szűrések biztosítják a 
gyermekek, tanulók szűrését. Az iskola és óvoda két épületének közelsége lehetővé teszi, hogy a 
gyermekek, tanulók szűrése az Egészségházban történjék.  
A település lakosságának helyben biztosított a tüdőszűrés.  

 
c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

A településen jelenleg nincs ilyen ellátás, de szükség esetén tájékoztatást nyújtunk az 
érintetteknek. 
 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 
Tárnok Nagyközség Önkormányzata a Tárnoki Szociális és Védőnő Szolgálat intézménye útján 
látja el az élelmezési feladatokat az általános iskolában, a családi bölcsődében, a bölcsődében, és a 
szociális étkeztetésben. A Szolgálat 2017. január 1-től saját főzőkonyhával nem rendelkezik, így 
szerződést kötött a Háncs Kft-vel a feladatellátásra. A Kft. saját szállító járművével és szállító 
edényeivel biztosítja a szállítást. Szakorvosi vélemény alapján lehetőség van a diétás étkeztetés 
biztosítására is. 
A 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet szerint a beszállító kötelezettsége a közétkeztetésre vonatkozó 
szigorú táplálkozás-egészségügyi előírások betartása.  
A szociális étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri 
meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy 
átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, különösen 

• koruk, 
• egészségi állapotuk, 
• fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, 
• szenvedélybetegségük, vagy 
• hajléktalanságuk miatt. 
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Az étkezés igénybevételénél lehetőség van a Szolgálat székhelyén a helyben fogyasztásra, 
személyes elvitelre, de külön térítési díj ellenében kérhető a házhoz szállítás is. 
 
A szociális étkezést igénybevevők számának alakulása 2014-2018 között: 
Év Helyben 

fogyasztva (fő) 
Elvitellel (fő) Kiszállítva (fő) Összesen (fő) 

2014 3 6 70 79 
2015 3 8 60 71 
2016 2 8 58 68 
2017 2 10 44 56 
2018 2 15 29 46 
Forrás: A Tárnoki Szociális és Védőnői Szolgálat étkezési nyilvántartása 
 

A 2017. január elejei főzőkonyha megszűnése az idős emberek számára problémát jelentett. Több 
évtizeden keresztül a megszokott ízeket, ételeket fogyasztották, és az új beszállító által biztosított, 
modern konyhatechnológiával, csökkentett sótartalommal készült ételek nem nyerték el a 
tetszésüket. Többen lemondták ezért a szolgáltatás igénybe vételét. 
 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  
Tárnok Képviselő-testülete minden évben jelentősen támogatja a helyi sportot az intézményeken 
és a helyi sportegyesületeken keresztül. De maga is szervez sportnapot, ami minden lakó számára 
nyílt. A sportolásra több lehetőség a rendelkezésre áll: pl. iskola tornatermei, focipálya, stb. A 
sportszakkörök minden gyermek számára elérhetőek.  
A településen minden évben sok más rendezvény mellett az alábbi sportesemények kerülnek 
megrendezésre: 3 falu 2 keréken, XV. Tófutás és Sportnap.  
 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
Az intézmény feladatait a településen állandó-, ideiglenes- és település szintű lakcímmel 
rendelkező rászorult családok, gyermekek tekintetében látja el. 
 
Szociális étkeztetés: 
2017. január 1-től külső beszállítóval sikerült megoldani a feladatot. 2018-ban meghosszabbításra 
került a szerződés. A beszállító saját gépjárműjével, saját dolgozójával, saját ételszállító edényeivel 
szállítja naponta az ebédet a Szolgálat Fő utcai telephelyére. Itt történik az ételek kiadagolása a 
gondozottak ételhordóiba. Az igénybe vevőknek lehetősége van –szállítási díj fizetése ellenében - a 
házhoz szállítást kérni. A kiszállításon kívül az igénylő az ételt saját maga is elviheti, vagy az 
intézményben kulturált körülmények között is elfogyaszthatja. 
Ebéd 40-45 főre kerül kiszállításra naponta, 15 fő saját maga jön az ebédért. 2017. január 1-je előtt 
ugyan ezt a feladatot a tárnoki iskolában működő konyha látta el. 
 
Házi segítségnyújtás: 
A házi segítségnyújtás személyi gondozást és szociális segítést biztosít. A gondozottak 
többsége a személyi gondozást igényli (mosdatás, fürdetés, öltöztetés, ágyazás, ágyneműcsere, 
inkontinens beteg ellátása, testfelület tisztítása, kezelése, decubitus megelőzés, felületi sebkezelés, 
sztómazsák cseréje, gyógyszer adagolása, vérnyomás és vércukor mérése stb.). 
Az ellátást igénylők száma 14-22 fő között változik. 
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Idősek nappali ellátása: 
Az ellátás célja a nappali ellátást igénybe vevő személyek mentális és egészségi állapotának 
megőrzése és javítása, valamint szinten tartása.  
A nappali ellátás keretében az alábbi szolgáltatási elemeket tudjuk biztosítani az intézmény: 
tanácsadás, háztartási vagy háztartást pótló segítségnyújtás, étkeztetés, esetkezelés, közösségi 
fejlesztés.  
Az intézmény az ellátást igénybe vevők részére sajtótermékeket, könyveket, kártya- és 
társasjátékokat, tömegkommunikációs eszközöket biztosít. 
Az intézmény programjaink összeállításánál a szellemi és fizikai aktivitás megőrzését, valamint a 
társas kapcsolati háló kialakulását, fenntartását tartja elsődlegesnek.  
A szolgáltatást 8-10 fő veszi igénybe. 
 
Családsegítés: 
2016. január 1-től a családsegítés a gyermekjóléti szolgáltatással egy szolgáltató - a család- és 
gyermekjóléti szolgálat (a továbbiakban: gyermekjóléti szolgálat) - keretében működtethető.  
A családsegítő szolgáltatás csökkenteni kívánja a településen élő, szociálisan rászorult családok és 
személyek hátrányait, krízishelyzetét.  
A családsegítés keretében biztosítjuk: 
•szociális-, életvezetési- és mentálhigiénés tanácsadást,  
•az anyagi nehézségekkel küzdők számára a pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, továbbá a 
szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutás megszervezését,  
•a családgondozást, így a családban jelentkező működési zavarok, illetve konfliktusok 
megoldásának elősegítését,  
•közösségfejlesztő programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,  
•tartós munkanélküliek, a fiatal munkanélküliek, az adósságterhekkel és lakhatási problémákkal 
küzdők, a fogyatékossággal élők, a krónikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiátriai betegek,  
illetve egyéb szociálisan rászorult személyek és családtagjaik részére tanácsadás nyújtását,  
•kríziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben élő családokat segítő szolgáltatásokat. 
A 2018-as évben 135 fő fordult meg a szolgálatnál. A gazdasági aktivitás szempontjából magas az 
inaktívak, az iskolai végzettség szempontjából a 8. általános iskolai végzettségnél kevesebbel 
rendelkezők száma. 
 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor 
A szolgáltatások nyújtásakor nincs adat arról, hogy történt volna hátrányos megkülönböztetés. A 
szakemberek a szakmai szabályok és etikai kódex figyelembe vételével dolgoznak. Ellátottjogi 
képviselő a rendelkezésre áll, de panaszról nincs tudomásunk. 
 

h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül 
Az Önkormányzat szociális és egészségügyi ellátásai terén igyekszik az egész lakosság igényeit 
szem előtt tartani, így a különböző programjai nemcsak a hátrányokkal küzdő társadalmi rétegnek 
szólnak, hanem mindenki számára hozzáférhetőek, pl. ingyenes szűrőprogramok, ingyenes 
tankönyv a rászoruló lakosoknak. 
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3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 
 

a) közösségi élet színterei, fórumai 
Tárnokon a közösségi élet (egyesületek, alapítványok, szakkörök, klubok, stb.) nagyon színes. 
Mindenki megtalálhatja a számára megfelelő csoportot és kapcsolódást. 
Az Önkormányzat rendszeresen tart lakossági fórumot, ahol ki-ki elmondhatja a település 
ügyében megfogalmazódó véleményét. 
A kulturális életnek, az újjáépített és új nevet kapó Heinrich Antal Ház épülete ad helyet. Életkor 
szerint is van lehetőség a közösségi életre (pl: Ifjúsági Ház, Idősek Klubja, stb.). 
A település éves rendezvénytervet készít, amit széles körben publikálnak.  
 

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 
A községben nincs etnikai alapú elkülönülés, és konfliktus. A meglévő nemzetiségi csoportok 
önkormányzatisággal rendelkeznek. A helyi rendezvényeken szívesen részt vesznek, illetve 
nemzetiségi kultúrájuk bemutatásával színesítik a rendezvények programjait. 

 
c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 

A településen számos helyi civil szervezet végez önkéntes munkát a köz érdekében, pl. 
közterületek örökbefogadása növények elültetésével és azok folyamatos gondozásával. Szemét 
szedés, inváziós növények irtása, adománygyűjtés, közrend biztosítása, stb. 
 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 
 
A településen nincs roma nemzetiségi önkormányzat. E célcsoport számára a helyi intézmények 
útján nyújtott szolgáltatásokat, valamint a helyi rendezvényeken való részvételt az önkormányzat 
biztosítja. 
 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 
településünkön 

 
beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 
Alacsony foglalkoztatottság, 

foglalkoztatottságot elősegítő programok 
hiánya 

Munkaerő-piaci eszközök kidolgozása, pl. 
pályázati rendszer kiépítése. Érintettek 

tájékoztatása a képzési, támogatási 
lehetőségekről, illetve programokról 

Pályakezdők foglalkoztatásának jelenléte 
alacsony 

Tájékoztatás, átképzések, képzések 
lehetőségéről, pályázati lehetőségek révén. 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 
4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek stb.) 
 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, 
lakhatási helyzete   

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma december 31-

én 
(TS 3001) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma december 31-

én (TS 3101) 

2012 4 56 
2013 4 69 
2014 2 41 
2015 3 37 

2016 2 26 

2017 0 21 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

 
 

A veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma változó számot mutat. 2013. évben volt a 
legmagasabb. A védelembe vett gyermekek száma is lényegesen magasabb a többi évekhez képest. 
A védelembe vétel oka többnyire a szociokulturális környezet, a gyermek magatartása, a szülők 
életvitele a meghatározó. 
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 
4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek 

évi átlagos száma 

Év Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi 
átlagos száma (TS 5801) 

2014 208 

2015 212 

2016 196 

2017 187 

2018 181 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 
 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 2015. évben volt a 
legmagasabb. 
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: 
Gyvt.) alapján a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja annak igazolása, hogy a gyermek 
szociális helyzete alapján jogosult a normatív étkezési térítési díjkedvezmény, meghatározott 
pénzbeli támogatás, valamint normatív alapon az ingyenes tankönyv, illetve egyéb kedvezmények 
igénybevételére.  
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c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya 
Az 1-8. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára az iskolai 
tanítási napokon az oktatási intézményben a déli meleg főétkezést, valamint tízórai és uzsonna 
formájában két kisétkezést kell biztosítani. 

A gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani a tanuló számára, ha 

• rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, vagy 
• nevelésbe vették. 

A gyermekétkeztetést az intézményi térítési díj 50%-os normatív kedvezményével kell biztosítani a 
tanuló számára, ha  

• olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, 
• tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek. 

 
Az étkezést igénylők számának csökkenése több tényezőre vezethető vissza. Egyrészt csökkent az 
iskola tanulóinak a létszáma, másrészt csökkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 
részesülők száma. A minimálbérek évenkénti emelkedése a családok jövedelmi viszonyait pozitív 
irányba változtatja, és az egy főre eső jövedelmek magasabbak, mint a RGYK jogosultsági 
feltételei. A juttatásokban részesülők száma a lenti táblázatban található. 

 
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya 

Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők számának alakulása 2014-2018 között: 
 
Év Ingyenesen 

étkező (fő) 
50%-os 
kedvezménnyel 
étkező (fő) 

Teljes áron 
étkező (fő) 

Összesen 

2014 150 72 150 372 
2015 141 78 181 400 
2016 127 81 174 382 
2017 81 47 95 223 
2018 82 65 126 273 
Forrás: A Tárnoki Szociális és Védőnői Szolgálat étkezési nyilvántartása 
 
A fenti táblázatból kiolvasható, hogy az étkeztetésben részesülők száma évenként változik. 2014-
ben az ingyenesen étkezők és a teljes áron étkezők száma, aránya egyenlő volt. 2015., 2016., 2017. 
és 2018. évben a teljes áron étkezők száma lényegesen magasabb, mint az ingyenesen étkezők 
száma. Az 50%-os kedvezménnyel étkezők száma 2014 és 2016 között folyamatos emelkedést 
mutat, majd 2017-ben ez a szám csökken 

 
e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek a település nevelési-oktatási 
intézményeiben nem járnak. 
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4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 
 
Tárnok Nagyközségben nincsen szegregációval veszélyeztetett terület. 

 
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 
ellátott, betöltetlen státuszok) 
 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 
Betöltött védőnői álláshelyek 

száma 
(TS 3201) 

Egy védőnőre jutó gyermekek 
száma 

2012 4 403 

2013 4 403 

2014 4 421 

2015 4 486 

2016 4 504 

2017 4 513 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 
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Tárnok Nagyközségben a területi védőnői szolgálat működése 4 körzetben folyik 4 fő védőnővel. 
A területi védőnői ellátás az egyes védőnői körzetbe tartozó ellátandó gondozottak és 
látogatásuk korosztályokra lebontva történik. Az egészségügyi alapellátás részét képezi a 
védőnői szolgálat. A védőnők fontos és kiemelt feladata a családok egészségvédelme, 
egészségfejlesztése, valamint a betegségek kialakulásának prevenciója, és talán a korunkban 
legfontosabb a felvilágosítás. 
A területi védőnők feladata a várandós anyák gondozása, valamint születéstől az általános 
iskolai tanulmányok megkezdéséig a kisgyermekek gondozása, és a tanácsadás. 
A területi védőnők látják el az ifjúság-egészségügyi, feladatokat, figyelembe véve a testi és 
szellemi fejlődésüket. A területi védőnő a jogszabályok és a szakma szabályai alapján komplex 
újszülött és gyermekágyas gondozást végez. A védőnői látogatásokat rendelet szabályozza. 
 
b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 

való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői 
 

Év 

Betöltetlen 
felnőtt 

háziorvosi 
praxis/ok száma 

Háziorvos által 
ellátott 

személyek 
száma 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek száma  

Felnőtt 
háziorvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

Házi 
gyermekorvosok 

száma 
(TS 4601) 

2012 0 39254 17720 0 2 

2013 0 40083 16825 0 2 

2014 0 42243 16903 0 2 

2015 0 43544 17462 0 2 

2016 0 46073 18287 0 2 

2017 0 48011 17494 0 2 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati 
adatgyűjtés 
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Településünkön két körzetben két gyermekorvos végzi a gyermekek gondozását. 
Feladatuk többek között az életkorhoz kötött szűrővizsgálatok elvégzése, az egyes 
népegészségügyi célú, célzott szűrővizsgálatokban való közreműködés, együttműködés az ellátási 
területén ilyen szűrővizsgálatot végző egészségügyi szolgáltatóval és a végrehajtásért felelős 
szervvel, a csecsemők és gyermekek gyógyító-megelőző alapellátása, beleértve a tanácsadást is. Az 
újszülöttek, a veszélyeztetett csecsemők és gyermekek szükség szerinti preventív látogatása. A 
gyermekintézményekbe történő felvétel előtti orvosi vizsgálat.  
A gyermekről ötéves életkorában a külön jogszabály szerinti fejlődési szint megítéléséhez az 
iskolai felkészítés elősegítésére az iskola-egészségügyi vizsgálat elvégzése. 
A településen élő gyermek számára mindezen ellátások biztosítva vannak. 
 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 
fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 
Az önkormányzat 2009. óta családi napközit működtet 14 gyermekkel. Továbbá 36 fős bölcsődei 
ellátás is működik, szintén az önkormányzat fenntartásában. A bölcsőde a gyermekjóléti 
alapellátás része, a családban nevelkedő 20 hetes-3 éves korú gyermekek napközbeni ellátását, 
szakszerű gondozását végző intézmény. Feladata az egészséges testi fejlődés elősegítése, az 
érzelmi fejlődés és szocializáció segítése, a megismerési folyamatok fejlődésének segítése. A 
bölcsőde végzi a sérült gyermekek korai habilitációs, rehabilitációs célú gondozását a gyermek 6 
éves koráig.  
 

d) gyermekjóléti alapellátás 

4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 
Önkormányzati 

bölcsődék száma 
(TS 4801) 

Bölcsődébe beírt 
gyermekek száma 

(TS 4701) 

Szociális 
szempontból felvett 

gyerekek száma 
(munkanélküli 

szülő, veszélyeztetett 
gyermek, nappali 
tagozaton tanuló 

szülő) 

Nem 
önkormányzati 

bölcsődék száma 
(munkahelyi, 
magán stb.) 

2012 0 0 0 0 

2013 0 0 0 0 

2014 0 0 0 0 

2015 1 36 0 0 

2016 1 36 0 0 

2017 1 36 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 
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4.3.4. számú táblázat - Bölcsődében és családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma 

Év 
Működő (összes) 

bölcsődei 
férőhelyek száma 

Működő, 
önkormányzati 

bölcsődei 
férőhelyek száma 

Egyéb, nem 
önkormányzati 

bölcsődei 
(munkahelyi, 
magán stb.) 

férőhelyek száma 

Családi napköziben 
engedélyezett 

férőhelyek száma 
(december 31-én) 

(TS 4901) 

2012 0 0 0 14 

2013 0 0 0 14 

2014 0 0 0 14 

2015 36 36 0 14 

2016 36 36 0 14 

2017 36 36 0 14 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Intézményi 
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e) gyermekvédelem 
A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások: 

• a gyermekjóléti szolgáltatás, 
• a gyermekek napközbeni ellátása, 
• a gyermekek átmeneti gondozása, 
• gyermekek esélynövelő szolgáltatásai. 

A településen a Gyermekjóléti Szolgálat a Tárnoki Szociális és Védőnői Szolgálaton belül önálló 
szakmai egység. A gyermekjóléti szolgáltatás speciális eszközeivel és módszereivel igyekszik 
megelőzni és megszüntetni a gyermekek veszélyeztetettségét, segíti a gyermekek családban 
történő nevelkedését. A gyermek érdekeit védő speciális, személyes, szociális szolgáltatás a 
szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával védi a gyermek testi és lelki 
egészségét, elősegíti családban történő nevelkedését. Megelőzi, illetve megszünteti a gyermek 
veszélyeztetettségét, megelőzi a gyermek családjából való kiemelését. A Gyermekjóléti Szolgálat – 
összehangolva a gyermekeket ellátó egészségügyi és oktatási 

- nevelési intézményekkel, illetve szolgálatokkal – szervezési, szolgáltatási és gondozási 
feladatokat lát el.  
- Tevékenységi körébe tartozik fentieken túl: 
- a településen élő gyermekek szociális helyzetének, veszélyeztetettségének folyamatos 
követése, 
- a veszélyeztetett, illetve védelembe vett gyermek gondozásának-nevelésének követése és 
az ezzel kapcsolatos ügyintézés, 
- helyettes szülői hálózat kiépítése és működtetése, 
- oktatási-nevelési intézmények gyermekvédelmi feladatának segítése, 
- felkérésre környezettanulmány készítése, 
- a települési önkormányzatnál új ellátások bevezetésének kezdeményezése, 
- a területi gyermekvédelmi szakszolgálat felkérésének megfelelően vizsgálja és feltárja az 
örökbe fogadni szándékozók körülményeit, 
- biztosítja a gyermekjogi képviselő munkavégzéséhez szükséges helyiséget, 
- részvétel a Kábítószerügyi Egyeztető Fórum munkájában. 

A kliens igényének megfelelően az ellátási formák: információnyújtás, ügyintézés, tanácsadás, 
egyéni esetkezelés, családgondozás, pszichológiai tanácsadás biztosítása, közvetítés más 
intézmények és szolgáltatók felé. 
2016-ban járási székhelyeken létrejöttek a család- és gyermekjóléti központok. A központ általános 
szolgáltatási feladatain túl egyéni és csoportos speciális szolgáltatásokat, programokat nyújt 
(lakótelepi szociális munka, jogi tájékoztatásnyújtás és pszichológiai tanácsadás, 
családkonzultáció, családterápia, stb.). A központok szakmai támogatást nyújtanak az ellátási 
területén működő gyermekjóléti szolgálatok számára. Intézményünknek szoros kapcsolata van az 
Érdi Család- és Gyermekjóléti Központtal. Jó szakembereket ismertünk meg (fejlesztőpedagógus, 
pszichológus, családterapeuta), akik sok esetben helyben, Szolgálatunk épületében, biztosítják a 
szolgáltatást.  
 
Az Önkormányzat 2009. évtől működtet családi napközit. Első évben 7 fővel egy csoport 
működött. 2010-től napjainkig két 7-7 fős csoport van. Jogszabályváltozás miatt a családi napközi 
2017-től családi bölcsődeként működik. 2018-ban a szolgáltatás időszakos gyermekfelügyelettel 
bővült. Az ellátás a Tárnoki Szociális és Védőnői Szolgálat intézmény útján valósul meg.  
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2015. novemberében megnyílt a Tárnoki Tipegő Bölcsőde. 3 csoportban, 36 gyermek gondozása-
nevelése biztosítható. A gyermekek mozgásigénye a tornaszobában és a nagy udvaron 
maximálisan megoldott. 
A sószoba különösen az őszi-téli időszakban van kihasználva. Lehetősége van a település 
gyermekeinek is hétközben, délután, térítés ellenében használni. 
Halmozottan hátrányos helyzetű gyermeknek két esetben kérte a szülő a felvételét. 
Sajátos nevelési igényű gyermeket még nem gondoztunk. 

 
e) gyermekvédelem 

A gyermekjóléti szolgálat - összehangolva a gyermekeket ellátó egészségügyi és nevelési-oktatási 
intézményekkel, illetve szolgálatokkal - szervezési, szolgáltatási és gondozási feladatokat végez. 
 
Kiemelten fontos feladat a településen élő fiatal, gyermekét egyedül nevelő édesanyák segítése 
(háztartásvezetési ismeretek tanfolyam indítása). 
Prevenciós és szabadidős foglalkozásként korrepetálások, nyári tábor szervezését, ünnepek előtti, 
és tanítási szünetek alatti kézműves foglalkozások tartását végzi a szolgálat. 
Megelőző tevékenység: tájékoztatást végez a célcsoport irányába közvetlen és közvetett módon. 
Figyeli a célcsoport igényeit és megoldási javaslatokat tesz. 
Családgondozás: a jelzőrendszer által, vagy önként jelentkező személyeket, családokat felkeresi, 
feltárja a helyzetet és együttműködésben cselekvési tervet készít a családgondozó. Bevonja a 
megoldásba a család tagjait, környezetét, szakembereket és szolgáltatásokat. Alapellátás keretében 
végzi munkáját. 
Védelembe vétel: sikertelen alapellátást követően, ha a gyermek veszélyeztetettsége fennáll, vagy 
más szerv javaslatára feltárja a veszélyeztetettség okát, és a gyámhatóság határozatára épített 
gondozási-nevelési terv alapján végzi a családgondozást. 
Környezettanulmány készítése: írásbeli felkérésre az érintett lakókörnyezetében végzi a 
környezettanulmányt a családgondozó. 
Jelzőrendszer működtetése: a jogszabály szerinti résztvevőkkel az éves alkalmak számát betartva 
kell a jelzőrendszeri találkozókat megtartani. A tagoktól a jelzéseket írásban is meg kell kapnia a 
szolgálatnak.  A jelzés kapcsán végzett lépésekről a jelzőt tájékoztatni kell.  
Ha szükséges, az ügyfél érdekében közös cselekvést kell végrehajtani a jelzőrendszer tagjainak. Ez 
az együttműködés legszorosabb megvalósulása. A szolgáltatás feladata elsősorban a jelzőrendszer 
tagjainak tevékenységét megismerve, annak összehangolása. Ha valamely szolgáltatás hiányzik, 
kezdeményezni kell annak létrehozását. 

 
f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

Az Érdi Család- és Gyermekjóléti Központ krízisügyelete a nap huszonnégy órájában hívható, 
illetve az Önkormányzat pénzbeli, illetve természetbeni juttatásai is igénybe vehetők 
krízishelyzetben.  

 
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

Az Önkormányzat programok keretében megelőzéssel, felvilágosítással, ingyenes védőoltással, 
stb. propagálja az egészséges életmódot. A település rendezvény tervében számos 
sportrendezvény van, és az egyéb rendezvények egyik fontos eleme valamilyen sportesemény is. 
A szünidőben számos nyári program, illetve tábor van. Az önkormányzat évek óta szervez nyári 
tábort, amely a szociálisan hátrányos helyzetű gyermekeknek is elérhető. 
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 
Az óvodában, az iskolában, bölcsődében és a családi napköziben biztosított az étkeztetés. Az 
óvodában, iskolában érvényesítik a kedvezményes étkeztetést. Az óvodában ingyenes étkezésben 
részesülők száma éves szinten átlagosan 80 fő. iskolába átlagosan 150 fő. Nyári étkezésben 
átlagosan 40 gyermekek részesül. 
 

i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei   
Nincs adatunk tudomásunk hátrányos megkülönböztetésről. 

 
j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek 

keretein belül 
Szünidei gyermekétkeztetés 
A szünidei gyermekétkeztetés szabályait a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
szóló 1997. évi XXXI. törvény rendezi. A települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés 
keretében a szülő, törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést a hátrányos helyzetű 
gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermek részére ingyenesen biztosítja,  
A települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetést a bölcsődében, mini bölcsődében 
bölcsődei ellátásban, óvodai nevelésben részesülő gyermekek számára a bölcsődei ellátást nyújtó 
intézmény és az óvoda zárva tartásának időtartama alatt valamennyi munkanapon,a nyári 
szünetben legalább 43 munkanapon, legfeljebb a nyári szünet időtartamára eső valamennyi 
munkanapon, az őszi, téli és tavaszi szünetben a tanév rendjéhez igazodóan szünetenként az adott 
tanítási szünet időtartamára eső valamennyi munkanapon köteles megszervezni, és ennek keretén 
belül a szülő, törvényes képviselő kérelmének megfelelő időtartamban az adott gyermek részére 
biztosítani. 
 
Ösztöndíj támogatás (Bursa Hungarica) 
A Bursa Hungarica ösztöndíjpályázatra azok az önkormányzat illetékességi területén lakóhellyel 
rendelkező, hátrányos szociális helyzetű felsőoktatási hallgatók jelentkezhetnek, akik felsőoktatási 
intézményben (felsőoktatási hallgatói jogviszony keretében) teljes idejű (nappali tagozatos), 
alapfokozatot és szakképzettséget eredményező alapképzésben, mesterfokozatot és 
szakképzettséget eredményező mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben, vagy felsőfokú 
szakképzésben folytatják tanulmányaikat. 

 
Középiskolai tanulók ösztöndíja 
Az önkormányzat területén állandó lakóhellyel rendelkező, hátrányos szociális helyzetű  
középiskolai, 9-12 évfolyamos tanulóra, aki képzésre vonatkozó keretidőn belül, teljes idejű  
(nappali tagozatos) képzésben folytatja tanulmányait.  
Feltétele: 
- középiskolai (9-12 évfolyam) teljes idejű (nappali tagozatos) igazolt tanulói jogviszony, 
- tanulmányi vagy országos tantárgyi, műveltségi illetve szakmai versenyeredménye kimagasló, 
- a pályázóval egy háztartásban élők egy főre jutó jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj 
mindenkori legkisebb összegének  
- háromszorosát. Az ösztöndíj összege bruttó 5.000,- Ft/hónap, mely minden év szeptember 1-től, 
következő év június 30-ig kerül meghatározásra. 
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 
közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 
 
A hazai oktatáskutatók véleménye szerint a hátrányos helyzetű (HH) gyermekek később is kisebb 
eséllyel maradnak bent az alapfokú oktatásban, majd kerülnek be a közép- és felsőoktatásba. A 
roma fiataloknak csak kevesebb, mint 5 %-a tesz érettségi vizsgát, s munkaerő-piaci esélyeiket ez 
jelentősen korlátozza. Viszonylag magas a hátrányos helyzetű rétegek iskola lemorzsolódása, és az 
átlagosnál gyengébb tanulmányi teljesítményük is. Nemzetközi összehasonlításban alacsony a 
fogyatékkal élő fiatalok körében az integrált oktatásban résztvevők aránya. 
 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG db 

Az óvoda telephelyeinek száma 4 

Hány településről járnak be a gyermekek 1 

Óvodai férőhelyek száma 384 

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

13 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6.00-17.00 

A nyári óvoda-bezárás időtartama: () 
5 hét, de az óvodai ellátás 
egész nyáron biztosított 

Személyi feltételek Fő Hiányzó 
létszám 

Óvodapedagógusok száma 26 1 
Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 23 0 
Gyógypedagógusok létszáma 0 0 
Dajka/gondozónő 13 0 
Kisegítő személyzet 6 0 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 

  
Az óvodában megvannak az óvodai nevelés személyi feltételei. Gyógypedagógus nincs, hiszen 
alapító okiratuk szerint sajátos nevelési igényű gyermekeket nem látnak el. 
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4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermekek 
száma 

Óvodai 
gyermek-
csoportok 

száma - 
gyógy-

pedagógiai 
neveléssel 
együtt (TS 

2401)  

Óvodai 
férőhelyek 

száma (gyógy-
pedagógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 2801) 

Óvodai 
feladat-

ellátási helyek 
száma (gyógy-

pedagógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 2701) 

Óvodába 
beírt 

gyermekek 
száma 

(gyógy-
pedagógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 2601) 

Óvodai 
gyógypedagó

giai 
gyermek-
csoportok 

száma 
(TS 2501) 

2012 354 15 384 4 354 0 

2013 356 15 384 4 356 0 

2014 364 15 364 4 364 0 

2015 344 15 344 4 344 0 

2016 343 14 343 4 343 0 

2017 346 13 346 4 346 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 
    

Az óvoda a közoktatási rendszer szakmailag önálló nevelési intézménye, a családi nevelés 
kiegészítője, a gyermek 3 éves korától az iskolába lépésig. Az intézmény biztosítja az óvodáskorú 
gyermekek fejlődésének és nevelésének optimális feltételeit. 
Az óvoda funkciói: óvó-védő, szociális, nevelő – személyiségfejlesztő. 
Óvoda közvetetten segíti az iskolai közösségben történő beilleszkedéshez szükséges gyermeki 
személyiségvonások fejlődését. A pedagógiai tevékenység segíti a gyermekek környezettudatos 
magatartásának kialakulását. 
Támogatja a nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozó és migráns gyermekek kisebbségi önazonosság 
megőrzését, ápolását, erősítését, átörökítését, lehetőségét. Az intézmény fontosnak tartja a 
kölcsönös együttélést és megértést egyazon társadalomban élő, különböző kultúrák között. 
Biztosítja a gyermeki jogok és alapvető szabadságok védelmét. 
Az intézmény pedagógiai programja gyermekközpontú, a nevelés mind a négy épületében. 
Játékkal, mesével program keretében valósulnak meg, a helyi sajátosságok figyelembevételével. A 
programok kiemelt pillérei a fenntartható életmódra - egészséges életvitel igényére, 
környezettudatosságra, valamint a környezet megismerésére, szeretetére, védelmére nevelés. A 
nevelési gyakorlat szegregációmentes, az óvodában megkülönböztetés semmilyen tekintetben 
nincsen. 
A rendelkezésre álló férőhelyek biztosítják minden gyermek számára az óvodai ellátást. A 
halmozottan hátrányos helyzetű és a hátrányos helyzetű 3-4 éves gyermekek beíratását fokozott 
figyelemmel kíséri az intézmény annak érdekében, hogy a gyermek óvodai ellátásban részesüljön.  
 
Településünkön a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ (KLIK) fenntartásában, két épületben 
működik a Tárnoki II. Rákóczi Ferenc Sportiskolai Általános Iskola. 
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Az intézmény alaptevékenységei: 
Általános iskolai nevelés – oktatás keretein belül ép, SNI-s, BTM-s beszédfogyatékos gyermekek 
nevelését és oktatását látjuk el 1-8. évfolyamon. 
Az autizmussal élő gyermekek esetén tervezzük a 2014/2015 tanévtől az ellátásukat. 
Tanulásban akadályozott tanulók alapfokú nevelése, oktatása  
Többszintű differenciálás, egyéni megsegítés a tanórákon és a habilitációs, rehabilitációs célú 
foglalkozásokon. 
Diszlexia-, diszgráfia korrekció, reedukáció  
Kreatív képességek művészeti, zenei tehetséggondozás  
Logopédiai megsegítés 
Beszédfogyatékosok megsegítése 
Enyhe autizmus specifikus fejlesztés biztosítása 2014/2015 tanévtől 

 
4.4.3. számú táblázat - Általános iskolában tanulók száma, általános iskolai napközis 

tanulók száma 

Tanév 

Általános iskola 1-4. 
évfolyamon tanulók 

száma 
(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 1801) 

Általános iskola 5-8. 
évfolyamon tanulók 

száma 
(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 1901) 

Általános 
iskolások 

száma 

Napközis 
általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali 
oktatásban 

(iskolaotthonos 
tanulókkal együtt) 

(TS 1701) 

fő fő fő fő % 

2011/2012 282 214 496 297 59,9% 

2012/2013 284 206 490 297 60,6% 

2013/2014 291 189 480 396 82,5% 

2014/2015 277 177 454 394 86,8% 

2015/2016 279 198 477 476 99,8% 

2016/2017 260 199 459 346 75,4% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, 
feladat-ellátási helyek 

Tanév 

Az általános iskolai 
osztályok száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 
oktatásban) 

(TS 2101) 

Az általános iskolai 
osztályok száma (a 
gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 2201) 

Általános iskolai feladat-
ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 2001) 

1-8 évfolyamon 
összesen 

1-8 évfolyamon 
összesen db 

2011/2012 0 22 2 

2012/2013 0 22 2 

2013/2014 0 21 2 

2014/2015 0 20 2 

2015/2016 0 20 2 

2016/2017 0 20 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a 

nappali oktatásban 
   

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali 
oktatásban (TS 2301) 

   
Fő 

   2011/2012 42 

   2012/2013 39 
   

2013/2014 54 

   2014/2015 46 
   

2015/2016 37 

   2016/2017 46 
   Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
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a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása 
 
 
SNI tanulók a 2016/2017. tanévben: 

Alsó tagozat 13 
Felső tagozat 5 

Forrás: Tárnoki II. Rákóczi Ferenc Sportiskolai Általános Iskola 

 
Hátrányos helyzetű tanulók a 2016/2017. tanévben: 

Alsó tagozat 70 
Felső tagozat 71 

Forrás: Tárnoki II. Rákóczi Ferenc Sportiskolai Általános Iskola 

 
Halmozottan hátrányos helyzetű tanulók a 2016/2017. tanévben: 

Alsó tagozat 8 
Felső tagozat 9 

Forrás: Tárnoki II. Rákóczi Ferenc Sportiskolai Általános Iskola 

 
BTM tanulók a 2016/2017. tanévben: 

Alsó tagozat 1 
Felső tagozat 1 

Forrás: Tárnoki II. Rákóczi Ferenc Sportiskolai Általános Iskola 

 
Az iskola 63 fős alkalmazotti létszámmal biztosítja ezeknek a tanulóknak a szakszerű ellátását. 
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 
gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 
 
Iskola személyi feltételei 
 Fő Hiányzó létszám 
Nem szaktanítást végző tanító 27    
Szaktanítást végző tanítók száma  0  0 
Szaktanítást végző tanárok száma  22  0  
Gyógypedagógusok létszáma  3  0 

Gyermekvédelmi felelős  0  1 órakedvezménnyel 
tanító 

Iskolaorvos  2   szerződés alapján 
Iskolapszichológus  0  1 
Kisegítő személyzet  8 0  

Forrás: Tárnoki II. Rákóczi Ferenc Sportiskolai Általános Iskola 
 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs  
Tárnokon nincs jogellenes elkülönítés az oktatás területén. A sajátos nevelési igényű gyermekek 
integráltan is tanulhatnak. 
 



 
 

 
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések 

ISKOLA 
NEVE 

Tárnoki II. Rákóczi Ferenc Sportiskolai Általános Iskola  

  2012 2013 2014 2015 

Országos 
kompetencia-

mérés 
eredménye 

Iskola 
átlaga 

Országos 
átlag 

Nagyközségi 
átlag 

Iskola 
átlaga 

Országos 
átlag 

Nagyközségi 
átlag 

Iskola 
átlaga 

HHH 
tanulók 
átlaga 

Országos 
átlag 

Nagyköz
ségi átlag 

Iskola 
átlaga 

HHH 
tanulók 
átlaga 

Országos 
átlag 

Nagyköz
ségi átlag 

Szövegértés 

6. évfolyam 1376 1472 1424 1462 1465 1426 1421 0 1526 1426 1485    1498  1478 

8. évfolyam 1525 1567 1510 1557 1577 1525 1528 0 1563 1513 1508  
 

1507  1502 
Matematika 

6. évfolyam 1430 1498 1453 1495 1486 1448 1392 0 1489 1442   
 

    

8. évfolyam 1654 1622 1577 1555 1601 1554 1540 0 1612 1557 1542  
 

1621  1521 
Forrás: Tárnoki II. Rákóczi Ferenc Sportiskolai Általános Iskola 
 
Elmondható, hogy az iskolai átlag az országos kompetencia mérések átlagától negatív irányban eltér.  

 
e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

Ösztöndíj támogatások:  
Bursa Hungarica, Középiskolai tanulók ösztöndíja. Lásd: 4.3. pontban  
 

 
 



 
 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek, 
valamint fogyatékossággal élő gyermekek 

közoktatási lehetőségei korlátozottak 

A lehetőségek bővítése, pályázati lehetőségek 
kiaknázása. 

 
 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 
5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 
Tárnokon - az országos szinthez hasonlóan – a nők munkaerő-piaci pozíciója a férfiakénál 
rosszabb, a piaci/munkaerő-piaci verseny a nők hátrányára rangsorolja a foglalkozásokat, 
munkaköröket. A felvételi és az előmeneteli diszkrimináció sok esetben korlátozza az egyenlő 
esélyeket. Lehet, hogy a nők előnyben vannak az iskolázottság szempontjából, a nemek szerinti 
iskolázottsági és foglalkozási koncentráció korlátozza munkaerő-piaci versenyképességüket, 
karrieresélyüket. 
A nők munkahelyi esélyegyenlőtlenségének lényeges okai között a munkahelyi és a családi 
kötelezettségek összeegyeztetésének nehézségeit lehet kimutatni. A kisgyermeket nevelő 
alkalmazottak munkahelyi esélyegyenlőtlenségére, főként a munkahelyi és a családi kötöttségek 
összeegyeztetésének nehézségei miatt kell odafigyelni. E nehézség kezeléséhez leggyakrabban 
nyújtott segítség az, hogy a kisgyermekesek szabadságolásakor figyelembe veszik gyermekeik 
iskolai szüneteinek időpontját, figyelniük a betegség miatt kiesett napokra, a kieső munkavállaló 
visszailleszkedésére. 

 
a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

Év 

Munkavállalási 
korúak száma Foglalkoztatottak Munkanélküliek 

Férfiak 
(TS 0803) 

Nők 
(TS 0804) Férfiak Nők Férfiak 

(TS 0801) 
Nők 

(TS 0802) 
2012 3 259 3 241 2 730 2 822 110 138 
2013 3 270 3 260 2 796 2 813 83 101 
2014 3 298 2 980 2 801 2 725 79 108 
2015 3 133 3 272 2 891 2 856 66 96 
2016 3 171 3 344 2 907 2 956 43 74 
2017 3 278 3 398 2 958 2 997 30 76 

Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés 
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A fenti adatik alapján látható, hogy több a nő a nyilvántartott álláskeresők között, továbbá a 
lakónépességhez viszonyítva is magasabb a munkanélküli nők arány, mint a férfiak körében. 
Az elmúlt években a nők körében nőtt a nyilvántartott álláskeresők száma, míg a férfiak körében 
csökkent. 
 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  
A nők foglalkoztatást segítő képzési programokon való részvételéről nincs adatunk.  
 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 
Az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei az országos tendenciákhoz 
hasonlóan nagyon nehéz.  
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d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

Az Önkormányzatnak nincsenek adatai hátrányos megkülönböztetésről a foglalkoztatás területén. 
Ugyanakkor országos felmérések kimutatták, hogy léteznek bérkülönbségek férfiak és nők között. 
 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 
 
Az óvodai férőhelyekkel biztosított az óvodai ellátás. (Lásd: 4.4 fejezetben) Helyhiány miatt 
elutasított gyermek nincs. Továbbá a nők munkába állását segíti a 14 gyermeket befogadó családi 
napközi, valamint a bölcsőde is, mely további 36 gyermek elhelyezését biztosítja. 
 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 
 

5.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 
Betöltött védőnői álláshelyek 

száma 
(TS 3201) 

Egy védőnőre jutó gyermekek 
száma 

2012 4 386 

2013 4 392 

2014 4 372 

2015 4 395 

2016 4 392 

2017 4 398 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 
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5.3.2.  számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

Év Védőnők száma 
(TS 3201) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

2012 4 386 97 

2013 4 392 98 
2014 4 372 93 
2015 4 395 99 
2016 4 392 98 
2017 4 398 100 

Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés 
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A nyári hónapokban, csütörtökönként működik a nyitott tanácsadó, amikor a kismamák a 
kérdéseikkel közvetlenül kereshetik fel a védőnőjüket. 
Minden évben szeptemberben megrendezésre kerül az Anyatejes Táplálás Világnapja, mely az 
Egészségügyi Világszervezet és az UNICEF átfogó programja a csecsemők egészséges táplálása 
érdekében.  
A közel 100 éves védőnői hivatás a nő-, anya-, és gyermekvédelem alapfeladatait megőrizve a 
jövőben kiterjed a daganatos betegségek megelőzésére, mely a méhnyakszűrést is magában 
foglalja. Az erre történő felkészülés a védőnői szolgálatnál megtörtént.  
A cél, hogy minden tárnoki érintett számára elérhető legyen, hogy a szűrésen részt vehessen. A 
Tárnoki Baba-Mama Klub rendezvényei, a nyári nyílt tanácsadó szervezése, mind segít az 
érdeklődőknek a tanácsadásban. 

 
5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

Tárnokon, a családon belüli erőszakról, illetve a nőket ért erőszakról nincsenek adataink, 
információink. 

 
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 
Jelenleg nem áll rendelkezésre adat. A válsághelyzetbe került családok, a családok átmeneti 
otthonába mehetnek pl.: Sorsunk! Jövőnk Alapítvány. 
 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 
 

év 
Képviselő-testület tagja 

Férfi Nő 
2012 7 2 
2013 7 2 
2014 7 2 
2015 5 4 
2016 5 4 
2017 5 4 

Forrás: Saját forrás 
 
Tárnokon, az országos helyzethez hasonlóan nem jelentős a nők szerepe a közéletben. Viszont az 
utolsó helyi választás után duplájára nőtt a számuk. A helyi közintézmények vezetői ellenben nők. 

 
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 

kezdeményezések 
Nem áll rendelkezésünkre olyan adat, mely nők társadalmi problémáját érinti. Véleményezhető, 
hogy hasonló vagy ugyan azok a problémák vannak jelen, mint ország, illetve világszerte. 
A Magyar Nők Szövetsége a nők által megfogalmazott problémák és a mindenkori döntéshozók 
közötti kapcsolat szerepét tölti be. Fellép minden olyan társadalmi megnyilvánulás ellen, amely 
nyíltan vagy burkoltan akadályozza a nők hivatásbeli vagy közéleti szerepvállalását. Támogatja a 
nők minél nagyobb arányú részvételét a közéletben. 
A Magyar Nők Szövetsége olyan foglalkoztatáspolitikát szorgalmaz, amely a nők számára 
sokszínű, rugalmas munkavállalási lehetőségeket biztosít. 
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Segíti a nők munkaerő-piaci arányának növelését, a munkaerő-piac igényeihez igazodó átfogó és 
minden nő számára elérhető átképzéseket, továbbtanulási lehetőségeket. 
Szorgalmazza azon munkavállalási formákat, melyek segítenek összeegyeztetni az anya, család és 
karrier dilemmáját. 
Forrás: Magyar Nők Szövetsége honlapja 
 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Alacsony a nők foglalkoztatása a férfiakéhoz 
képes 

Foglalkoztatást elősegítő programok 
kidolgozása, továbbképzés, átképzés 

támogatása 
Nők szerepe a közéletben továbbra is csekély 

mértékű 
A köz érdekében végzett munka vonzóbbá 
tétele, kampánya. Elismerés, megbecsülés. 

Nincs adatunk a családon belüli erőszakról Szoros együttműködés kialakítása a helyi 
rendőrőrssel, intézménnyel a témával 

kapcsolatban 
 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 
6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 
 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 5201) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 5301) 

Összes nyugdíjas 

2012 874 1253 2 127 
2013 846 1241 2 087 
2014 828 1217 2 045 
2015 816 1212 2 028 
2016 830 1218 2 048 
2017 819 1 219 2 038 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Az elmúlt évek alapján átlagosan a nyugdíjban részesülők száma nem nőtt. Ugyan akkor a nők 
nagyobb számban részesülnek nyugdíj vagy nyugdíjszerű ellátásban. 

 
6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 
 
a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 
Az Érdi Járási Hivatal Foglalkozatási Osztályán és helyben sincs adat az idős, nyugdíjas emberek 

foglalkoztatásáról a településen.  
 
b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen) 
Az idősödő embereknek tárnokon lehetőségük van az Idősek Klubjában a napközbeni 
tartózkodásra, étkezésre, mosásra, fürdésre, közösségi együttlétre. Egészségügyi gondozás 
keretében vércukor- és vérnyomásmérésre. A tagoknak lehetősége van szabadidős és 
foglalkoztatási programokon való részvételre. A klub programját, a tagok igényének megfelelően, 
a klubvezető állítja össze. A programban heti rendszerességgel ismétlődő programok (pl. filmklub, 
zenehallgatás, társasjáték, stb.) illetve alkalmi programok (pl. kirándulás, névnapok tartása) 
fordulnak elő. 
A feladatok ellátásában segítséget nyújtanak az egyház, a vöröskereszt, a civil szervezetek és a 
vállalkozók, képviselői is. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 56 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

6.2.1. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek 

száma 

55 év feletti 
regisztrált 

munkanélküliek 
száma 

(TS 1010 és TS 
1011) 

Tartós 
munkanélküliek 

száma 

55 év feletti tartós 
munkanélküliek 

száma 

Fő Fő % Fő Fő % 
2012 248 29 12% 72 9 13% 
2013 184 28 15% 49 11 22% 
2014 187 51 27% 38 7 18% 
2015 162 56 35% 62 21 34% 
2016 117 51 44% 49 18 37% 
2017 106 33 31% 40 16 40% 

Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR 
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Az 55 év feletti tartós munkanélküliek aránya a tartós munkanélküliek számához viszonyítva 
összességében elenyésző. Ez alapján hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatásban nem 
állapítható meg  

 
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 
Az idősebb embereknek ügyeik intézéséhez nagy segítség a közlekedés. Tárnokon nincs helyi 
közösségi közlekedés, a távolsági buszjáratok igénybe vételével lehet eljutni a Polgármesteri 
Hivatalba, az Egészségházba, a Családsegítő Központba, Idősek Klubjába, a szociális 
szolgáltatókhoz, illetve nagyobb bevásárló boltokhoz. Ez a közlekedés nem akadálymentesített, 
így az idős embernek nehéz lehet a busz használata. 

 
a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő 
időskorúak száma 

Év 

65 év feletti lakosság 
száma 

(TS 0328) 

Nappali ellátásban részesülő időskorúak 
száma (TS 5101) 

Fő Fő % 
2012 1 226 77 6,28% 
2013 1 235 72 5,83% 
2014 1 252 75 5,99% 
2015 1 307 71 5,43% 
2016 1 368 69 5,04% 
2017 1 400 73 5,21% 

Forrás: TeIR, KSHTstar    
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6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesítettek átlagos száma 

Év Időskorúak járadékában részesítettek (évi) átlagos száma (fő) (TS 5701) 

2012 1 
2013 1 
2014 2 
2015 3 
2016 2 
2017 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A fenti ábra alapján elmondható, hogy az járadékban részesülők száma 2015-ben kimagasló volt. 
2012 és 2013 években azonos, illetve  
 
Településünkön az egészségügyi alapellátáshoz, valamint a szociális ellátáshoz való hozzáférés az 
idősek részére biztosított. A szolgáltatások két külön helyszínen találhatók, melyeket 
tömegközlekedés útján érnek el. 
 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
Az idősek kulturális, közművelődési hozzáférése megfelelőnek mondható. Ugyanakkor nincs 
adatunk arról, hogy az egyes típusú rendezvényeket milyen arányban látogatja a korosztály. 
Ennek felmérése után lehetne még célzottabban tervezni a kulturális eseményeket, műsorokat. 

 
c) idősek informatikai jártassága 
Nincs felmérés az idősek informatikai jártasságáról.  
 
 
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 
 

Tárnok Nagyközség Önkormányzata kiemelt figyelmet fordít az idősekre.  
A Heinrich Antal Közösségi Színtér megrendezésében sor kerül az Idősek világnapjára.  
Mindenki életében kortól függetlenül fontos szerepet tölt be a Karácsony. Az önkormányzat 
„Idősek Karácsonya” címmel minden évben a nyugdíjasok számára ünnepséget szervez, melynek 
keretében karácsonyi csomaggal ajándékozza meg őket. 
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 
 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Továbbra is növekszik az 55 év feletti 
munkanélküliek aránya 

Munkaerő-piaci eszközök kidolgozása, 
pályázati rendszer kidolgozása. 

Idősek kulturális szokásairól nincs adatgyűjtés Az idős emberek közművelődéshez való 
hozzáférésének feltárása 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 
7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 
7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban 

részesülők száma nemenként 

Év 

Megváltozott munkaképességű 
személyek szociális 

ellátásaiban részesülők száma - 
Férfiak (TS 6201) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek szociális 

ellátásaiban részesülők száma - 
Nők (TS 6301) 

Összesen 

2012 125 139 264 
2013 122 132 254 
2014 127 132 259 
2015 117 125 242 
2016 111 117 228 
2017 107 112 219 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 

Év 

Nappali ellátásban 
részesülő fogyatékos 
személyek száma (TS 

5001) 

Egyházi fenntartású 
intézményben 

Civil fenntartású 
intézményben  

  2012 3 0 0 
  2013 2 0 0 
  2014 2 0 0 
  2015 3 0 0 
  2016 4 0 0 
  2017 3 0 0 
  Forrás: TeIR, KSH Tstar; a központi adatokat célszerű bontani a helyi adatszolgáltatók segítségével 

 

 
 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, 
közfoglalkoztatás) 

A fogyatékkal élő személy lehetőség szerint integrált, ennek hiányában védett foglalkoztatásra 
jogosult. A fogyatékos személyek állapotukból fakadóan kevéssé tudnak élni jogaikkal, ezért 
indokolt, hogy minden lehetséges módon előnyben részesüljenek, így érvényesülhet a 
hátrányos megkülönböztetés tilalmának, az előnyben részesítés kötelezettségének elve, az 
esélyegyenlőség és az önrendelkezés elve. 
 
A hátrányokkal terhelt és a fogyatékos emberek munkavállalási lehetőségeit determinálja az 
össznépességnél alacsonyabb iskolai végzettség. A fogyatékos emberek közül nagyobb az 
aránya azoknak, akik rövidebb, illetve kötetlen munkaidőben dolgoznak. 
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A fogyatékos személyek esélyegyenlőtlenségét három tényezőre lehet visszavezetni: 
- a munkahelyeken akadályozottak a mozgásban, kommunikációban, stb., 
- nehéz e speciális foglalkoztatott csoport számára megfelelő munkalehetőségeket 

biztosítani, 
- előítélések velük szemben ég elég sok munkahelyeken, 

foglalkoztatási esélyegyenlőségük javításának fontos eszköze lehet: 
- munkahelyek akadálymentesítése, 
- az egészségi állapotuknak megfelelő, a ténylegesen részmunkaidős munkakörök 

kialakítása. A rendszer jó működésében nagy szerepe van a munkáltatóknak és az 
egészséges munkatársaknak, 

- a fogyatékkal élők képzéséhez és foglalkoztatásához emellett speciális infrastrukturális 
feltételek és eszközök is szükségesek. Ezek megteremtése az önkormányzati forrásokra 
kizárólagosan nem alapozható, ezért kistérségi, megyei összefogásra van szükség. 

 
b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Nincs adatunk a foglalkoztatás területén fogyatékkal élőket ért hátrányos megkülönböztetésről. 
 

 
c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

Nincs adatunk az önálló életvitelt támogató intézményekről, szolgáltatásokról, programokról. 
 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
 
A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére az egészségi állapota megőrzéséhez és 
helyreállításához kapcsolódó kiadásainak csökkentése érdekében biztosított hozzájárulás. 
Közgyógyellátásra jogosult az a személy, akinek családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem 
haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 180 %-át - egyedül élő esetében 
230 %-át – feltéve, ha a részére feltétlen szükséges havi rendszeres gyógyító ellátás költségének 
mértéke eléri az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 20%-át 
Az önkormányzat rendeletében természetbeni ellátás keretében méltányossági közgyógyellátást 
biztosít. 
 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 
 

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 
A középületek, intézmények fizikai akadálymentesítése megvalósult, azaz az intézményekbe való 
bejutás biztosított a mozgáskorlátozottak számára. Az Egészségház épületében lift biztosítja az 
emeletre való feljutást. A Polgármesteri Hivatal épületében mozgáskorlátozottak számára 
fenntartott mosdó áll rendelkezésre. 
 

b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, 
információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 
akadálymentesítettsége 
Az intézmények a közterületein, elsősorban a forgalmas helyeken a hagyományos hirdető 
állványok és táblák segítségével közvetítik információikat a lakosság felé. Az esélyegyenlőség 
szellemében az egyes nyilvános rendezvények mindig meghirdetésre kerülnek a helyi írott és 
elektronikus sajtóban is. 
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c) munkahelyek akadálymentesítettsége 

A településen működő vállalkozások munkahelyein az akadálymentesítésre vonatkozó adatok 
nem állnak rendelkezésre. 
 

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 
A járdák, utak, átkelők a pályázati források igénybevételével úgy készülhettek el, hogy a 
szintváltás ne legyen akadály a mozgáskorlátozott személyeknek. Egyéb járdákon és utakon még 
nincs ez a megoldás. Az átkelőknél nincs hangos információ, nincs vezető sáv, vagy tapintható 
információ. 
A közintézmények közelében van mozgássérült emberek által használható parkoló. 
A közösségi közlekedésben a hiányzik vagy csak nagyon ritkán használnak alacsonypadlós buszt, 
ugyanakkor a megállók megközelíthetősége, információs táblával ellátottsága nem megfelelő. 
A vasúti állomás akadálymentesített. Az elővárosi vonatok alacsony padozatúak, 
mozgáskorlátozottak számára fenntartott utastér is biztosított. 
 

e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési 
megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) 
Településünkön fogyatékosok nappal intézménye nincs. Szükség esetén a Tárnoki Szociális és 
Védőnői Szolgálat közvetítés útján segíteni tud a rászorulók megfelelő elhelyezésében, ellátásában. 
A Szolgálat együttműködési megállapodást kötött az Érden működő, Harmóniáért Közhasznú 
Egyesülettel közösségi pszichiátriai feladatok és támogató szolgálat feladatainak ellátására. 
 

f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 
Erre vonatkozó adattal nem rendelkezünk. 
 
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Nincs pontos adat arról, hogy az önkormányzat 
és intézményeiben hány fogyatékos személyt 

foglalkoztatnak. 

Stratégia kidolgozása, munkacsoport 
létrehozása. 

Akadálymentesítés figyelembe vétele az új 
közterek, parkolók kialakításánál, épületek 
felújításánál. Mozgáskorlátozott parkolók 

kialakítása, ahol hiányzik. 

A kivitelezés során a jövőben is figyelemmel 
kell lenni az akadálymentesítés 

követelményeire. Parkolók kialakításának 
felülvizsgálata. 

Alacsony a fogyatékkal élő emberek 
tájékoztatása az igénybe vehető 

szolgáltatásokról 

A tájékoztatás további fejlesztése. 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

 
a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi 

szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma 
közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 
A településen működő, tevékenykedő civil szervezetek tevékenységét a korábbi fejezetekben 
részletesen kifejtettük 
 

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség 
bemutatása 
A civil szervezetek és önkéntes munkatársaik a társadalom közösségi szolidaritását erősítik, a 
társadalom számára nélkülözhetetlen értéket képviselnek. Az állami és civil tevékenység egymást 
kiegészítő szereppel bír, a civil szervezetek által ellátott közfeladatok teljesítésével 
munkamegosztás valósulhat meg. Önkormányzatunk kiemelkedő figyelmet fordított és fordít a 
civil szférára. Az Önkormányzat szorosan együttműködik a helyi civil szervezetekkel, 
egyházakkal, és támogatja működésüket. Az együttműködés a gyermekek, az idősek és a 
fogyatékkal élők területén a legszorosabb.  Az elkülönített pályázati keretekből, illetve egyéb 
forrásokból sok olyan egyesület, alapítvány, stb. kapott támogatást, melyek tevékenysége közvetve 
vagy közvetlenül kapcsolódik a gyermekvédelmi rendszerhez.   

 
 
c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 

Tárnok Nagyközség Önkormányzata 2012. év végéig a jelzőrendszeres házi segítségnyújtást 
kistérségi társulás keretében biztosította. 2013, évtől szolgáltatás vásárlásával oldja meg. A 
település vezetésének fontos, hogy az önként vállalt feladatokat továbbra is biztosítsa az arra 
rászorulók számára. 
 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 
Tárnokon egy nemzetiségi önkormányzat működik, nevezetesen: a szlovák Kiemelt célja az itt élő 
nemzetiségek identitásának megőrzése, erősítése (pl. nyelvoktatás, ünnepek, rendezvények 
szervezése révén). A hagyományaikat őrzik, ünnepeiket megtartják. Az Önkormányzat támogatja 
működésüket. A nemzetiségi önkormányzat kiemelt célcsoportja a gyermekek és családjaik. 
 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 
A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos tevékenysége a 3-7. fejezetben az aktuális pontnál 
kifejtésre kerültek. 
 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 
Nincsenek ismereteink esélyegyelőség területén történő szerepvállalásukról. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 
a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 
szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének folyamatába 
A HEP elkészítésébe bevontuk a helyi intézményeket, civil szervezeteket, amelyek segítőkészen 
közreműködtek adatszolgáltatás tekintetében, valamint javaslataikkal segítették a helyzetelemzés, 
illetve az intézkedési terv kidolgozását. A HEP elfogadását megelőzően egyeztettük annak 
tartalmát a partnerekkel. 
 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek  
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása. 

Az a) pont alatti szervezetek a HEP végrehajtásával kapcsolatos észrevételeiket – saját rendjük 
szerinti egyeztetés és megtárgyalás után – a HEP Fórum vezetőjének, a HEP elkészítéséért az 
Önkormányzat által kinevezett felelős személynek írásban megküldik. Az észrevételeket a felelős 
összegyűjti, és az éves tanácskozás elé terjeszti. A HEP kétévente történő felülvizsgálata 
alkalmával az évente megtárgyalt hozzászólásokat véglegesítik, és ha szükséges, akkor a HEP 
Fórum javaslatot tesz a HEP önkormányzat általi módosítására. 
A lakosság egyrészt a fenti szervezeteken keresztül, másrészt elektronikusan, írásban, vagy 
személyesen közvetlenül a HEP Fórum vezetőjének adhatja be a HEP-pel kapcsolatos észrevételeit. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 
 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 
Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

Alacsony foglalkoztatottság, 
foglalkoztatottságot elősegítő programok 
hiánya  
Pályakezdők foglalkoztatásának jelenléte 
alacsony 

Munkaerő-piaci eszközök kidolgozása, pl. 
pályázati rendszer kiépítése. Érintettek 
tájékoztatása a képzési, támogatási 
lehetőségekről, illetve programokról 
Tájékoztatás, átképzések, képzések 
lehetőségéről, pályázati lehetőségek révén 

Gyermekek 
A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek, 
valamint fogyatékossággal élő gyermekek 
közoktatási lehetőségei korlátozottak 

A lehetőségek bővítése, pályázati 
lehetőségek kiaknázása. 

Idősek 

Továbbra is növekszik az 55 év feletti 
munkanélküliek aránya 
Idősek kulturális szokásairól nincs 
adatgyűjtés 

Munkaerő-piaci eszközök kidolgozása, 
pályázati rendszer kidolgozása. 
Az idős emberek közművelődéshez való 
hozzáférésének feltárása 

Nők 

Alacsony a nők foglalkoztatása a 
férfiakéhoz képes 
Nők szerepe a közéletben továbbra is 
csekély mértékű 
Nincs adatunk a családon belüli erőszakról 

Foglalkoztatást elősegítő programok 
kidolgozása, továbbképzés, átképzés 
támogatása 
A köz érdekében végzett munka vonzóbbá 
tétele, kampánya. Elismerés, megbecsülés. 
Szoros együttműködés kialakítása a helyi 
rendőrőrssel, intézménnyel a témával 
kapcsolatban 

Fogyatékkal 
élők 

Nincs pontos adat arról, hogy az 
önkormányzat és intézményeiben hány 
fogyatékos személyt foglalkoztatnak. 
Akadálymentesítés figyelembe vétele az új 
közterek, parkolók kialakításánál, épületek 
felújításánál. Mozgáskorlátozott parkolók 
kialakítása, ahol hiányzik. 
Alacsony a fogyatékkal élő emberek 
tájékoztatása az igénybe vehető 
szolgáltatásokról 

Stratégia kidolgozása, munkacsoport 
létrehozása. 
A kivitelezés során a jövőben is 
figyelemmel kell lenni az akadálymentesítés 
követelményeire. Parkolók kialakításának 
felülvizsgálata. 
A tájékoztatás további fejlesztése 

 



 68 

A beavatkozások megvalósítói 

 
Célcsoport 

Következtetésben megjelölt  
beavatkozási terület, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  
aktorok és partnerek  
– kiemelve a felelőst 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

Alacsony foglalkoztatottság, 
foglalkoztatottságot elősegítő programok 
hiánya 
Pályakezdők foglalkoztatásának jelenléte 
alacsony 

Munkaerő-piaci eszközök kidolgozása, pl. 
pályázati rendszer kiépítése. Érintettek 
tájékoztatása a képzési, támogatási 
lehetőségekről, illetve programokról. 
Tájékoztatás, átképzések, képzések 
lehetőségéről, pályázati lehetőségek révén 

Gyermekek 
A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek, 
valamint fogyatékossággal élő gyermekek 
közoktatási lehetőségei korlátozottak 

A lehetőségek bővítése, pályázati lehetőségek 
kiaknázása. 

Idősek 

Továbbra is növekszik az 55 év feletti 
munkanélküliek aránya 
Idősek kulturális szokásairól nincs 
adatgyűjtés 

Munkaerő-piaci eszközök kidolgozása, 
pályázati rendszer kidolgozása. 
Az idős emberek közművelődéshez való 
hozzáférésének feltárása 

Nők 

Alacsony a nők foglalkoztatása a 
férfiakéhoz képes 
Nők szerepe a közéletben továbbra is 
csekély mértékű 
Nincs adatunk a családon belüli erőszakról 

Foglalkoztatást elősegítő programok 
kidolgozása, továbbképzés, átképzés 
támogatása 
A köz érdekében végzett munka vonzóbbá 
tétele, kampánya. Elismerés, megbecsülés. 
Szoros együttműködés kialakítása a helyi 
rendőrőrssel, intézménnyel a témával 
kapcsolatban 

Fogyatékkal 
élők 

Nincs pontos adat arról, hogy az 
önkormányzat és intézményeiben hány 
fogyatékos személyt foglalkoztatnak. 
Akadálymentesítés figyelembe vétele az új 
közterek, parkolók kialakításánál, épületek 
felújításánál. Mozgáskorlátozott parkolók 
kialakítása, ahol hiányzik. 
Alacsony a fogyatékkal élő emberek 
tájékoztatása az igénybe vehető 
szolgáltatásokról 

Stratégia kidolgozása, munkacsoport 
létrehozása. 
A kivitelezés során a jövőben is figyelemmel 
kell lenni az akadálymentesítés 
követelményeire. Parkolók kialakításának 
felülvizsgálata. 
A tájékoztatás további fejlesztése 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák esélyegyenlőségéhez való joguk továbbra is 
biztosított 
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők is esélyt kapjanak a munkaerőpiacon. 
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek esélyegyenlőségének fenntartását. 
Folyamatosan odafigyelünk az idősek helyzetére, segítséget nyújtunk, hogy aktív közösségi életet 
élhessenek. 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a foglalkoztatásuk javítását, és a közéleti szerepük 
növelését. 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők esélyegyenlőségére, hogy elősegítsük az önálló 
életvitelüket, és a társadalmi életben való aktív részvételüket. 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: 
1.Foglalkoztatottság javítása. 
2.Pályakezdők foglalkoztatásának elősegítése 
 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Alacsony foglalkoztatottság, foglalkoztatottságot elősegítő programok hiánya 
Pályakezdők foglalkoztatásának jelenléte alacsony 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

Rövid távú cél: Tájékoztatás, átképzések, képzések lehetőségéről, pályázati 
lehetőségek révén 
Közép- és hosszú távú cél: Munkaerő-piaci eszközök kidolgozása, pl. pályázati 
rendszer kiépítése. Érintettek tájékoztatása a képzési, támogatási lehetőségekről, 
illetve programokról. 
 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Munkaerő-piaci lehetőségek feltárása 

Résztvevők és 
felelős 

Foglalkoztatási Osztály, Tárnok Nagyközség Önkormányzata 

Partnerek Foglalkoztatási Osztály, Tárnok Nagyközség Önkormányzata 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

Rövid: 2020. 12. 31. 
Hosszú: 2021. 11. 30 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Foglalkoztatási mutatók. Állami és önkormányzati támogatás. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Passzivitás, hajlandóság 

Szükséges erőforrások 
Foglalkoztatási Osztály dolgozói, önkormányzati intézmények, polgármesteri 
hivatal dolgozói 
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II. A gyermekek esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: 
A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek közoktatási lehetőségei  

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek közoktatási lehetőségei korlátozottak 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

Fennmaradjon a helyi oktatási-nevelési intézmények szakmai színvonala 
Jól működő szolgáltatások fenntartása, és az ellátórendszer fejlesztése. 
A lehetőségek bővítése, pályázati lehetőségek kiaknázása. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Oktatási-nevelési intézmények szakmai munkájának támogatása a személyi és 
tárgyi feltételek fenntartásával és esetleg további fejlesztésével. 
A szolgáltatást nyújtó partnerek együttműködésének erősítése. 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat, oktatási-nevelési intézmények vezetői, Klebelsberg 
Intézményfenntartó Központ Érdi Tankerülete 
A szolgáltatást nyújtó partnerek. 

Partnerek 
Önkormányzat, oktatási-nevelési intézmények vezetői, Klebelsberg 
Intézményfenntartó Központ Érdi Tankerülete 
A szolgáltatást nyújtó partnerek. 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

 
Hosszú: 2021. 02. 15. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Szolgáltatás színvonala, szolgáltatást igénybe vevők száma. Folyamatos anyagi 
fedezet biztosítása, folyamatos szakmai képzéseken való részvétel, 
mentálhigiénés tréningeken való részvétel biztosítása. 
Oktatási-nevelési intézmények beiratkozási mutatói, oktatási intézmények 
kompetencia mérési eredményei, továbbtanulási eredmények. A támogatás 
folyamatos biztosítása. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Passzivitás, érdektelenség. 

Szükséges erőforrások 
Anyagi fedezet. A szolgáltatást végző humánerőforrás. 
Pénzügyi fedezet biztosítása, megfelelő létszámú, képzettségű humán erőforrás 
biztosítása. 
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III. A nők esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: 

Nők foglalkoztatása a férfiakéhoz képes 
Nők szerepe a közéletben  
Családon belüli erőszak 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Alacsony a nők foglalkoztatása a férfiakéhoz képes 
Nők szerepe a közéletben továbbra is csekély mértékű 
Nincs adatunk a családon belüli erőszakról 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

Nők foglalkoztatásának javítása. 
A nők közéletben történő szerepvállalásának tovább növelése a településen. 
Információnk legyen arról, hogy van-e családon belüli erőszak a településen. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Foglalkoztatást elősegítő programok kidolgozása, továbbképzés, átképzés 
támogatása 
A köz érdekében végzett munka vonzóbbá tétele, kampánya. Elismerés, 
megbecsülés. 
Szoros együttműködés kialakítása a helyi rendőrőrssel, intézménnyel a témával 
kapcsolatban 
 

Résztvevők és 
felelős 

Pest Megyei Kormányhivatal Érd Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály 
Polgármester, képviselők, civil szervezetek. 
Önkormányzat és intézményei, Helyi Rendőrőrs 

Partnerek 
Pest Megyei Kormányhivatal Érd Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály 
Polgármester, képviselők, civil szervezetek. 
Önkormányzat és intézményei, Helyi Rendőrőrs 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

Rövid: 2019.11.01. 
Hosszú: 2020.11.30. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Regisztrált álláskeresők száma; képzésben résztvevő nők száma. Foglalkoztatási 
program folyamatos működtetése. 
Képviselő-testületben és bizottságokban a nők arányának változása. Elismerés, 
megbecsülés egyenjogúság biztosítása. 
Adatok a családon belüli erőszakról. Folyamatos együttműködés. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Passzivitás, érdektelenség 

Szükséges erőforrások 
Pénzügyi fedezet biztosítása, Kampány humán-erőforrása, költségei, 
Humánerőforrás az Önkormányzatnál és intézményeinél, Rendőrőrsnél. 

 
 
 
 
 
 
 



 72 

 
IV. Az idősek esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: 
Az 55 év feletti munkanélküliek aránya 
Az idősek kulturális szokásai 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Továbbra is növekszik az 55 év feletti munkanélküliek aránya 
Idősek kulturális szokásairól nincs adatgyűjtés 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

Munkaerő-piaci eszközök kidolgozása, pályázati rendszer kidolgozása. 
Adatgyűjtés. Munkaerő-piaci tanácsadásra toborzás. Munkaerő-piaci tanácsadás, 
önsegítő csoportszervezés. Álláslehetőségek feltárása. Tanácsadás fenntartása, 
utókövetés, elhelyezkedés segítése. 
Az idős emberek közművelődéshez való hozzáférésének feltárása 
Az idősekkel kapcsolatban lévő szervezetek megkeresése. Adatgyűjtési területek 
közös meghatározása.. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Az 55 év feletti munkanélküliekről adatkérés a Foglalkozatási Osztálytól, 
önkormányzattól. Nem regisztrált munkanélküliek, alkalmi-és fekete-munkát 
végzők megcélzása, információ adása. Tájékoztatásuk a jogszabály adta egyéb 
foglalkoztatási lehetőségekről, aktív munkaerő-piaci eszközökről (foglalkoztatási 
osztályon dolgozó bevonásával). 
Az idősekkel foglalkozó szervezetek, egyházak, intézmények, szolgáltatók 
részvételével megbeszélés, adatgyűjtési területek meghatározása.  

Résztvevők és 
felelős 

Foglalkoztatási Osztály, TSzVSz, önkormányzat.  
TSzVSz, Tárnoki Heinrich Antal Ház. 

Partnerek 
Foglalkoztatási Osztály, TSzVSz, önkormányzat. 
Tárnoki Heinrich Antal Ház. 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

Rövid:2020.06.30. 
Hosszú: 2023.12.31. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Adatbázis létrehozása és karbantartása 
Az elvégzett tevékenység 5 évenkénti megismétlése az adatfrissítés érdekében.  
Csökken a tartós munkanélküliek körében az 55 év felettiek aránya.  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Passzivitás. 

Szükséges erőforrások 
Tanácsadó szakemberek. 
Megbeszélések  
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V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

Intézkedés címe: 

Adatgyűjtés a fogyatékos személyek foglalkoztatásáról a településen 
Akadálymentesítés az új közterek, parkolók kialakításánál, épületek felújításánál, 
mozgáskorlátozott parkolók kialakítása 
 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Nincs pontos adat arról, hogy az önkormányzat intézményeiben hány fogyatékos 
személyt foglalkoztatnak. A helyi vállalkozásoknál sem tudjuk ugyanezt. Az 
adatgyűjtéssel növekszik a fogyatékos személyek munkavállalási esélye. 
Sok esetben nincs elegendő információja a fogyatékkal élő rászorulóknak a 
szolgáltatások köréről. 
Akadálymentesítés figyelembe vétele az új közterek, parkolók kialakításánál, 
épületek felújításánál. Mozgáskorlátozott parkolók kialakítása, ahol hiányzik. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

Meg kell tudni hány fogyatékos és megváltozott munkaképességű ember lakik 
Tárnokon. Megtudni, hogy az önkormányzat intézményeiben hány fogyatékos 
személyt és hány megváltozott munkaképességű személyt alkalmaznak. 
Alkalmazotti létszám felmérése az egyéb foglalkoztatókra vonatkozóan. 
A kivitelezés során a jövőben is figyelemmel kell lenni az akadálymentesítés 
követelményeire. 
Javuljon a mozgáskorlátozott parkolók száma, és a fogyatékkal élők megfelelő 
tájékoztatása. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Adatgyűjtés a foglalkoztatott fogyatékos személyekről, megváltozott 
munkaképességűekről. Adatszolgáltatók körének meghatározása. Adatgyűjtés 
más vállalkozásoktól. Adatok fényében cselekvési terv kidolgozása: munkaerő-
piaci tanácsadás. Adatbázis frissítése. 
Akadálymentesítés követelményeinek betartása a kivitelezés során. Parkolók 
kialakításának felülvizsgálata. 

Résztvevők és 
felelős 

Intézmények, önkormányzat, cégek. 
Önkormányzat 

Partnerek 
Intézmények, önkormányzat, cégek. 
Önkormányzat. 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

Rövid: 2020.06.30. 
Hosszú: 2023.05.30. 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Fogyatékkal élők foglalkoztatása 
Pénzügyi fedezet folyamatos biztosítása. 
Közterek, középületek akadálymentesítettség állapota. 
A közterek, középületek állapotának folyamatos figyelemmel kísérése, szükség 
szerint felújítása, akadálymentesítése. Ehhez pénzügyi fedezet biztosítása. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Passzivitás 

Szükséges erőforrások 
Pénzügyi fedezet 
Pénzügyi fedezet, humán erőforrás az Önkormányzat és kivitelezők részéről 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

 A B C D E F G H I J 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A 
helyzetelemzés 

következtetéseib
en feltárt 

esélyegyenlőségi 
probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb stratégiai 
dokumentumok

kal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításána

k határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 

mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításáho

z szükséges 
erőforrások  

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1. Foglalkoztatottság 
javítása. 

Alacsony 
foglalkoztatottsá
g, 
foglalkoztatottsá
got elősegítő 
programok 
hiánya 

 

Tájékoztatás, 
átképzések, 
képzések 
lehetőségéről, 
pályázati 
lehetőségek 
révén 

Foglalkoztatás-
politikai 
Koncepció, 
Szociális 
Szolgáltatás-
tervezési 
Koncepció 

Munkaerő-piaci 
lehetőségek 
feltárása 

Foglalkoztatási 
Osztály, Tárnok 
Nagyközség 
Önkormányzata 

2020. 12. 31. Foglalkoztatási 
mutatók. 

Foglalkoztatási 
Osztály 
dolgozói, 
önkormányzati 
intézmények, 
polgármesteri 
hivatal dolgozói. 

Állami és 
önkormányzati 
támogatás. 

2 Pályakezdők 
foglalkoztatásának 
elősegítése 

Munkaerő-piaci 
eszközök 
kidolgozása, pl. 
pályázati 
rendszer 
kiépítése. 
Érintettek 
tájékoztatása a 
képzési, 
támogatási 
lehetőségekről, 
illetve 
programokról. 

 

Pályakezdő 
fiatalok 
foglalkoztatásán
ak tovább 
javítása, meglévő 
tendencia 
tartása. 

Foglalkoztatás-
politikai 
Koncepció, 
Szociális 
Szolgáltatás-
tervezési 
Koncepció 

Tájékoztatás a 
képzések/átképz
ések 
lehetőségeiről. 
Pályázat útján 
történő 
támogatás 
nyújtása. 

Pest Megyei 
Kormányhivatal 
Érd Járási 
Hivatal 
Foglalkoztatási 
Osztály, 
Képzést/átképzé
st végző 
intézmények 

2021. 11. 30. Pályakezdők 
foglalkoztatási 
mutatói. 

Foglalkoztatási 
Osztály 
dolgozói, 
önkormányzati 
intézmények, 
polgármesteri 
hivatal dolgozói. 

Az intézkedések 
folyamatos 
fenntartása. 

 A B C D E F G H I J 

Intézkedé
s 

sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A 
helyzetelemzés 

következtetéseib
en feltárt 

esélyegyenlőségi 
probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb stratégiai 
dokumentumok

kal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításána

k határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 

mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításáho

z szükséges 
erőforrások  

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 
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II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 A kiemelt figyelmet 
igénylő gyermekek, 
valamint 
fogyatékossággal élő 
gyermekek közoktatási 
lehetőségei 

A kiemelt 
figyelmet 
igénylő 
gyermekek, 
valamint 
fogyatékossággal 
élő gyermekek 
közoktatási 
lehetőségei 
korlátozottak 

Fennmaradjon a 
helyi oktatási-
nevelési 
intézmények 
szakmai 
színvonala 
Jól működő 
szolgáltatások 
fenntartása, és az 
ellátórendszer 
fejlesztése. 
A lehetőségek 
bővítése, 
pályázati 
lehetőségek 
kiaknázása. 

Nevelési-oktatási 
programok  

Oktatási-nevelési 
intézmények 
szakmai 
munkájának 
támogatása a 
személyi és 
tárgyi feltételek 
fenntartásával és 
esetleg további 
fejlesztéséve 

Önkormányzat, 
oktatási-nevelési 
intézmények 
vezetői, 
Klebelsberg 
Intézményfennta
rtó Központ Érdi 
Tankerülete 

2021. 02. 15. Oktatási-nevelési 
intézmények 
beiratkozási 
mutatói, oktatási 
intézmények 
kompetencia 
mérési 
eredményei, 
továbbtanulási 
eredmények. 

Pénzügyi fedezet 
biztosítása, 
megfelelő 
létszámú, 
képzettségű 
humán erőforrás 
biztosítása. 

A támogatás 
folyamatos 
biztosítása. 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 Nők foglalkoztatása a 
férfiakéhoz képest 

Alacsony a nők 
foglalkoztatása a 
férfiakéhoz 
képes 

 

Nők 
foglalkoztatásán
ak javítása. 

Foglalkoztatáspo
litikai Koncepció  

Foglalkoztatást 
elősegítő 
programok 
kidolgozása, 
továbbá képzés, 
átképzés 
támogatása. 

Pest Megyei 
Kormányhivatal 
Érd Járási 
Hivatal 
Foglalkoztatási 
Osztály 

2019.11.01. 
2022. 12. 20. 

Regisztrált 
álláskeresők 
száma; 
képzésben 
résztvevő nők 
száma 

Pénzügyi fedezet 
biztosítása, 

Foglalkoztatási 
program 
folyamatos 
működtetése. 

 A B C D E F G H I J 

Intézkedé
s 

sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A 
helyzetelemzés 

következtetéseib
en feltárt 

esélyegyenlőségi 
probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb stratégiai 
dokumentumok

kal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításána

k határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 

mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításáho

z szükséges 
erőforrások  

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

2 Nők szerepe a 
közéletben  

 

Nők szerepe a 
közéletben 
továbbra is 
csekély mértékű 

 

A nők 
közéletben 
történő 
szerepvállalásán
ak tovább 
növelése a 
településen. 

 A köz érdekében 
végzett munka 
vonzóbbá tétele, 
kampánya. 
Elismerés, 
megbecsülés 
egyenjogúság 
biztosítása. 

Polgármester, 
képviselők, civil 
szervezetek 

2019. 11. 01. Képviselő-
testületben és 
bizottságokban a 
nők arányának 
változása. 

Kampány 
humán-
erőforrása, 
költségei 

Elismerés, 
megbecsülés 
egyenjogúság 
biztosítása. 

3 Családon belüli erőszak Nincs adatunk a Információnk  Együttműködés Önkormányzat, 2020. 11. 30. Adatok a családon Humánerőforrás Folyamatos 
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családon belüli 
erőszakról. 

legyen arról, hogy 
van-e családon 
belüli erőszak a 
településen a 

kialakítása a helyi 
rendőrőrs, a 
Tárnoki Szociális 
és Védőnői 
Szolgálat (TSzVSz)  
és az 
Önkormányzat 
között a témával 
kapcsolatban. 
Jelzőrendszer 
kiépítése 
(rendőrség, 
TSzVSz, 
Önkormányzat 

Helyi Rendőrőrs, 
TSzVSz 

belüli erőszakról az 
Önkormányzatnál, 
Rendőrőrsnél,TSzV
Sz-nél 

együttműködés 

 A B C D E F G H I J 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseibe

n feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokka

l 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások  

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Az 55 év feletti 
munkanélküliek aránya 
 

Továbbra is 
növekszik az 55 
év feletti 
munkanélküliek 
aránya 
 

Munkaerő-piaci 
eszközök 
kidolgozása, 
pályázati 
rendszer 
kidolgozása. 

Adatgyűjtés. 
Munkaerő-piaci 
tanácsadásra 
toborzás. 
Munkaerő-piaci 
tanácsadás, 
önsegítő 
csoportszervezés
. 
Álláslehetőségek 
feltárása. 
Tanácsadás 
fenntartása, 
utókövetés, 
elhelyezkedés 
segítése. 

 Az 55 év feletti 
munkanélküliekr
ől adatkérés a 
Foglalkozatási 
Osztálytól, 
önkormányzattól
. Nem regisztrált 
munkanélküliek, 
alkalmi-és 
fekete-munkát 
végzők 
megcélzása, 
információ 
adása. 
Tájékoztatásuk a 
jogszabály adta 
egyéb 
foglalkoztatási 
lehetőségekről, 
aktív munkaerő-
piaci 
eszközökről 
(foglalkoztatási 

Foglalkoztatási 
Osztály, TSzVSz, 
önkormányzat 

2023. 06. 30. 
2023.12.31. 

Csökken a tartós 
munkanélküliek 
körében az 55 év 
felettiek aránya 

Tanácsadó 
szakemberek. 

A tanácsadás a 
családsegítő 
keretein belül 
folyhat, éves 
munkatervbe 
illesztve. Éves 
beszámoló a 
végzett munkáról. 
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 osztályon 
dolgozó 
bevonásával). 
 

2 Az idősek kulturális 
szokásai 

Idősek kulturális 
szokásairól nincs 
adatgyűjtés 

Az idős emberek 
közművelődéshe
z való 
hozzáférésének 
feltárása 
Az idősekkel 
kapcsolatban 
lévő szervezetek 
megkeresése. 
Adatgyűjtési 
területek közös 
meghatározása.. 

 Az idősekkel 
foglalkozó 
szervezetek, 
egyházak, 
intézmények, 
szolgáltatók 
részvételével 
megbeszélés, 
adatgyűjtési 
területek 
meghatározása. 

TSzVSz, Tárnoki 
Heinrich Antal 
Ház 
önkormányzat 

2020.06.30 
2023.12.31. 

Adatbázis 
létrehozása és 
karbantartása. 

Tanácsadó 
szakemberek. 

Az elvégzett 
tevékenység 5 
évenkénti 
megismétlése az 
adatfrissítés 
érdekében.  

 A B C D E F G H I J 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseibe

n feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokka

l 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások  

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
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1 Adatgyűjtés a 
fogyatékos személyek 
foglalkoztatásáról a 
településen 
 

Nincs pontos adat 
arról, hogy az 
önkormányzat 
intézményeiben 
hány fogyatékos 
személyt 
foglalkoztatnak. A 
helyi 
vállalkozásoknál 
sem tudjuk 
ugyanezt. Az 
adatgyűjtéssel 
növekszik a 
fogyatékos 
személyek 
munkavállalási 
esélye. 

Meg kell tudni 
hány fogyatékos 
és megváltozott 
munkaképességű 
ember lakik 
Tárnokon. 
Megtudni, hogy az 
önkormányzat 
intézményeiben 
hány fogyatékos 
személyt és hány 
megváltozott 
munkaképességű 
személyt 
alkalmaznak. 
Alkalmazotti 
létszám felmérése 
az egyéb 
foglalkoztatókra 
vonatkozóan. 

 Adatgyűjtés a 
foglalkoztatott 
fogyatékos 
személyekről, 
megváltozott 
munkaképességűe
kről. 
Adatszolgáltatók 
körének 
meghatározása. 
Adatgyűjtés más 
vállalkozásoktól. 
Adatok fényében 
cselekvési terv 
kidolgozása: 
munkaerő-piaci 
tanácsadás 
Adatbázis 
frissítése. 

Intézmények, 
önkormányzat, 
cégek. 

2020.06.30. Fogyatékkal élők 
foglalkoztatása. 

Pénzügyi fedezet. Pénzügyi fedezet 
folyamatos 
biztosítása. 

2 Akadálymentesítés az 
új közterek, parkolók 
kialakításánál, épületek 
felújításánál, 
mozgáskorlátozott 
parkolók kialakítása 

 

Akadálymentesít
és figyelembe 
vétele az új 
közterek, 
parkolók 
kialakításánál, 
épületek 
felújításánál. 
Mozgáskorlátoz
ott parkolók 
kialakítása, ahol 
hiányzik. 

A kivitelezés 
során a jövőben 
is figyelemmel 
kell lenni az 
akadálymentesít
és 
követelményeire. 
Javuljon a 
mozgáskorlátozo
tt parkolók 
száma, és a 
fogyatékkal élők 
megfelelő 
tájékoztatása. 

Éves 
Közbeszerzési 
Terv, Éves út és 
parkrekonstrukció
s terv 

Akadálymentesíté
s 
követelményeinek 
betartása a 
kivitelezés során. 
Parkolók 
kialakításának 
felülvizsgálata. 

Önkormányzat 2023.05.30. Közterek, 
középületek 
akadálymentesítet
tség állapota. 

Pénzügyi fedezet, 
humán erőforrás 
az Önkormányzat 
és kivitelezők 
részéről 

A közterek, 
középületek 
állapotának 
folyamatos 
figyelemmel 
kísérése, szükség 
szerint felújítása, 
akadálymentesítés
e. Ehhez pénzügyi 
fedezet 
biztosítása. 

 



 
 

3. Megvalósítás 

A megvalósítás előkészítése 

 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 
ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 
támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 
program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 
esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 
dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 
bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 
Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak. 
 

4. Elfogadás módja és dátuma 

 
I. Tárnok Nagyközség Önkormányzatának Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és 
társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP 
Intézkedési Tervébe beépítettük. 
 
II. Ezt követően Tárnok Nagyközség Önkormányzatának képviselő-testülete a Helyi 
Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 
………………………… számú határozatával elfogadta. 
 
 
Tárnok, 2019. október „        .” 
 
 
 
 
 

Dr. Lukács László     dr. Jenei-Kiss Gergely 
    polgármester       jegyző 
 



 

 80 
 

Mellékletek:  
 
Tárnok Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének………………………… számú 
határozata. 
 
 
 
Tárnok Nagyközség Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik 
a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak 
venni. 
 
 
 
 
 
Tárnok, 2019. szeptember „    .”         
 
 
 
          Partner aláírás 
 
 
 
 
 
 
Tárnok, 2019. szeptember „     .”         
 
 
 
 
          Partner aláírás 
 



 
 

HEP elkészítési jegyzék2 
(kitöltése opcionális – amennyiben nem kerül kitöltésre, az oldal törölhető) 

 

NÉV3 HEP részei4 Aláírás5 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 
 

                                                           
2 Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt 
dokumentum 
3 A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket.  
4 A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, 
észrevételezett, támogatta, ellenezte.  
R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte. 
5 Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban. 
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