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Az Egyenlé Banasm6drol és az Esélyegyenléség Elomozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény
31. § alapjan:

(1) A kizsé, a vdros és a foviros keriileteinek onkormanyzata (a tovibbiakban: lelepiilési snkormanyzat)
otévente ot évre 53010 helyi esélyegyenliségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyeniiségi programban helyzetelemszést kell késziteni a hatranyos helyzetdi tdarsadalmi csaportok -
kiilonds tekintettel a nik, a mélyszegénységben élok, romdik, a fogyatékkal ¢l személyek, valamint a gyermefkek
és iddsek csoporfjara - oktatdsi, lakhatdsi, foglalkogtatisi, egésységiigyi és sqocidlis helyzetérdl, illetve a
helyzetelemsésen alapuls intézskedési tervben meg kell hatdrogni a helyzetelemsés sordn feltdrt problimak komplex
keelése érdekében sziiksiges intékedéseket. A helyi esélyegyenliségi programot a tarsadalmi felzdrkdgisért felelss
minisgter dltal meghatirozott résgletes szabalyok alapjdan kell elkéssiten.

(4) A helyi esélyegyenliségi program idiardnyos megvaldsuldsdt, illetve a (2) bekezdéshen meghatdrozott helyzet
esetleges meguiltogdsat kélévente dt kell tekintent, a3 dttekintés alapjin sziikség esetén a helyi esélyegyeniségs
programot feliil kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az #ij helyzetnek megfelelien kell
mddositani.

(6) A telepiilési inkormanyzat az dllambdazstartds alrendszereibél, ag enrdpai unids forrdsokbdl, illetve a
nem3etkizi megdllapodds alapjan finanszirozott egyéb programokbil s3drmaszd, egyedi dintés alapjan nydjtott,
palyazati siton odaitélt tamogatdshan csak akkor részesiilhet, ha az ¢ tirvény rendelkeséseinek megfelels, hatilyos
helyi esélyegyenliségi programmal rendelkesik.”

Osszhangban az Egyenlé Banismédrél és az Esélyegyenlség Elémozditisarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségl programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenléségi  mentorokrdl sz6l6  321/2011. (XIL. 27) Korm. trendelet és a helyi
esélyegyenloségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI
tendelet rendelkezéseivel, elkészitette Tarnok Nagykozség Onkorminyzata Esélyegyenléségi
Programjat és a programban rogzitette az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Kérem, a Tisztelt Képviselo-testilletet, hogy az clStetjesztést tirgyalja meg és a hatirozati
javaslatot fogadja el.

A hatirozati javaslat elfogadasihoz a M6tv. alapjan egyszerii tobbség sziikséges.



HATAROZATI JAVASLAT

Tarnok Nagykézség Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete gy dont, hogy 6sszhangban
az Egyenlé Binismodrdl és az Esélyegyenloség Elomozditasarol szolé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyl esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlGségi mentorokrdl szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlSségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, a melléklet szerinti tartalommal elfogadja Tarnok
Nagykozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programyjat.

Hatirozatrol értesités kap:

Polgarmester
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irattar (rajta keresztil a HEP kihirdetés a helyben szokasos modon)

Tarnok, 2019. november 18.
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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasérdl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Tarnok Nagykozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények muiikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

Tarnok kiil- és belteriilete mar az éskor o6ta folyamatosan lakott. A kitiind természeti adottsagok: a
jo talaj, bovizli forrasok és patakok letelepedésre csabitottak az embereket. A rézkorszakban és a
bronzkorszakban mar elég stirtin lakott volt a kornyék.

Tarnok Pest megyében, a budapesti agglomeracié nyugati kapujaban talalhatd. A telepiilés a
Budaodrsi statisztikai kistérséghez tartozik, Budapesttdl vald tdvolsaga mintegy 20 kilométer.
Nyugat fel6l az M7-es autdpalya, dél-kelet feldl a 70-es foéut hatarolja, észak-kelet fel6l pedig
kozvetleniil hatdros Erddel. A telepiilés személygépkocsival, menetrend szerinti autébusszal,
valamint vonattal egyarant jol megkozelithetd. A nagykozség belteriilete harom nagyobb részre
tagolédik (Ofalu, Ujtelep, Liget).

Tarnokon az utobbi 15-20 évben jelentds valtozasok kovetkeztek be, mind a lakossag lakhatasi
feltételeinek, mind életkoriilményeinek tekintetében. Az egész orszagban végbement tarsadalmi
valtozasok Tarnok életében is tiikrozédnek. Az életkoriilmények erdsen polarizaltak, egyes
rétegeknél nagymértékben romlanak, mig mas rétegeknél javulnak, a kozépréteg nagyon sztik kort
olel fel. Ez a polarizacio a lakhatasi feltételekben is megmutatkozik, sok szép és 1j csaladi haz épiil,
ugyanakkor sok régebbi haz romossa valik, mert a tulajdonosoknak nincs pénziik a feltjitasra,
karbantartasra.

Napjainkban Tarnok az orszag kozponti régidjanak dinamikusan fejl6dé telepiilése. Népessége az
utdbbi tizenot évben novekszik, a lakossadg életkori szerkezete, iskolai végzettség szerinti

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia,

Telepllésrendezeési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio
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Osszetétele valtozik. Ez koszonhetd Budapest agglomeracidjaban elfoglalt helyének, jo
megkozelithetoségének, a févaroshoz valo kozelségének.

Sokan koltoznek ide Budapestrdl, menekiilve a nagyvaros kényelmetlenségei el6l. A lakossag
szamanak novekedése alapvetden befolyasolja a jovO tervezésének szempontjait. A telepiilés
fejlesztésének Osszhangban kell lennie ezekkel a valtozasokkal, ez azonban csak a népesedési
tendenciak ismeretében tervezheté meg megfelelSen.

Tarnok a helyi esélyegyenléségi program megalkotasaval meg kivanja erdsiteni lakosaiban a
helyben maradast. A felnévekvé nemzedékek szamara lehetdségeket kivan teremteni a tanulasra,
az értelmes szabadidd eltoltésre, a helyi tarsadalomba torténd integralddasra. A lakossag minél
szélesebb korében erdsiteni kivanja a sport szeretetét és miivelését. A nék esélyegyenldségét azzal
segiti el6, hogy gyermeknevelést segitd szolgaltatasokat miikddtet pl. csaladi napkozit.

A telepiilés vezetése csokkenteni szandékszik a hatranyos helyzeti emberek leszakadasat, és meg
kivanja el6zni azt, hogy szegregalt allapotu telepiilésrészek, vagy embercsoportok esetében
kialakuljon. A fogyatékos személyekkel kapcsolatban a kozintézményekben meglévo
akadalymentesités mellett az iligyintézésben lépéseket kivan tenni a konnyebb és akadalymentes
modozatok felé. Az id6s6d6 lakossagnak olyan megoldasokat dolgoz ki, amelyekkel minél tovabb
aktiv tagjai maradhatnak a varos tarsadalmi életének, egészségiik megdrzését elsegitheti,
informdciohoz juthatnak, és ha sziikségét latjak, megteleld és jo szintii ellatast vehessenek igénybe.

A Helyi Esélyegvenl8ségi Program atfogd célja

Tarnok telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadésaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmad érdekében.



A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlOségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléd6 kommunikaciot.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet réovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szol6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet , 2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Mobtv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szoélo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A HPYV elleni védooltas biztositasarodl szold 23/2012. (X.18.) szamu rendelet,

Tarnok kivalo fiatal sportoloja dij alapitasarol és az adoményozas rendjérdl szolo 34/2007.
(XI.26.) szamu rendelet,

A, Tarnokért” dij adomanyozasarol szold 15/2008. (IX.25.) szamu rendelet,

A lakasok bérletérdl szolo 19/2008. (X.22.) szamu rendelete,

A Sportoldk Osztondijardl szl6 14/2009. (V1.29.) szdmu rendelete,

Kozépiskolai tanuldk Osztondijardl sz6l6 15/2009. (IX.21.) szamt rendelete,

A civil szervezetek pénziigyi tdmogatasanak rendjérdl szol6 33/2007. (X1.26.)

A helyi kitlintetések alapitasardl és adomanyozasuk rendjérdl szolo 6/2001. (IV. 2.) szamu
rendelete,

A személyes gondoskodast nyjto ellatasokrol szolo 13/2018. (IX. 13.) szamu rendelet

A gyermekjoléti alapellatasokrol szolo 7/2019. (I11.29.) szamt rendelet.




2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
Esélyegyenldségi célcsoportokhoz kapcsolddd koncepcidk, tervek, programok:
- Tarnok Telepiilésfejlesztési Koncepcio
- Mesevar Ovoda Pedagdgiai Programja
- Tarnoki Szocidlis és Védéndi Szolgalat Szakmai Programja

2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa
Tarnok Nagykozség az Erdi Jarashoz tartozik, a HEP &ltal bemutatott teriiletek jelentés részérdl
onalléan gondoskodik. Tobbek kozott a csaladsegitést és gyermekjoléti szolgalatot, tovabba a
védondi szolgalatot sajat intézménye a Tarnoki Szocialis és Védondi Szolgalat és a Pottomkucko

Csaladi Bolcséde utjan latja el.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Tarnok lakossagszam alakuldsat az alabbi tablazatok mutatjdk, amelybdl jol latszik a folyamatos

emelkedés.
1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
, Fo6
E Valtoza
\4 (TS 0101) altozas
2012 8888 bazis év
2013 8871 99,8%
2014 8999 101,4%
2015 9259 102,9%
2016 9427 101,8%
2017 9654 102,4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint
(a 2016-0s év adatai)

Az allando
népességbol a
Fé megfelel6
korcsoportu nék és

Koresoport férfiak aranya (%)
.. N6k
Osszesen | Férfiak
Férfiak| Nok (TS
T 1) | (T
(TS 0301) | (TS 0303) 0304)
Alland6 népesség sza(r)r;g 2(ierﬁak TS 0300, nék TS 173 | 1906 9 658 19,00% | 51,00%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 281
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 830 742 1572 8,59% 7,68%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 153 144 297 1,58% 1,49%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 2898 | 2893 5791 30,01% | 29,95%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 297 314 611 3,08% 3,25%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 554 833 1387 5,74% 8,62%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
W 15-17 évesek
m 18-59 évesek
B 60-64 évesek

m &5 ev felettiek'

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

H '0-14 évesek
m15-17 évesek
M 18-59 évesek
m 60-64 évesek

m 65 év felettiek!

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fo Valtozas
Korcsoport
2001 2011 Fo
15 éves gyermekek szama 102 115 13
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 101 108 7
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 94 108 14
Osszesen 297 331 34

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok




3. szam tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando lakosok | 0-14 éves koru allando | .. ..
z i L R . Oregedési index (%)
Ev szama (f0) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)

2012 1226 1553 78,94%
2013 1235 1510 81,79%
2014 1252 1475 84,88%
2015 1307 1547 84,49%
2016 1368 1544 88,60%
2017 1400 548 255,47%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
300%
250%
200%
150%
100%
0% T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
4, szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és
‘ . . elvandorlasok
| Allandojellegli | o dorlds Liilonbségének 1000
Ev odavandorlas Egyenleg , ,
(TS 0600) allandd lakosra
(TS 0601) , .
vetitett szama
(TS 0602)
2012 302 242 60 7,5
2013 227 224 3 0,375
2014 331 233 98 10,88
2015 416 245 171 19
2016 403 285 118 13,1
2017 448 305 143 15,88

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Belfoldi vandorlasok egyenlege (f8)
180
160
140
120
100
20
60
40
20
o} | | | | | .
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A fenti tablazatban szerepl6 adatok azt mutatjdk, hogy az elvandorlasok szama lényegesen
kevesebb, mint az odavandorldsok szama. Ez azt tiikr6zi, hogy az el6z6 évekhez képest tovabbra
is emelkedik a bekoltozok szama a telepiilésre.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

, T ,
v Elvesziiletések szama Halalozasok szama szai)r::szzaizt:fs(’i)
TS 0701 TS 0702
L Q0L (10702, (TS 0703)
2012 81 88 -7
2013 92 103 -11
2014 79 26 53
2015 91 91 0
2016 83 86 -3
2017 98 97 1

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A természetes szaporodas Osszességében pozitiv. 2013-ban a halalozasok szama magasnak
mutatkozik, viszont 2014. évben az élvesziiletések szamahoz képest a halalozasi arany lényegesen
kisebb, igy ebben az évben a természetes szaporodas kimagasldan magas.
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3. A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A telepiilésen erre vonatkozé adattokkal nem rendelkeziink.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio
A HEP ezen fejezetében elhelyezett tdblazatokba gyjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetOségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
népesség (f6) allaskeres6k szama (f6)
EV Férfi N6 . L, e . o
Férfi (TS 0801 N6 (TS 0802
(TS 0803) | (TS 0804) Osszesen érfi ( ) 0 ( ) Osszesen

Fé F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 | 3259 3241 6 500 110 3,4% 138 4,3% 248 | 3,8%
2013 3270 3260 6 530 83 2,5% 101 3,1% 184 | 2,8%
2014 3298 2980 6 278 79 2,4% 108 3,6% 187 | 3,0%
2015 | 3133 3272 6 405 66 2,1% 96 2,9% 162 | 2,5%
2016 3171 3344 6515 43 1,4% 74 2,2% 117 1,8%
2017 | 3278 3398 6 676 30 0,9% 76 2,2% 106 | 1,6%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Az adatok alapjan elmondhatd, hogy az Osszes allaskeresOk aranyahoz képest a nék aranya
lényegesen magasabb a férfiakéhoz képest.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok

szerint
RegiSZtrélt 2012 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkiiliek/ Fo6
nyilvantartott allaskeres6k | 0sszesen
szAma Gsszesen 248 184 190 162 121 106
Fo 3 4 5 4 0 3
20 év alatti (TS 1002
v alatti ( ) % 12% | 22% | 26% | 25% | 00% | 28%
3 Fo6 41 20 11 11 13 14
20-24 év (TS 1003)
% 16,5% 10,9% 5,8% 6,8% 10,7% 13,2%
B Fo6 21 21 19 13 4 7
25-29 év (TS 1004)
% 8,5% 11,4% 10,0% 8,0% 3,3% 6,6%
B Fo6 23 18 16 9 3 13
30-34 év (TS 1005)
% 9,3% 9,8% 8,4% 5,6% 2,5% 12,3%
B Fo 35 26 15 17 9 6
35-39 év (TS 1006)
% 14,1% 14,1% 7,9% 10,5% 7,4% 5,7%
, Fo 24 24 27 13 9 10
40-44 év (TS 1007)
% 9,7% 13,0% 14,2% 8,0% 7,4% 9,4%
3 Fo 32 17 22 18 19 11
45-49 év (TS 1008)
% 12,9% 9,2% 11,6% 11,1% 15,7% 10,4%
3 Fo6 40 26 24 21 13 9
50-54 év (TS 1009)
% 16,1% 14,1% 12,6% 13,0% 10,7% 8,5%
B Fo6 29 24 33 27 24 16
55-59 év (TS 1010)
% 11,7% 13,0% 17,4% 16,7% 19,8% 15,1%
B . Fo6 0 4 18 29 27 17
59 év feletti (TS 1011)
% 0,0% 2,2% 9,5% 17,9% 22,3% 16,0%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Ha életkor szerint vizsgaljuk a munkanélkiilieket, akkor azt latjuk, hogy az évek folyaman
legnagyobb szamban a 55-59 és 50-54 évesek vannak. Oket koveti a 45-49 év 35-39 év kozotti
korosztaly. Az évek soran hol mérséklédott, hol emelkedett ezeknek a korosztalyoknak a
munkanélkiilieken beliil 1év6 aranya.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon tuali N6k és férfiak aranya, a 180 napon
. regisztralt nyilvantartott allaskeres6k | tuli nyilvantartott allaskeres6kon
Ev | munkanélkiiliek szama nemek szerint beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi | N6 | Osszesen Férfiak N6k
2012 50 50 | 75 125 40,0% 60,0%
2013 50 35 | 55 90 38,9% 61,1%
2014 46 29 57 86 33,7% 66,3%
2015 53 34 | 52 86 39,5% 60,5%
2016 57 19 48 67 28,4% 71,6%
2017 47 12 37 49 24,5% 75,5%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A tablazatbol kiolvashatd, hogy a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek
nemek szerinti aranya a ndk esetében magasabb.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
B Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
Fo Fo Fo Fo % Fo % Fo %
2012 681 660 1341 13 1,9% 13 | 2,0% 26 1,9%
2013 698 647 1345 7 1,0% 11 1,7% 18 1,3%
2014 703 645 1348 9 1,3% 3 0,5% 12 0,9%
2015 707 668 1375 1 0,1% 3 0,4% 4 0,3%
2016 708 670 1378 2 0,3% 3 0,4% 5 0,4%
2017 695 680 1375 3 0,4% 5 0,7% 8 0,6%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A felséfoku végzettséggel rendelkezdk, valamint a palyakezdd allaskeres6k szama az elsé két
évben novekszik, majd a kovetkez6 harom évben stagnal és végiil ugyan kis mértékben, de ismét
né. A munkaerd-piaci adatok alapjan vannak szakmadk, melyre tulkinalat a jellemz6, illetve
talalhatok szakteriiletek, ahol kinalati hidny jelentkezik.

Az érettségivel rendelkez6 pdalyakezddk helyzete tobb szempontbdl nem rosszabb az atlagosnal,
de feliilreprezentaltak a tartdsan munkanélkiiliek korében. Leghatranyosabb helyzetiinek azt a
csoportot tekinthetjiik, amelynek tagjai vagy tartosan munkanélkiiliek, vagy munkanélkiiliek, és
ugy gondoljak, hogy helyben, illetve a kornyék telepiilésein nincs esélyiik allast talalni.
Fiiggetleniil a jelenlegi aktivitasuktdl igy gondoljak, hogy nem lenne esélyiik sehol allast talalni.
Az orszag gazdasagi helyzete és a munkahelyhidny mellett a legtobben a nyelvtudas és a
megfelel6 szakma hianyat okoljak azért, hogy nehézséggel kiizdenek a munkaer6-piacon.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és idésebb | nem rendelkez6 15 éves és id6sebb

népesség, a megfeleld koruaak népesség, a megfelel6 koruak

Ev szazalékdban szazalékdban
Férfi (TS 1601) N& (TS 1602) Férfi N6
% % % %

2001 94,0% 88,0% 6,0% 12,0%
2011 98,0% 95,0% 2,0% 5,0%

Forras: TeIR, KSH Népszamlalas
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k

Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyil
, vantartott
Ev Al amas T e 8 altalanosnal Altaldnos iskolai 8 altalanosnal
S alacsonyabb p ) magasabb iskolai
, , végzettség (TS ; .
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
Fo Fo % Fé % Fo %
2012 248 9 3,6% 67 27,0% 172 69,4%
2013 184 10 5,4% 51 27,7% 123 66,8%
2014 187 9 4,8% 49 26,2% 129 69,0%
2015 162 11 6,8% 37 22,8% 114 70,4%
2016 117 7 6,0% 39 33,3% 71 60,7%
2017 106 3 2,8% 26 24,5% 77 72,6%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Mind az alacsony iskolazott népesség, mind a regisztralt munkanélkiiliek szamabol kivehetd, hogy
a nyolc altalanosndl alacsonyabb végzettségliek aranya elenyész6 szamban van jelen.

Felnéttoktatasban az altalanos és kozépiskolaban résztvevok szamaval kapcsolatban a TEIR
adatbazisaban erre vonatkoz6 adatot nem talaltam. Ez adddhat abbdl, hogy a telepiilésen ilyen
képzésben nem vesznek/vettek részt a lakosok, de adddhat abbdl is, hogy ilyen jellegii
adatszolgaltatds nem tortént.

c) kozfoglalkoztatas

év Kozfoglalkoztatdsban résztvevék szama
2014 5
2015 4
2016 3
2017 1
2018 1

A kozfoglalkoztatasban résztvevdk szama az elmult években a nyilvantartott allaskeresOk szamat
tigyelembe véve 6-7% kozott mozgott. 2014. évben, mig 5 f6t foglalkozattunk ez a szam évrdl évre
csokkent. Ezt a csokkenést eredményezhette az, hogy a kikozvetitett személy nem jelent meg, vagy
nem fogadta el az allast. Jelenleg is egy kozfoglalkoztatottat alkalmazunk.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben miikddo foglalkoztatasi programok stb.)
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3.2.7. A foglalkozashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

<sztral lami
{eglsztra’ t Kiskeresked  1res atami kivetett | befizetett
. | vallalkozaso . vendéglatohel | szektorban |, .| ., .
év , elmi iizletek , ipartizési | ipartizési
k szama a , yek szama | foglalkoztatott , ,
i szama . ado ado
telepiilésen ak szama
2012 82 25 0 112120e 112120e
1169
0
2013 1197 81 28 109862¢ 109862¢
0
2014 1217 80 29 110010e 110010e
0
2015 1226 82 27 108314e 108314e
0
2016 1243 79 24 113422e 113422e
0
2017 1237 78 25 120027e 12027e

Forras: TEIR, T-Star, nkormanyzat adatai

A fenti adatok a regisztralt vallalkozasok szamat mutatja. Azonban az nem deriil ki, hogy
ténylegesen hany vallalkozas mtikodik a telepiilésen. Az allami szektorra vonatkozdan a telepiilés
intézményeiben dolgozdk szama 199 f6. Az elmondhatd, hogy a févaros és a kornyék telepiilései
nagyban befolyasoljak a helyi foglalkoztatdsi aranyt.

Tovabba a foglalkoztatashoz vald hozzaférést segiti a kozfoglalkoztatasi program is.

Kozlekedés szempontjabdl Tarnok szerencsés helyzetben van. A févaros és a kornyék telepiilései
konnyen és gyorsan elérhet6ek.

Beruhazasok szempontjabdl az alabbi lehetdségek céloztuk, célozzuk meg:

2018-ban a PM_OVODAFEJLESZTES_2017 jelti palydzaton nyertiink tdmogatast egy négy
csoportos dvoda épitésére. A megvaldsitandd ovoda részben a Templom u. 15. szam alatt 1évd
ovodaépiilet kivaltasat szolgdlnad (3 csoport), részben pedig ( 1 csoport) Gj 6vodai férShelyeket
biztosit a telepiilésen. Az intézmény befogadd képessége 100 £6 lenne.

Szintén Pest megyei tAmogatds keretében palyaztunk a PM_KEREKPARUT_2018 jelt palyazatra.
A projekt keretében a telepiilés kozponti részétdl tadvolabb esdé Margit-liget és Berki puszta
belteriileti részeket szeretnénk Osszekotni kozvetlen kerékparut kapcsolattal a vasatallomadssal,
biztonsagosabba téve annak kerékparral torténé megkozelitését. A palyazat elbirdlasa folyamatban
van.

A Beliigyminisztérium altal biztositott egyedi koltségvetési tdmogatds keretében a tagovodainkban
végezhetiink fejlesztéseket. Ennek keretében egyik tagdévodaban tornaszoba, egy madsikban
melegitd konyha épiilhet, a tobbiben pedig kisebb volument(i, a pedagdgiai munkat segitd
bovitések,
Minisztériumi tdmogatads keretében szeretnénk palyazni bolcsédebdvitésre. A tervek mar
elkésziiltek, a 2012-ben épiilt bolcs6dénket 24 f6 befogadasara alkalmas egységgel szeretnénk
bdviteni.

A fent felsorolt beruhdzasok megvaldsuldsa sok munkahelyet teremtene ¢és nagyban
hozzajarulhatna a lakosok helyben foglalkoztatasahoz.

javitasok valosulnak meg.
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Tovabba a kerékparut kialakitasa konnyebbé, gyorsabba és kornyezetkimélébbé tenné az ingazok
vasutallomashoz val¢ eljutasukat.

e) fiatalok foglalkoztatasat €s az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Ezek a programok egyelére nem mikodnek a telepiilésen, viszont az Erdi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyan léteznek ilyen programok.

f)  munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnSttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A telepiilésen helyi foglakoztatasi programok nincsenek, viszont az Frdi Jarasi Hivatal
Foglakoztatasi Osztalyan lehetéség van érdeklédni kiilénb6zé munkaerd-piaci programok feldl,
ahol az érdekl6ddk teljes korti tdjékoztatdsban részesiilhetnek. Ilyen programok példaul:

"Ut a munkaerépiacra” VEKOP-8.1.1-15-2015-00001 munkaers-piaci program

Az "Ut a munkaerdpiacra” kiemelt projekt keretében megvaldsulé munkaers-piaci program célja
egyrészt az allaskeres6k és inaktivak, kiilonosen az alacsony iskolai végzettségliek
foglalkoztathatdsaganak javitasa, nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésének tdmogatasa, masrészt a
kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba vald atlépés eldsegitése azon kozfoglalkoztatottak
esetében, akik képessé tehetdk és készek munkat vallalni a versenyszféraban.

Az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvaldsulo Ifjisagi Garancia VEKOP 8.2.1-15-2015-
00001 munkaerd-piaci program

A fiatalok belépésének segitése a munka vagy a tanulds vilagaba, komplex, személyre szabott, a
helyi munkaerd-piaci lehetdségekhez és igényekhez igazodd szolgaltatasokkal és tamogatasokkal,
vallalva, hogy a munka vagy tanulas vilagaba torténé ajanlat megtételére meghatarozott idén beliil
(ez jelenleg hat honap) keriiljon sor a fiatal szamara.

A fenti programokat a www.nfsz.hu honlapon lehet elérni, ahol tovabbi lehetéségeket, portalokat
(pl. virtudlis munkaerdpiac portal) taldlnak az érdekl6ddk.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa
A telepiilésen a mélyszegénységben él6krdl nincs tudomasunk, illetve a romak foglalkoztatdsara
vonatkozdé adatunk nincs.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
A hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatban semmilyen informacié, adat nem lelhetd fel.
Valdszintsithetd, hogy kisebb, nagyobb mértékben jelen van a hatranyos megkiilonboztetés, de
ezek tobbsége alig vagy egyaltalan nem deriilnek ki.

Tarnok Nagykozség Onkormanyzata a telepiilés tekintetében a hatranyos megkiilénboztetés ellen
a hatranyos helyzet(i csoportok foglalkoztathatosagi esélyeinek novelésével, a tarsadalmi
esélykiilonbségek csokkentésével, a hatranyos helyzetliek tarsadalmi és munkaerd-piaci
beilleszkedésének eldsegitésével, a szocidlis szolgaltatdsok hatékonysaganak erdsitésével és a
kirekesztés elleni kiizdelemmel jarulhat hozza.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Rendkiviili timogatas
- Rendkiviili tAmogatas allapithaté meg
a) annak a személynek, aki onmaga, illetve csalddja létfenntartdsarél mas modon
nem tud gondoskodni vagy alkalmanként jelentkezd, nem vart tobbletkiadasok -
igy kiilonosen betegséghez, halalesethez, elemi kar elharitasahoz vagy
b) a 1évd anya gyermekének megtartasahoz,
iskolaztatashoz, a gyermek fogadasanak el6készitéséhez, a nevelésbe vett gyermek
csaladjaval valo kapcsolattartasahoz, a gyermek csalddba vald visszakeriilésének
elésegitéséhez vagy a gyermek hatranyos helyzetéhez vagy
c) haldlesethez, illetSleg temetéshez
kapcsolddo kiaddsok miatt anyagi segitségre szorul, feltéve, hogy csaladjaban az egy fére jutd
havi nettd jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
200 %-at.
- A rendkiviili tdmogatds egyszeri Osszege egyéni mérlegeléstél filigg, igazodik a
létfenntartasi probléma sulyahoz, mértékéhez, azonban
- indokoltsag esetén naptari évente legfeljebb 3 alkalommal nytjthato
- Osszege csalddonként és alkalmanként nem haladhatja meg a 40.000,- Ft-ot.
- A rendkiviili tdmogatds természetbeni és pénzbeli ellatdsként egyarant nyujthato.
Természetbeni ellatast kell megallapitani akkor, ha

valsaghelyzetben varandos

a.) a kérelem erre irdnyul vagy
b.) az ellatdsban részesiilé életvitele alapjan feltételezhetd, hogy a tamogatas

felhasznalas nem rendeltetésének megfelelGen torténik.

Pénzbeli Tamogatasok 2104/f6 | 2015/f6 | 2016/f6 | 2017/f6 | 2018/f6
Onkormanyzati segély 314 84
Telepulési tAmogatas (rendkivili) 221 231 188 149
Telepilési tamogatas (lakhatasi) 79 67 51 39
Telepulési tAmogatas (atmeneti rendkivili) 27

Forras: Tarnok Nagykozség Onkormanyzata

A fenti tdblazatban az onkormadnyzati segélyt felvaltotta a telepiilési tdamogatds rendkiviili és
lakhatasi tamogatas formdjaban, illetve az atmeneti rendelkezés idejére az atmeneti rendkiviili
teleptilési tAmogatas. A rendkiviili telepiilési tamogatas a folyamatos ellatast hivatott biztositani.
Ez megmagyarazza az egyes éveknél a hianyzé adatokat. Az adatok lattan elmondhato, hogy
rendkiviili telepiilési tAmogatdsban joval tobben részesiilnek, mint lakhatasi tdmogatast.

Tarnoki Ujsziil5tt Tamogatas
- Gyermekenként 10.000,-Ft érték(i ajandékutalvanyban vagy ajandékcsomagban, és
emléklapban részesiil azon 4jsziilott, aki 2018. majus 1. napja utan sziiletett, €s akinek-a (3)
bekezdésben foglalt esetet kivéve els6 létesitett lakdhelye Tarnok kozigazgatasi teriiletén
talalhato.
- A Polgarmester a Tarnoki Szocialis és Védondi Szolgalat altal biztositott adatok alapjan,
hivatalbdl indit eljarast a jogosultsdg megallapitasa irant.
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- A harom hdnapos korara tarnoki lakohellyel rendelkezé oOrokbefogadott gyermek is
jogosult a tamogatdsra, mely esetben a torvényes képviselé jogosult az eljaras
meginditasara.

Az tjsziilottek tdamogatdsanak megallapitasanal a sziilok jovedelmi viszonyait, szocidlis helyzetét
nem kell vizsgalni.

Koztemetés
- Kozkoltségen a helyben szokdsos legolcsobb temetés rendelhetd el.
- Koztemetés helye: Tarnok, 3217 hrsz. alatti koztemetd.
- A koztemetésrdl a Képviseld-testiilettdl atruhazott hatdskorben a Polgdrmester dont.

Természetbeni Tamogatasok 2014/f6 | 2015/f6 | 2016/f6 | 2017/f6 | 2018/f6
Tarnoki Ujszulétt TAmogatas 0 00 0 0 47
Koztemetés 6 2 1 1 1

Forras: Tarnok Nagykozség Onkormanyzata

Tarnoki ujsziilott tAmogatasban 2018. évtdl részestilnek az tjsziilottek. 2018-ban 47 Gjsziilottel nét
telepiilésiink lakossagszama. Remélhetdleg ez a szam tovabb fog emelkedni.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, lakhatasi helyzeteket
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozd egyéb jellemzdket, els6sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

veszélyeztetett és

a) bérlakas-allomany
b) szocialis lakhatas
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbél Ebbal Ebbél ) Ebbél
eléotelen elégtelen eléotelen Egyéb elégtelen
Lakiés- glelen | | lakhatisi | Szocidlis gtelen lakéscélra | lakhatasi
i i lakhatasi | Bérlakas |, . .. , , lakhatasi ; e,
2 alloman o , , | koriilménye | lakas- e, hasznalt nem | koriilmény
Ev koriilménye | alloman , , koriilmények . 1,
y (db) . o ket alloman . 2 lakascéla eket
ket biztosité | y (db) . L, et biztosito ) ) o,
(TS 4201) lakasok biztosito y (db) lakasok ingatlanok biztosito
axaso lakéasok axaso (db) lakéasok
szama ) szama i
szama szama
2012 3378 0 0 0 0 0 0 0
2013 3383 0 0 0 0 0 0 0
2014 3391 0 0 0 0 0 0 0
2015 3405 0 0 0 0 0 0 0
2016 3417 0 0 0 0 0 0 0
2017 3432 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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Osszes lakdasallomany (db)
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Elegtelen korulmenyeket biztosito lakas

Tarnok Nagykozségben nemrég fejez6dott be a csatorna és szennyviz kiépitése. Ez a beruhazas a
belteriileten 1év6 ingatlanok szinte 100%-at érinti. Ezzel a nagyszabasu beruhdzassal a telepiilés
még vonzdobba valt.

Tarnok Nagykozség Onkormanyzata kizarélagos tulajdonaban &ll6 lakasokra vonatkozéan a
lakasok bérletérdl szold 18/2008. (X.22.) szamu rendelet rendelkezik.
A kivalasztas az alabbiak szerint torténik:

Szocidlis helyzet alapjan:

albérld, csaladtag, szivességi lakdshasznald, hajléktalan, vagy

miszakilag avult lakasban, illetve egészségre artalmas kortilmények kozott él, vagy
zsufolt lakaskoriilmények kozott lakik, vagy

allami gondozott, illetve szocialis intézménybdl elbocsatott.

Tovabba jovedelmi, illetve vagyoni viszony alapjan.

Onkormanyzati feladatok megoldasa érdekében (szolgalati lakés):

Az dnkormanyzat altal elldtand¢ feladatok megoldasa érdekében a polgarmester jogosult a bérld
kijelolésére. Szolgalati lakds csak annak a személynek adhatd hasznalatba, aki legalabb
onkormanyzati intézménynél, tobbségi tulajdonban 1év6 gazdasagi tarsasagnal munkaviszonnyal,

kozszolgdlati jogviszonnyal, illetve a Tarnokon ellditandd szolgalati (renddri) jogviszonnyal
rendelkezik és a telepiilésen legaldbb részbeni lakdstulajdonnal nem rendelkezik, vagy lakhatasa
egyébként — nem onkormanyzati lakds bérletének kivételével - nem megoldott.

Szolgalati lakds hatdrozott iddre, de legfeljebb az alapjaul szolgalo jogviszony barmely okbol
torténd megsziintéig adhato bérbe.
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e) lakhatast segitd tamogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési tamogatasban
részesiilok szama

Lakasfenntartasi Adodssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek szama
személyek szama (TS 6001) (TS 6101)
2012 234 0
2013 208 0
2014 199 0
2015 175 0
2016 105 0
2017 98 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatdsban részesllék (fo)
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W Lakasfenntartasi tamogatas m Adossagesdkkentesi tamogatas

Az adatok sajnos hianyosak, de megallapithatd, hogy az évek soran a tdmogatdsban részesiilok
szama folyamatosan csokken.

f) eladdsodottsag
Elad6sodésra vonatkozodan relevans adattal nem rendelkeziink.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa
A telepiilésen, a kiilteriileteken és nem lakoovezetekben kb. 300 ingatlan talalhat6. Ezeken az
ingatlanokon a csatorna, szennyviz kivételével a kozmiiszolgaltatasok megtalalhatoak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Tarnokra nem jellemz6 a telepek, szegregatumok, mint lakokornyezet. Viszont

teleptilésrészen beliill vannak olyan ingatlanok, ahol a lakdsok allapota elhanyagolt,
kozmiellatottsdga nem megfeleld.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
A népesség egészségét tobbek kozott a kornyezeti tényezdk: levegd, viz, talaj, élelmiszer, a
munkahelyi drtalmak, az egyén egészségtelen életmddja (taplalkozas, alkohol, mozgasszegény
életmod) stb. befolyasolja. Emellett- mint arra az elmult években szdmos példa volt- a
jarvanytligyi helyzet is jelentds szerepet jatszik.
Magyarorszag lakossaganak egészségi allapota tobb mint harom évtizede folyamatosan romlik és
szinte minden mutatdban alatta marad az eurdpai, s6t sokszor a kelet-eurdpai atlagnak is.
Ezek a tényezdk az alacsony a sziiletéskor varhato élettartam, magas az id6 el6tti haldlozas, magas
a sziv- és érrendszeri betegségek, a daganatos betegségek és az alkoholos eredetli majbetegségek
okozta halalozas.
A rossz egészségi allapot kialakuldsaban meghatdrozé szerepet jatszik az egészségtelen életmdd, a
hidnyos egészségkultura.
Teleptiléstinkon egészségligyi alapelldtds miikodik. Harom felnétt és két gyermek hdaziorvos.
Tovabba gyermek és felnétt fogaszati ellatas, valamint védéndi szolgalat négy korzettel. A felndtt
és gyermek haziorvosi {igyelet Erden m{ik6dd szolgélat titjan biztositott.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
Az egészségligyi szolgaltatdsok egy kozponti épiiletben az Egészséghdzban érhetdek el, mely
konnyen megkdzelithetd.

b) prevencids és szlrOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlrésekhez) vald hozzaférés
A telepiilés nevel6-oktatatd intézményeiben orvosi, fogaszati és védéndi szlirések biztositjak a
gyermekek, tanulok sziirését. Az iskola és dvoda két épiiletének kozelsége lehet6vé teszi, hogy a
gyermekek, tanulok sziirése az Egészséghazban torténjék.
A telepiilés lakossaganak helyben biztositott a tiiddsziirés.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés
A telepiilésen jelenleg nincs ilyen ellatds, de sziikség esetén tdjékoztatdst nyujtunk az
érintetteknek.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Tarnok Nagykozség Onkormanyzata a Tarnoki Szocidlis és Védéné Szolgalat intézménye ttjan
latja el az élelmezési feladatokat az altalanos iskoldban, a csalddi bolcsédében, a bolcsdédében, és a
szocidlis étkeztetésben. A Szolgalat 2017. januar 1-t6l sajat f6z6konyhaval nem rendelkezik, igy
szerz6dést kotott a Hancs Kft-vel a feladatellatasra. A Kft. sajat szallito jarmtivével és szallito
edényeivel biztositja a szallitast. Szakorvosi vélemény alapjan lehet6ség van a diétas étkeztetés
biztositasara is.
A 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet szerint a beszallité kotelezettsége a kozétkeztetésre vonatkozo
szigoru taplalkozas-egészségligyi elGirasok betartasa.
A szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmagulk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen

e koruk,

o egészségi allapotuk,

o fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik,

e szenvedélybetegségiik, vagy

e hajléktalansaguk miatt.
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Az étkezés igénybevételénél lehet6ség van a Szolgalat székhelyén a helyben fogyasztasra,
személyes elvitelre, de kiilon téritési dij ellenében kérhet6 a hazhoz szallitas is.

A szocidlis étkezést igénybevevok szamanak alakulasa 2014-2018 kozott:

Ev Helyben Elvitellel (f6) | Kiszallitva (f6) | Osszesen (f6)
fogyasztva (f6)

2014 3 6 70 79

2015 3 8 60 71

2016 2 8 58 68

2017 2 10 44 56

2018 2 15 29 46

Forras: A Tarnoki Szocialis és Védondi Szolgalat étkezési nyilvantartasa

A 2017. januar elejei f6z6konyha megszlinése az idés emberek szamara problémat jelentett. Tobb
évtizeden keresztiil a megszokott izeket, ételeket fogyasztottak, és az 0j beszallitd altal biztositott,
modern konyhatechnoldgidval, csokkentett sotartalommal késziilt ételek nem nyerték el a

tetszésiiket. Tobben lemondtak ezért a szolgaltatas igénybe vételét.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
Tarnok Képvisel6-testiilete minden évben jelentdsen tamogatja a helyi sportot az intézményeken
és a helyi sportegyesiileteken keresztiil. De maga is szervez sportnapot, ami minden laké szdmara
nyilt. A sportoldsra tobb lehetéség a rendelkezésre &ll: pl. iskola tornatermei, focipalya, stb. A
sportszakkorok minden gyermek szamara elérhetéek.
A telepiilésen minden évben sok mas rendezvény mellett az aldbbi sportesemények keriilnek
megrendezésre: 3 falu 2 keréken, XV. Tofutds és Sportnap.

f) személyes gondoskodast nytjtd szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
Az intézmény feladatait a telepiilésen allandd-, ideiglenes- és telepiilés szinti lakcimmel
rendelkezd raszorult csaladok, gyermekek tekintetében latja el.

Szocialis étkeztetés:
2017. januar 1-tdl kiils6 beszallitoval sikertiilt megoldani a feladatot. 2018-ban meghosszabbitasra

kertilt a szerz6dés. A beszallito sajat gépjarmujével, sajat dolgozojaval, sajat ételszallitd edényeivel
szallitja naponta az ebédet a Szolgalat FO utcai telephelyére. Itt torténik az ételek kiadagolasa a
gondozottak ételhordoiba. Az igénybe vevOknek lehetdsége van —szallitasi dij fizetése ellenében - a
hazhoz szallitast kérni. A kiszallitason kiviil az igényl6 az ételt sajat maga is elviheti, vagy az
intézményben kulturalt koriilmények kozott is elfogyaszthatja.

Ebéd 40-45 fore keriil kiszallitasra naponta, 15 f6 sajat maga jon az ebédért. 2017. januar 1-je el6tt
ugyan ezt a feladatot a tarnoki iskoldban miikodé konyha latta el.

Hazi segitségnyujtas:

A hazi segitségnytjtas személyi gondozast és szocidlis segitést biztosit. A gondozottak

tobbsége a személyi gondozast igényli (mosdatas, flirdetés, oltoztetés, dgyazas, agynemicsere,
inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése, decubitus megel6zés, feliileti sebkezelés,
sztdmazsak cseréje, gydgyszer adagolasa, vérnyomas és vércukor mérése stb.).

Az ellatast igénylSk szama 14-22 £6 kozott valtozik.
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Idések nappali ellatasa:

Az ellatas célja a nappali ellatast igénybe vevd személyek mentdlis és egészségi allapotanak
megdrzése €s javitasa, valamint szinten tartdsa.

A nappali ellatas keretében az alabbi szolgaltatasi elemeket tudjuk biztositani az intézmény:

tandcsadas, hdztartdsi vagy haztartast potld segitségnyujtas, étkeztetés, esetkezelés, kozosségi
fejlesztés.

Az intézmény az ellatast igénybe vevOk részére sajtotermékeket, konyveket, kartya- és
tarsasjatékokat, tomegkommunikacids eszkozoket biztosit.

Az intézmény programjaink Osszedllitdsandl a szellemi és fizikai aktivitds megdrzését, valamint a
tarsas kapcsolati halo kialakulasat, fenntartasat tartja elsédlegesnek.
A szolgaltatast 8-10 £6 veszi igénybe.

Csaladsegités:

2016. januar 1-t6l a csaladsegités a gyermekjoléti szolgdltatassal egy szolgéltatd - a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat (a tovabbiakban: gyermekjoléti szolgalat) - keretében miikodtethetd.

A csaladsegit6 szolgaltatas csokkenteni kivanja a telepiilésen €16, szocidlisan raszorult csaladok és
személyek hatranyait, krizishelyzetét.

A csalddsegités keretében biztositjuk:

eszocidlis-, életvezetési- és mentalhigiénés tandcsadast,

*az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutds megszervezését,

*a csalddgondozast, igy a csalddban jelentkez6 miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megolddsanak elGsegitését,

*kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,

startés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatdsi problémakkal
kiizddk, a fogyatékossaggal él0k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek,
illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,
ekriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segit6 szolgaltatasokat.

A 2018-as évben 135 {6 fordult meg a szolgalatnal. A gazdasagi aktivitds szempontjabol magas az
inaktivak, az iskolai végzettség szempontjabol a 8. altalanos iskolai végzettségnél kevesebbel
rendelkezdk szama.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
A szolgaltatasok nyujtasakor nincs adat arrdl, hogy tortént volna hatranyos megkiilonboztetés. A
szakemberek a szakmai szabalyok és etikai kodex figyelembe vételével dolgoznak. Ellatottjogi
képviseld a rendelkezésre all, de panaszrol nincs tudomasunk.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil
Az Onkormanyzat szocidlis és egészségiigyi ellatasai terén igyekszik az egész lakossag igényeit
szem elGtt tartani, igy a kiilonb6zd programjai nemcsak a hatranyokkal kiizd6 tarsadalmi rétegnek
szolnak, hanem mindenki szamara hozzaférhetéek, pl. ingyenes sziir6programok, ingyenes
tankonyv a raszorul6 lakosoknak.
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3.7 Koz0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai
Tarnokon a kozosségi élet (egyesiiletek, alapitvanyok, szakkorok, klubok, stb.) nagyon szines.
Mindenki megtalalhatja a szamara megfelel6 csoportot és kapcsolddast.
Az Onkormanyzat rendszeresen tart lakossdgi férumot, ahol ki-ki elmondhatja a telepiilés
iigyében megfogalmazddo véleményét.
A kulturalis életnek, az Gjjdépitett és Gj nevet kap6 Heinrich Antal Haz épiilete ad helyet. Eletkor
szerint is van lehetdség a kozosségi életre (pl: Ifjusagi Haz, Id6sek Klubja, stb.).
A telepiilés éves rendezvénytervet készit, amit széles korben publikalnak.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A kozségben nincs etnikai alapu elkiiloniilés, és konfliktus. A meglévé nemzetiségi csoportok
onkormanyzatisaggal rendelkeznek. A helyi rendezvényeken szivesen részt vesznek, illetve
nemzetiségi kulturajuk bemutatdsaval szinesitik a rendezvények programjait.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adoméanyozas, onkéntes munka stb.)
A telepiilésen szamos helyi civil szervezet végez oOnkéntes munkat a koz érdekében, pl.
kozteriiletek Orokbefogadasa novények eliiltetésével és azok folyamatos gondozdsaval. Szemét
szedés, invazios novények irtasa, adomanygytijtés, kozrend biztositasa, stb.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nincs roma nemzetiségi onkormanyzat. E célcsoport szamara a helyi intézmények
utjan nyujtott szolgaltatasokat, valamint a helyi rendezvényeken valo részvételt az onkormanyzat

biztositja.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

teleptilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Alacsony foglalkoztatottsag, Munkaerdé-piaci eszk6zok kidolgozasa, pl.
foglalkoztatottsagot eldsegitd programok palyazati rendszer kiépitése. Erintettek

hidnya tajékoztatdsa a képzési, tdamogatasi

lehetdségekrd], illetve programokrol

Palyakezdok foglalkoztatasanak jelenléte Tajékoztatas, atképzések, képzések
alacsony lehetéségérdl, palyazati lehetéségek révén.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,

lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor gyermekek szama

Vedelembf: vett kiskoru Veszélyeztetett kiskora
Ev gyermekek szafna december 31- gyermekek szama december 31-
- S 300 N én (TS 3101)
2012 4 56
2013 4 69
2014 2 41
2015 3 37
2016 2 26
2017 0 21

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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mVeédelembe vett kiskord W Veszelyeztetett kiskord

A veszélyeztetett kiskort gyermekek szama valtozé szamot mutat. 2013. évben volt a

legmagasabb. A védelembe vett gyermekek szama is lényegesen magasabb a tobbi évekhez képest.

A védelembe vétel oka tobbnyire a szociokulturalis kornyezet, a gyermek magatartdsa, a sziilok

életvitele a meghatarozo.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szadma

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
évi atlagos szama

2 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
Ev 2 2
atlagos szama (TS 5801)

2014 208

2015 212

2016 196

2017 187

2018 181

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2015. évben volt a
legmagasabb.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.) alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja annak igazolasa, hogy a gyermek
szocidlis helyzete alapjan jogosult a normativ étkezési téritési dijkedvezmény, meghatarozott
pénzbeli tdmogatds, valamint normativ alapon az ingyenes tankonyv, illetve egyéb kedvezmények
igénybevételére.
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c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
Az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd tanuldé szdmdéra az iskolai
tanitdsi napokon az oktatdsi intézményben a déli meleg f6étkezést, valamint tizdrai és uzsonna
formajaban két kisétkezést kell biztositani.

A gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a tanul6 szamara, ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
e nevelésbe vették.

A gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével kell biztositani a
tanulod szamara, ha

¢ olyan csalddban é€l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek.

Az étkezést igényldk szamanak csokkenése tobb tényezore vezethetd vissza. Egyrészt csokkent az
iskola tanuldinak a létszama, masrészt csokkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok szdma. A minimalbérek évenkénti emelkedése a csalddok jovedelmi viszonyait pozitiv
irdnyba valtoztatja, és az egy fére esé jovedelmek magasabbak, mint a RGYK jogosultsagi

feltételei. A juttatasokban részesiilok szama a lenti tablazatban talalhato.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
Kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiil6k szamanak alakuldsa 2014-2018 kozott:

Ev Ingyenesen 50%-0s Teljes aron | Osszesen
étkez6 (f0) kedvezménnyel | étkezo (f6)
étkez6 (£6)
2014 150 72 150 372
2015 141 78 181 400
2016 127 81 174 382
2017 81 47 95 223
2018 82 65 126 273

Forras: A Tarnoki Szocidlis és Védondi Szolgalat étkezési nyilvantartdsa

A fenti tablazatbol kiolvashatd, hogy az étkeztetésben részesiilék szama évenként valtozik. 2014-
ben az ingyenesen étkezdk és a teljes aron étkezdk szama, aranya egyenld volt. 2015., 2016., 2017.
és 2018. évben a teljes aron étkezOk szama lényegesen magasabb, mint az ingyenesen étkezdk
szama. Az 50%-os kedvezménnyel étkezOk szdma 2014 és 2016 kozott folyamatos emelkedést
mutat, majd 2017-ben ez a szam csokken

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek a telepiilés nevelési-oktatasi
intézményeiben nem jarnak.
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4.2 Szegregalt, telepszerti lakdkornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Tarnok Nagykozségben nincsen szegregacioval veszélyeztetett tertilet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a véddénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama

Betoltott védondi allashelyek .
, J4 r . 4 k k
Ev széma Egy vedonoz«; ;1111:: gyermeke
(TS 3201)
2012 4 403
2013 4 403
2014 4 421
2015 4 486
2016 4 504
2017 4 513

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyjtés

Védénéi allashelyek (db)
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4 -
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3
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0 - . . . . . 1
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Egy védoéndre jutd gyermekek szama (o)
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Tarnok Nagykozségben a teriileti védéndi szolgalat mtkodése 4 korzetben folyik 4 f6 védéndvel.
A teriileti védondi ellatas az egyes véddéndi korzetbe tartozd ellatandd gondozottak és
latogatasuk korosztalyokra lebontva torténik. Az egészségiigyi alapellatas részét képezi a
védondi szolgalat. A védondk fontos és kiemelt feladata a csaladok egészségvédelme,
egészségfejlesztése, valamint a betegségek kialakulasanak prevencidja, és talan a korunkban
legfontosabb a felvilagositas.

A teriileti védondk feladata a varandds anyak gondozdsa, valamint sziiletéstdl az altalanos
iskolai tanulmanyok megkezdéséig a kisgyermekek gondozasa, és a tanacsadas.

A teriileti védénok latjak el az ifjasag-egészségiigyi, feladatokat, figyelembe véve a testi és
szellemi fejlodésiiket. A teriileti védono a jogszabalyok és a szakma szabalyai alapjan komplex
Ujsziilott és gyermekagyas gondozast végez. A véddndi latogatasokat rendelet szabalyozza.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

Betéltetlen | Haziorvos 4ltal e Hazi
z felnott ellatott Svekonsch laciupestitl ermekorvosok
Ev Jemort , altal ellatott ellitott | BV
haziorvosi személyek erekek szima erekek szama
praxis/ok szama szama 8y 8y , (TS 4601)
szama
2012 0 39254 17720 0 2
2013 0 40083 16825 0 2
2014 0 42243 16903 0 2
2015 0 43544 17462 0 2
2016 0 46073 18287 0 2
2017 0 48011 17494 0 2
Forras: TeIR, KSH Tstar, onkormanyzati
adatgyijtés
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Telepiilésiinkon két korzetben két gyermekorvos végzi a gyermekek gondozasat.

Feladatuk tobbek kozott az életkorhoz kotott szlirvizsgalatok elvégzése, az egyes
népegészségligyi célu, célzott sziir6vizsgalatokban valo kozremiikodés, egylittmiikodés az ellatasi
teriiletén ilyen szlrdvizsgalatot végzd egészségligyi szolgaltatoval és a végrehajtasért felels
szervvel, a csecsemoOk €s gyermekek gyogyité-megel6z6 alapellatasa, beleértve a tandcsadast is. Az
yjsziilottek, a veszélyeztetett csecsemdk és gyermekek sziikség szerinti preventiv latogatdsa. A
gyermekintézményekbe torténd felvétel el6tti orvosi vizsgalat.

A gyermekrdl otéves életkoraban a kiilon jogszabaly szerinti fejlédési szint megitéléséhez az
iskolai felkészités elGsegitésére az iskola-egészségligyi vizsgalat elvégzése.

A telepiilésen €16 gyermek szamara mindezen ellatdsok biztositva vannak.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
Az onkormanyzat 2009. 6ta csalddi napkozit miikodtet 14 gyermekkel. Tovabba 36 f6s bolcsédei
ellatds is mukodik, szintén az Onkormdnyzat fenntartdsdban. A bolcséde a gyermekjoléti
alapellatas része, a csalddban nevelked6 20 hetes-3 éves kort gyermekek napkozbeni ellatasat,
szakszeri gondozasat végz6 intézmény. Feladata az egészséges testi fejlodés elGsegitése, az
érzelmi fejlédés és szocializacid segitése, a megismerési folyamatok fejlodésének segitése. A
bolcsdde végzi a sériilt gyermekek korai habilitdcios, rehabilitadcids célt gondozasat a gyermek 6
éves koraig.

d) gyermekjoléti alapellatas

4.3.3. szam1 tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis
tbol felvett
e, Lo
Onkormanyzati | Bolcsédébe beirt | 8 1 s onkormanyzati
. 1 xa . (munkanélkiili g1 o
Ev bolcs6dék szama | gyermekek szama szill6. veszélveztetett bolcs6dék szama
(TS 4801) (TS 4701) ’ yeztex (munkahelyi,
gyermek, nappali ,
, magan stb.)
tagozaton tanulo
sziilo6)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 1 36 0 0
2016 1 36 0 0
2017 1 36 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgytijtés
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4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

B B e e e e
1 1% [ Miikods, onkormanyzati ,
Mikodo (6sszes) . i ) 0 engedélyezett
, o onkormanyzati bolcsédei ‘x ;
Ev bolcsddei 0 . féréhelyek szama
x , bolcsodei (munkahelyi, i
féréhelyek szama | _, , , , (december 31-én)
féréhelyek szama magan stb.)
o . (TS 4901)
féréhelyek szama
2012 0 0 0 14
2013 0 0 0 14
2014 0 0 0 14
2015 36 36 0 14
2016 36 36 0 14
2017 36 36 0 14

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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e) gyermekvédelem
A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:

e agyermekjoléti szolgaltatas,

e agyermekek napkozbeni ellatasa,

e agyermekek atmeneti gondozasa,

o gyermekek esélynoveld szolgaltatasai.
A telepiilésen a Gyermekjoléti Szolgdlat a Tarnoki Szocialis és Védéndi Szolgalaton beliil 6nallo
szakmai egység. A gyermekjoléti szolgaltatds specidlis eszkozeivel és modszereivel igyekszik
megelézni és megsziintetni a gyermekek veszélyeztetettségét, segiti a gyermekek csaladban
torténd nevelkedését. A gyermek érdekeit védd specidlis, személyes, szocidlis szolgdltatas a
szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhaszndldsaval védi a gyermek testi és lelki
egészségét, elGsegiti csalddban torténd nevelkedését. Megeldzi, illetve megsziinteti a gyermek
veszélyeztetettségét, megeldzi a gyermek csaladjabdl vald kiemelését. A Gyermekjoléti Szolgalat —
osszehangolva a gyermekeket ellato egészségiigyi és oktatasi

- nevelési intézményekkel, illetve szolgalatokkal — szervezési, szolgaltatasi és gondozasi

feladatokat lat el.

- Tevékenységi korébe tartozik fentieken tul:

- a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetének, veszélyeztetettségének folyamatos

kovetése,

- a veszélyeztetett, illetve védelembe vett gyermek gondozasanak-nevelésének kovetése és

az ezzel kapcsolatos tigyintézés,

- helyettes sziil6i halozat kiépitése és miikodtetése,

- oktatasi-nevelési intézmények gyermekvédelmi feladatanak segitése,

- felkérésre kornyezettanulmany készitése,

- a telepiilési onkormdanyzatnal 4j ellatasok bevezetésének kezdeményezése,

- a terlileti gyermekvédelmi szakszolgalat felkérésének megfelelen vizsgalja és feltarja az

Orokbe fogadni szandékozok koriilményeit,

- biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiséget,

- részvétel a Kébitoszeriigyi Egyeztetd Forum munkajaban.
A Kkliens igényének megfelel6en az ellatasi formdk: informacionyujtas, tigyintézés, tandcsadas,
egyéni esetkezelés, csalddgondozds, pszichologiai tandcsadds biztositdsa, kozvetités mas
intézmények és szolgaltatok felé.
2016-ban jarasi székhelyeken létrejottek a csaldd- és gyermekjoléti kozpontok. A kozpont altalanos
szolgdltatasi feladatain tul egyéni és csoportos specidlis szolgaltatdsokat, programokat nyujt
(lakotelepi  szocidlis munka, jogi tdjékoztatdsnyujtds és  pszicholdgiai tandcsadas,
csaladkonzultacid, csalddterdpia, stb.). A kozpontok szakmai tdmogatast nyujtanak az ellatasi
teriiletén mkodd gyermekjoléti szolgalatok szamara. Intézménytiinknek szoros kapcsolata van az
Erdi Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal. J6 szakembereket ismertiink meg (fejlesztépedagogus,
pszicholdgus, csalddterapeuta), akik sok esetben helyben, Szolgalatunk épiiletében, biztositjak a
szolgaltatast.

Az Onkormanyzat 2009. évtl miikodtet csalddi napkozit. Elsé évben 7 fével egy csoport
miikodott. 2010-t6l napjainkig két 7-7 f6s csoport van. Jogszabdlyvaltozas miatt a csaladi napkozi
2017-t6l csaladi bolcsédeként mtikodik. 2018-ban a szolgaltatas iddszakos gyermekfeliigyelettel
béviilt. Az ellatas a Tarnoki Szocialis és Véddéndi Szolgalat intézmény utjan valosul meg.
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2015. novemberében megnyilt a Tarnoki Tipeg6 Bolcsdde. 3 csoportban, 36 gyermek gondozasa-
nevelése biztosithatd. A gyermekek mozgasigénye a tornaszobaban és a nagy udvaron
maximalisan megoldott.

A sbszoba kiilondsen az 6szi-téli idészakban van kihaszndlva. Lehetdsége van a telepiilés
gyermekeinek is hétkozben, délutan, térités ellenében hasznalni.

Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermeknek két esetben kérte a sziil0 a felvételét.

Sajatos nevelési igényli gyermeket még nem gondoztunk.

e) gyermekvédelem
A gyermekjoléti szolgalat - 0sszehangolva a gyermekeket ellato egészségiigyi €s nevelési-oktatasi
intézményekkel, illetve szolgdlatokkal - szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.

Kiemelten fontos feladat a telepiilésen él6 fiatal, gyermekét egyediil nevel$ édesanyak segitése
(haztartasvezetési ismeretek tanfolyam inditasa).

Prevencids és szabadidds foglalkozasként korrepetaldsok, nyari tabor szervezését, tinnepek el6tti,
és tanitasi szlinetek alatti kézmiives foglalkozasok tartasat végzi a szolgalat.

Megel6z6 tevékenység: tajékoztatast végez a célcsoport iranyaba kozvetlen és kozvetett modon.

Figyeli a célcsoport igényeit €s megoldasi javaslatokat tesz.

Csalddgondozas: a jelzérendszer altal, vagy onként jelentkezd személyeket, csaladokat felkeresi,
feltarja a helyzetet és egytittmiikodésben cselekvési tervet készit a csaladgondozo. Bevonja a
megoldasba a csaldd tagjait, kornyezetét, szakembereket és szolgaltatasokat. Alapellatas keretében
végzi munkajat.

Védelembe vétel: sikertelen alapellatast kovetden, ha a gyermek veszélyeztetettsége fennall, vagy

mas szerv javaslatdra feltarja a veszélyeztetettség okat, és a gyamhatosag hatdrozatdra épitett
gondozasi-nevelési terv alapjan végzi a csaladgondozast.

Kornyezettanulmany készitése: irasbeli felkérésre az érintett lakokornyezetében végzi a
kornyezettanulmanyt a csaladgondozo.

Jelzérendszer miikddtetése: a jogszabdly szerinti résztvevdkkel az éves alkalmak szamat betartva
kell a jelzérendszeri talalkozdkat megtartani. A tagoktol a jelzéseket irasban is meg kell kapnia a
szolgalatnak. A jelzés kapcsan végzett lépésekrdl a jelz6t tajékoztatni kell.

Ha sziikséges, az tigyfél érdekében kozos cselekvést kell végrehajtani a jelzérendszer tagjainak. Ez
az egytuittmikodés legszorosabb megvalosuldsa. A szolgaltatas feladata elsGsorban a jelzérendszer
tagjainak tevékenységét megismerve, annak Osszehangoldsa. Ha valamely szolgaltatds hianyzik,
kezdeményezni kell annak létrehozasat.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Az Erdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont krizisiigyelete a nap huszonnégy 6réajaban hivhato,
illetve az Onkormanyzat pénzbeli, illetve természetbeni juttatisai is igénybe vehetSk
krizishelyzetben.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valdé hozzaférés
Az Onkormanyzat programok keretében megelézéssel, felvilagositéssal, ingyenes véddoltéssal,
stb. propagalja az egészséges életmddot. A telepiilés rendezvény tervében szamos
sportrendezvény van, €s az egyéb rendezvények egyik fontos eleme valamilyen sportesemény is.
A sziinidében szamos nyari program, illetve tabor van. Az dnkormanyzat évek 6ta szervez nyari
tabort, amely a szocidlisan hatranyos helyzet gyermekeknek is elérhetd.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Az ovoddban, az iskoldban, bolcsédében és a csaladi napkoziben biztositott az étkeztetés. Az
6vodaban, iskoldban érvényesitik a kedvezményes étkeztetést. Az 6vodaban ingyenes étkezésben
részesiil0k szdma éves szinten atlagosan 80 f6. iskoldba atlagosan 150 f&. Nyari étkezésben
atlagosan 40 gyermekek részesiil.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Nincs adatunk tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrol.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az elldtorendszerek
keretein beliil

Sziinidei gvermekétkeztetés

A sziinidei gyermekétkeztetés szabdlyait a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz010 1997. évi XXXI. torvény rendezi. A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziil6, torvényes képvisel kérelmére a déli meleg féétkezést a hatranyos helyzeti
gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6, halmozottan hatranyos
helyzeti gyermek részére ingyenesen biztositja,

A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést a bolcsédében, mini bolcsédében
bolcsddei ellatasban, dvodai nevelésben részesiild gyermekek szamara a bolcsddei ellatast nyujtd
intézmény és az 6voda zdarva tartdsdnak iddtartama alatt valamennyi munkanapon,a nydari
sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartamdra esé valamennyi
munkanapon, az szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott
tanitasi szlinet id6tartamara es¢ valamennyi munkanapon koteles megszervezni, és ennek keretén
beliil a sziil6, torvényes képviseld kérelmének megfelel$ idotartamban az adott gyermek részére
biztositani.

Osztondij tdmogatas (Bursa Hungarica)

A Bursa Hungarica 0sztondijpalyazatra azok az dnkormanyzat illetékességi teriiletén lakohellyel
rendelkezd, hatranyos szocialis helyzetti fels6oktatasi hallgatok jelentkezhetnek, akik fels6oktatasi
intézményben (felsGoktatdsi hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali tagozatos),

alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd alapképzésben, mesterfokozatot és
szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben, vagy felséfoku
szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Kozépiskolai tanuldk 6sztondija

Az 6nkormanyzat teriiletén allandd lakohellyel rendelkezd, hatranyos szocialis helyzet(i
kozépiskolai, 9-12 évfolyamos tanuldra, aki képzésre vonatkozo keretiddn beliil, teljes idejt
(nappali tagozatos) képzésben folytatja tanulmanyait.

Feltétele:

- kozépiskolai (9-12 évfolyam) teljes idejii (nappali tagozatos) igazolt tanuldi jogviszony,

- tanulmanyi vagy orszagos tantargyi, mtiveltségi illetve szakmai versenyeredménye kimagaslo,

- a palyazdval egy haztartasban élok egy fére jutd jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének

- haromszorosat. Az 6sztondij dsszege brutto 5.000,- Ft/hénap, mely minden év szeptember 1-td],
kovetkezd év junius 30-ig keriil meghatarozasra.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

A hazai oktataskutatok véleménye szerint a hatranyos helyzeti (HH) gyermekek késébb is kisebb
eséllyel maradnak bent az alapfokt oktatasban, majd keriilnek be a kozép- és felsdoktatasba. A
roma fiataloknak csak kevesebb, mint 5 %-a tesz érettségi vizsgat, s munkaerd-piaci esélyeiket ez
jelentésen korlatozza. Viszonylag magas a hatranyos helyzet( rétegek iskola lemorzsolodasa, és az
atlagosnal gyengébb tanulmanyi teljesitményiik is. Nemzetkozi Gsszehasonlitasban alacsony a
fogyatékkal €16 fiatalok korében az integralt oktatasban résztvevdk aranya.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama 4
Haény telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szdma 384
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagogiai 13
neveléssel egyiitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.00-17.00
5 hét, de az évodai ellatas
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: () egész nydron biztositott
Személyi feltételek F6 Hianyzo
létszam
Ovodapedagdgusok szama 26 1
Ebbdl diplomas dvodapedagdgusok szama 23 0
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 13 0
Kisegit6 személyzet 6 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyjtés

Az 6vodaban megvannak az 6vodai nevelés személyi feltételei. Gydgypedagdgus nincs, hiszen
alapité okiratuk szerint sajatos nevelési igényti gyermekeket nem latnak el.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodaba
gyermek- Ovodai feladat- beirt Ovodai
, csoportok féréhelyek et ermekek ogypedago
3-6 éves szgma- széma (g)}’,(')gy- ellatasi helyek gyszéma 8y g}g,iii 8
Ev koru 0 edagogiai szdma (gyogy- (gyo ermek:
gyermekek 8y gy . P g’g pedagodgiai 8y gy . 8y
, pedagogiai neveléssel , pedagogiai csoportok
szama , .. neveléssel , ,
neveléssel egyiitt) eaviitt) neveléssel szama
egyiitt (TS (TS 2801) (T§y27 5 egyiitt) (TS 2501)
2401) (TS 2601)
2012 354 15 384 4 354 0
2013 356 15 384 4 356 0
2014 364 15 364 4 364 0
2015 344 15 344 4 344 0
2016 343 14 343 4 343 0
2017 346 13 346 4 346 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyfijtés

Az 6voda a kozoktatdsi rendszer szakmailag ©6ndllé nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje, a gyermek 3 éves koratol az iskolaba 1épésig. Az intézmény biztositja az évodaskora
gyermekek fejlédésének és nevelésének optimadlis feltételeit.

Az 6voda funkcidi: 6vé-védo, szocidlis, neveld — személyiségfejlesztd.

Ovoda kozvetetten segiti az iskolai kozosségben torténé beilleszkedéshez sziikséges gyermeki
személyiségvonasok fejlédését. A pedagogiai tevékenység segiti a gyermekek kornyezettudatos
magatartasanak kialakuldsat.

Tamogatja a nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozé és migrans gyermekek kisebbségi 6nazonossag
megOrzését, apolasat, erlsitését, atorokitését, lehetOségét. Az intézmény fontosnak tartja a
kolcsonos egytittélést és megértést egyazon tarsadalomban €16, kiilonbozé kulturak kozott.
Biztositja a gyermeki jogok €s alapvet6 szabadsagok védelmét.

Az intézmény pedagogiai programja gyermekkozponti, a nevelés mind a négy épiiletében.
Jatékkal, mesével program keretében valdsulnak meg, a helyi sajatossagok figyelembevételével. A
programok kiemelt pillérei a fenntarthatd életmodra - egészséges életvitel igényére,
kornyezettudatossagra, valamint a kdrnyezet megismerésére, szeretetére, védelmére nevelés. A
nevelési gyakorlat szegregaciomentes, az dévodaban megkiilonboztetés semmilyen tekintetben
nincsen.

A rendelkezésre allo fér6helyek biztositjdk minden gyermek szamara az dvodai ellatast. A
halmozottan hatranyos helyzet(i és a hatranyos helyzet(i 3-4 éves gyermekek beiratasat fokozott
figyelemmel kiséri az intézmény annak érdekében, hogy a gyermek 6vodai ellatasban részestiljon.

Teleptiléstinkon a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (KLIK) fenntartasaban, két épiiletben
miikodik a Tarnoki II. Rékdczi Ferenc Sportiskolai Altaldnos Iskola.
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Az intézmény alaptevékenységei:

Altalanos iskolai nevelés — oktatas keretein beliil ép, SNI-s, BTM-s beszédfogyatékos gyermekek

nevelését és oktatasat latjuk el 1-8. évfolyamon.

Az autizmussal €16 gyermekek esetén tervezziik a 2014/2015 tanévtdl az ellatasukat.

Tanulasban akadalyozott tanuldk alapfokd nevelése, oktatasa
Tobbszintli differencialas, egyéni megsegités a tandrakon és a habilitacids, rehabilitacios célu

foglalkozasokon.

Diszlexia-, diszgrafia korrekcio, reedukacio

Kreativ képességek miivészeti, zenei tehetséggondozas
Logopédiai megsegités

Beszédfogyatékosok megsegitése
Enyhe autizmus specifikus fejlesztés biztositasa 2014/2015 tanévtdl

4.4.3. szam1 tablazat - Altalanos iskolaban tanuldk szama, altalanos iskolai napkozis

tanuldk szama

Altalanos iskola 1-4.
évfolyamon tanulok

Altalanos iskola 5-8.
évfolyamon tanulok

Napkaozis
altalanos iskolai

tanulok szama a

) ) Altalanos .
szama szama . , nappali
, . . , , . . |iskolasok .
) (gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szAma oktatasban
flancy oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) tanuldkkal egyiitt)
(TS 1701)
fo fo fo f6 %

2011/2012 282 214 496 297 59,9%
2012/2013 284 206 490 297 60,6%
2013/2014 291 189 480 396 82,5%
2014/2015 277 177 454 394 86,8%
2015/2016 279 198 477 476 99,8%
2016/2017 260 199 459 346 75,4%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolai tanuldk és napkézisek szama (f8)

600

500

400

300 -

200 -

100

2011/2012

2012/2013

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

M Altaldanos iskolasok = Napkozis altalanos iskolasok

4.4.4. szamt tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok,
feladat-ellatasi helyek

Az 3ltalanos iskolai
osztalyok szama a

Az 3ltalanos iskolai
osztalyok szama (a

Altalanos iskolai feladat-
ellatasi helyek szama

gyo,gypedagoglal . gyogypedagdgiai (gyogypedagodgiai
oktatasban (a nappali . .. ; .
Tanév oktatésban) oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt)
(TS 2101) (TS 2201) (TS 2001)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
0sszesen 0sszesen
2011/2012 0 22 2
2012/2013 0 22 2
2013/2014 0 21 2
2014/2015 0 20 2
2015/2016 0 20 2
2016/2017 0 20 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagogia

25

LLLLLL

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

B Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altalanosiskolai osztélyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)

1 Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a
nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatasban (TS 2301)
Tanév

Fo
2011/2012 42
2012/2013 39
2013/2014 54
2014/2015 46
2015/2016 37
2016/2017 46

Forras: TeIR, KSH Tstar Forras: C)nkorményzati és intézményfenntartoi, tankertileti adatok
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8. évfolyamot eredményesen befejezék szdma a nappali
oktatasban

60

50

40
30
20
10
0] T T | | | 1

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016  2016/2017

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

SNI tanuldk a 2016/2017. tanévben:

Also tagozat 13
Felsé tagozat 5

Forrés: Tarnoki II. Rakéczi Ferenc Sportiskolai Altaldnos Iskola

Hatranyos helyzet(i tanulok a 2016/2017. tanévben:

Alsoé tagozat 70
Felsé tagozat 71

Forrés: Tarnoki II. Rakéczi Ferenc Sportiskolai Altaldnos Iskola

Halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk a 2016/2017. tanévben:

Also tagozat 8
Fels6 tagozat 9

Forrés: Tarnoki II. Rakéczi Ferenc Sportiskolai Altaldnos Iskola

BTM tanuldk a 2016/2017. tanévben:

Also tagozat 1
Fels6 tagozat 1

Forras: Tarnoki II. Rakdczi Ferenc Sportiskolai Altalanos Iskola

Az iskola 63 f6s alkalmazotti 1étszammal biztositja ezeknek a tanuldknak a szakszeri ellatasat.
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd

szolgaltatasok

gyogypedagogusok, iskolapszicholdogusok szama stb.)

Iskola személyi feltételei

(pl. iskolara/6vodara

F6

Hianyz6 létszam

Nem szaktanitdst végzd tanitd

27

Szaktanitdst végzo tanitok szama 0 0

Szaktanitast végzo tandrok szama 22 0

Gyogypedagdgusok létszama 3 0

Gyermekvédelmi felelds 0 1 , (?rakedvezmennyel

tanito

Iskolaorvos 2 szerz6dés alapjan
Iskolapszicholdgus 0 1

Kisegitd személyzet 8 0

Forras: Tarnoki II. Rakdczi Ferenc Sportiskolai Altaldnos Iskola

jutd

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdacios

Tarnokon nincs jogellenes elkiilonités az oktatas teriiletén. A sajatos nevelési igényli gyermekek

integraltan is tanulhatnak.
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d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo eltérések

ISKOLA Tarnoki II. Rdkéczi Ferenc Sportiskolai Altalanos Iskola
NEVE
2012 2013 2014 2015
Orszagos HHH HHH
kompetencia- [ Iskola | Orszagos | Nagykozségi | Iskola | Orszagos | Nagykozségi | Iskola tanulék Orszagos | Nagykoz | Iskola tanulok Orszagos | Nagykoz
mérés atlaga atlag atlag atlaga | atlag atlag atlaga | atlag | ségi atlag | atlaga , atlag | ségi atlag
, atlaga atlaga
eredménye
Szovegeértés
6. évfolyam 1376 1472 1424 1462 1465 1426 1421 0 1526 1426 1485 1498 1478
8. évfolyam 1525 1567 1510 1557 1577 1525 1528 0 1563 1513 1508 1507 1502
Matematika
6. évfolyam 1430 1498 1453 1495 1486 1448 1392 0 1489 1442
8. évfolyam 1654 1622 1577 1555 1601 1554 1540 0 1612 1557 1542 1621 1501

Forras: Tarnoki II. Rakdczi Ferenc Sportiskolai Altaldnos Iskola

Elmondhato, hogy az iskolai atlag az orszagos kompetencia mérések atlagatdl negativ iranyban eltér.

e) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok)
Osztondij tdmogatasok:
Bursa Hungarica, Kozépiskolai tanulok osztondija. Lasd: 4.3. pontban




4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, A lehet6ségek bovitése, palyazati lehetéségek
valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek kiaknazasa.
kozoktatasi lehet6ségei korlatozottak

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Tarnokon - az orszagos szinthez hasonléan — a nék munkaerd-piaci pozicidja a férfiakénal
rosszabb, a piaci/munkaerd-piaci verseny a ndk hatranydra rangsorolja a foglalkozasokat,
munkakoroket. A felvételi és az eldmeneteli diszkrimindcié sok esetben korldtozza az egyenld
esélyeket. Lehet, hogy a nék elényben vannak az iskoldzottsag szempontjabdl, a nemek szerinti
iskolazottsagi és foglalkozasi koncentracio korlatozza munkaerd-piaci versenyképességiiket,
karrieresélytiket.

A nék munkahelyi esélyegyenl6tlenségének lényeges okai kozott a munkahelyi és a csaladi
kotelezettségek Osszeegyeztetésének nehézségeit lehet kimutatni. A kisgyermeket neveld
alkalmazottak munkahelyi esélyegyenl6tlenségére, f6ként a munkahelyi és a csaladi kotottségek
Osszeegyeztetésének nehézségei miatt kell odafigyelni. E nehézség kezeléséhez leggyakrabban
nyujtott segitség az, hogy a kisgyermekesek szabadsagolasakor figyelembe veszik gyermekeik
iskolai sziineteinek idépontjat, figyelniiik a betegség miatt kiesett napokra, a kies6 munkavallalo
visszailleszkedésére.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok korében
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

Mun’kavallfllam Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
v koruak szama
Férfiak N6k .o Y Férfiak N6k
Férfiak Nok
(TS 0803) | (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 3259 3241 2730 2 822 110 138
2013 3270 3260 2 796 2813 83 101
2014 3298 2980 2 801 2725 79 108
2015 3133 3272 2 891 2 856 66 96
2016 3171 3344 2907 2 956 43 74
2017 3278 3398 2958 2 997 30 76

Forras: Telr és helyi adatgytijtés




Férfiak foglalkoztatdasi helyzete (f8)
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Foglalkoztatottak (f&)
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6 000
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A fenti adatik alapjan lathato, hogy tobb a nd a nyilvantartott allaskeresék kozott, tovabba a
lakénépességhez viszonyitva is magasabb a munkanélkiili nék arany, mint a férfiak korében.

Az elmult években a nék korében nétt a nyilvantartott allaskeres6k szama, mig a férfiak korében
csokkent.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A ndk foglalkoztatast segitd képzési programokon valo részvételérdl nincs adatunk.

c) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei az orszagos tendencidkhoz
hasonléan nagyon nehéz.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Az Onkormanyzatnak nincsenek adatai hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén.
Ugyanakkor orszagos felmérések kimutattak, hogy léteznek bérkiilonbségek férfiak és ndk kozott.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkoézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Az 6vodai féréhelyekkel biztositott az ovodai ellatds. (Lasd: 4.4 fejezetben) Helyhidny miatt
elutasitott gyermek nincs. Tovabba a n6k munkaba allasét segiti a 14 gyermeket befogado6 csaladi

napkozi, valamint a bolesdde is, mely tovabbi 36 gyermek elhelyezését biztositja.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3.1. szamu tablazat — Véd6ndi allashelyek szama

6 Betoltott Vé:;’j;:’iélléshelyek Egy véddnoére ]:ut() gyermekek
(TS 3201) v
2012 4 %86
2013 4 %2
2014 4 572
2015 4 3%
2016 4 392
2017 4 398

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyjtés
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Védonéi allashelyek (db)
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5.3.2. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

v Védondbk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védondénként
2012 4 386 97
2013 4 392 98
2014 4 372 93
2015 4 395 99
2016 4 392 98
2017 4 398 100

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

Py

Egy védiOndre jutd gyeremekek szama (f6)
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A nyari honapokban, csiitértokonként miikodik a nyitott tandcsadd, amikor a kismamak a
kérdéseikkel kozvetlentil kereshetik fel a védondjiiket.

Minden évben szeptemberben megrendezésre keriil az Anyatejes Taplalas Vilagnapja, mely az
Egészségiigyi Vilagszervezet és az UNICEF atfogd programja a csecsemOk egészséges taplalasa
érdekében.

A kozel 100 éves védondi hivatas a né-, anya-, és gyermekvédelem alapfeladatait megdrizve a
jovoében kiterjed a daganatos betegségek megel6zésére, mely a méhnyakszlrést is magaban
foglalja. Az erre torténd felkésziilés a védondi szolgalatnal megtortént.

A cél, hogy minden tarnoki érintett szamara elérhetd legyen, hogy a szlirésen részt vehessen. A
Tarnoki Baba-Mama Klub rendezvényei, a nyari nyilt tandcsadd szervezése, mind segit az
érdekléddknek a tandcsadasban.

5.4 A ndket ér6 erdszak, csalddon beliili er6szak
Tarnokon, a csaladon beliili erdszakrol, illetve a ndket ért erdszakrdl nincsenek adataink,
informacidink.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Jelenleg nem all rendelkezésre adat. A valsaghelyzetbe keriilt csalddok, a csalddok atmeneti
otthondba mehetnek pl.: Sorsunk! Jovénk Alapitvany.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

) Képviseld-testiilet tagja
év
Férfi N6

2012 7 2
2013 7 2
2014 7 2
2015 5 4
2016 5 4
2017 5 4

Forras: Sajat forras

Tarnokon, az orszagos helyzethez hasonldan nem jelentds a nék szerepe a kozéletben. Viszont az
utolsé helyi valasztas utan duplajara nétt a szamuk. A helyi kozintézmények vezetdi ellenben ndk.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
Nem all rendelkezésiinkre olyan adat, mely ndk tarsadalmi problémajat érinti. Véleményezhetd,
hogy hasonld vagy ugyan azok a problémék vannak jelen, mint orszag, illetve vilagszerte.
A Magyar N6k Szovetsége a ndk altal megfogalmazott problémak és a mindenkori dontéshozdk
kozotti kapcsolat szerepét tolti be. Fellép minden olyan tarsadalmi megnyilvanulas ellen, amely
nyiltan vagy burkoltan akadalyozza a ndk hivatasbeli vagy kozéleti szerepvallalasat. Tamogatja a
nék minél nagyobb ardnyt részvételét a kozéletben.
A Magyar NOk Szovetsége olyan foglalkoztataspolitikat szorgalmaz, amely a ndk szadmadra
sokszinti, rugalmas munkavallalasi lehet&ségeket biztosit.
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Segiti a nék munkaerd-piaci ardnyanak novelését, a munkaerd-piac igényeihez igazodd atfogo és
minden nd szamara elérhet6 atképzéseket, tovabbtanulasi lehetéségeket.
Szorgalmazza azon munkavallaldsi formakat, melyek segitenek 0sszeegyeztetni az anya, csalad és

karrier dilemmajat.
Forras: Magyar N6k Szovetsége honlapja

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Alacsony a ndk foglalkoztatasa a férfiakéhoz Foglalkoztatast el6segité programok
képes kidolgozasa, tovabbképzés, atképzés
tamogatdsa

N6k szerepe a kozéletben tovabbra is csekély A koz érdekében végzett munka vonzobba
mértékd tétele, kampanya. Elismerés, megbecsiilés.
Nincs adatunk a csaladon beliili erszakrol Szoros egylittm(ikodés kialakitasa a helyi

renddrorssel, intézménnyel a témaval

kapcsolatban

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemz6i (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - s
Ev jéiand()ségban résgz);siil('i jérarlldéségban része?i’ilt'i ngk | OSszes nyugdijas
férfiak szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 874 1253 2127
2013 846 1241 2 087
2014 828 1217 2 045
2015 816 1212 2028
2016 830 1218 2 048
2017 819 1219 2038

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az elmult évek alapjan atlagosan a nyugdijban részesiilék szama nem nétt. Ugyan akkor a ndk
nagyobb szamban részesiilnek nyugdij vagy nyugdijszert ellatasban.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az Erdi Jarasi Hivatal Foglalkozatési Osztalyan és helyben sincs adat az id3s, nyugdijas emberek
foglalkoztatasarol a telepiilésen.

b) tevékeny iddéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)
Az id6s6dé embereknek tarnokon lehetdségiik van az Iddsek Klubjaban a napkdzbeni
tartozkodasra, étkezésre, mosasra, fiirdésre, kozosségi egyiittlétre. Egészségiigyi gondozas
keretében vércukor- és vérnyomasmérésre. A tagoknak lehetésége van szabadidds és
foglalkoztatasi programokon valo részvételre. A klub programjat, a tagok igényének megfelelGen,
a klubvezet6 allitja 0ssze. A programban heti rendszerességgel ismétlddé programok (pl. filmklub,
zenehallgatas, tarsasjaték, stb.) illetve alkalmi programok (pl. kirdndulds, névnapok tartasa)
fordulnak eld.
A feladatok ellatdsdban segitséget nyujtanak az egyhdz, a vordskereszt, a civil szervezetek és a
vallalkozok, képviseldi is.
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c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.1. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

55 év feletti
regisztralt

Regisztralt munkanélkiiliek Tartos 55 év feletti tartos
) munkanélkiiliek 1L | munkanélkiiliek | munkanélkiiliek
A7 szama szama szama szama
(TS 1010 és TS
1011)
Fé Fé % Fé Fé %
2012 248 29 12% 72 9 13%
2013 184 28 15% 49 11 22%
2014 187 51 27% 38 7 18%
2015 162 56 35% 62 21 34%
2016 117 51 44% 49 18 37%
2017 106 33 31% 40 16 40%
Forras: Helyi adatgyfijtés, TeIR
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Tartds munkanélkiiliek szama (f6)
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Az 55 év feletti tartds munkanélkiiliek aranya a tartds munkanélkiiliek szamahoz viszonyitva
Osszességében elenyészé. Ez alapjan hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatasban nem
allapithaté meg

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés
Az id6sebb embereknek tigyeik intézéséhez nagy segitség a kozlekedés. Tarnokon nincs helyi
kozosségi kozlekedés, a tavolsagi buszjaratok igénybe vételével lehet eljutni a Polgarmesteri
Hivatalba, az Egészséghazba, a Csaladsegitd Kozpontba, Idések Klubjaba, a szocidlis
szolgaltatokhoz, illetve nagyobb bevasarld boltokhoz. Ez a kozlekedés nem akadalymentesitett,
igy az id6s embernek nehéz lehet a busz hasznalata.

a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

GhiEviteletililalossas (B b palilellatasbanisészesiilf idGskostiak
, SZama ’
Ev (TS 0328) szama (TS 5101)
F6 F6 %

2012 1226 77 6,28%
2013 1235 72 5,83%
2014 1252 75 5,99%
2015 1307 71 5,43%
2016 1368 69 5,04%
2017 1400 73 5,21%

Forras: TelR, KSHTstar
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65 évnél idésebbek (f6)
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama
Ev Idéskoraak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (£6) (TS 5701)
2012 1
2013 1
2014 2
2015 3
2016 2
2017 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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id6skoruak jaradékaban részeslilok (fo)
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A fenti abra alapjan elmondhatd, hogy az jaradékban részestilék szama 2015-ben kimagaslo volt.
2012 és 2013 években azonos, illetve

Telepiilésiinkon az egészségiigyi alapellatashoz, valamint a szocidlis ellatadshoz valé hozzaférés az
id6ések részére biztositott. A szolgaltatasok két kiilon helyszinen talalhatok, melyeket
tomegkozlekedés ttjan érnek el.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Az iddsek kulturalis, kozmtvelddési hozzaférése megfelelének mondhatd. Ugyanakkor nincs
adatunk arrdl, hogy az egyes tipusu rendezvényeket milyen aranyban latogatja a korosztaly.
Ennek felmérése utan lehetne még célzottabban tervezni a kulturalis eseményeket, miisorokat.

c) idések informatikai jartassaga
Nincs felmérés az id6sek informatikai jartassagarol.

6.4 Az idGéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Tarnok Nagykodzség Onkorményzata kiemelt figyelmet fordit az idsekre.

A Heinrich Antal K6z6sségi Szintér megrendezésében sor keriil az Idések vilagnapjara.

Mindenki életében kortol fliggetleniil fontos szerepet tolt be a Karacsony. Az onkormanyzat
,Id6sek Kardcsonya” cimmel minden évben a nyugdijasok szamara {innepséget szervez, melynek
keretében karacsonyi csomaggal ajandékozza meg Oket.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idbsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Tovabbra is ndovekszik az 55 év feletti
munkanélkiiliek aranya

Munkaerd-piaci eszkozok kidolgozasa,
palyazati rendszer kidolgozasa.

Id6sek kulturalis szokasairol nincs adatgyfjtés

Az id8s emberek kozmutivel6déshez vald
hozzaférésének feltarasa
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii | Megvaltozott munkaképességii
v személyek szocialis személyek szocialis Osszesen
ellatasaiban részesiil6k szama - | ellatasaiban részesiil6k szama -
Férfiak (TS 6201) N6k (TS 6301)

2012 125 139 264
2013 122 132 254
2014 127 132 259
2015 117 125 242
2016 111 117 228
2017 107 112 219

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesiilé fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasa
személyek szama (TS intézményben intézményben
5001)
2012 3 0 0
2013 2 0 0
2014 2 0 0
2015 3 0 0
2016 4 0 0
2017 3 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

Nappali ellatasban részesliilék (f6)
4,5
4
3,5
3 .
2,5 -
5 -
1,5 -
1 -
0,5 -
0 - | . | | | |
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Onkormanyzati Egyhazi m Civil

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsadga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
A fogyatékkal €16 személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban védett foglalkoztatasra
jogosult. A fogyatékos személyek allapotukbdl fakadoan kevéssé tudnak élni jogaikkal, ezért
indokolt, hogy minden lehetséges modon elényben részesiiljenek, igy érvényesiilhet a
hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak, az elényben részesités kotelezettségének elve, az
esélyegyenldség és az onrendelkezés elve.

A hatranyokkal terhelt és a fogyatékos emberek munkavallalasi lehet6ségeit determinalja az

Ossznépességnél alacsonyabb iskolai végzettség. A fogyatékos emberek koziil nagyobb az
aranya azoknak, akik révidebb, illetve kotetlen munkaidében dolgoznak.
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A fogvatékos személyek esélyegyenlGtlenségét hdrom tényezdére lehet visszavezetni:

- amunkahelyeken akadalyozottak a mozgasban, kommunikacioban, stb.,
- nehéz e specidlis foglalkoztatott csoport szamdara megfeleld6 munkalehetéségeket
biztositani,
- eld6itélések veliik szemben ég elég sok munkahelyeken,
foglalkoztatdsi esélyegyenldségiik javitdsanak fontos eszkdze lehet:
- munkahelyek akadalymentesitése,
- az egészségi allapotuknak megfelels, a ténylegesen részmunkaidés munkakorok

kialakitasa. A rendszer j6 miikddésében nagy szerepe van a munkaltatoknak és az
egészséges munkatdrsaknak,

- a fogyatékkal élok képzéséhez és foglalkoztatdsahoz emellett specidlis infrastrukturalis
feltételek és eszkozok is sziikségesek. Ezek megteremtése az onkormanyzati forrasokra
kizarélagosan nem alapozhato, ezért kistérségi, megyei Osszefogasra van sziikség.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs adatunk a foglalkoztatas teriiletén fogyatékkal él6ket ért hatranyos megkiilonboztetésrdl.

c) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Nincs adatunk az 6nalld életvitelt tamogatd intézményekrol, szolgaltatasokrol, programokrol.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A kozgyodgyellatas a szocidlisan rdszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreallitasahoz kapcsolddo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.
Kozgydgyellatasra jogosult az a személy, akinek csalddjaban az egy fdre juto havi jovedelem nem
haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 180 %-at - egyediil €16 esetében
230 %-at — feltéve, ha a részére feltétlen sziikséges havi rendszeres gydgyitd ellatds koltségének
mértéke eléri az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 20%-at

Az onkormanyzat rendeletében természetbeni ellatas keretében méltanyossagi kozgyogyellatast
biztosit.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehet4ségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége
A kozépiiletek, intézmények fizikai akadalymentesitése megvaldsult, azaz az intézményekbe valo
bejutas biztositott a mozgaskorlatozottak szamara. Az Egészséghdz épiiletében lift biztositja az
emeletre valé feljutast. A Polgarmesteri Hivatal épiiletében mozgaskorlatozottak szamara
fenntartott mosdo all rendelkezésre.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés ¢és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége
Az intézmények a kozteriiletein, elsésorban a forgalmas helyeken a hagyomdnyos hirdetd
allvanyok és tabldk segitségével kozvetitik informadcidikat a lakossag felé. Az esélyegyenldség
szellemében az egyes nyilvanos rendezvények mindig meghirdetésre keriilnek a helyi irott és
elektronikus sajtdban is.
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c) munkahelyek akadalymentesitettsége
A telepiilésen miikdodd vallalkozasok munkahelyein az akadalymentesitésre vonatkozd adatok
nem allnak rendelkezésre.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A jardak, utak, atkelék a palyazati forrasok igénybevételével tugy késziilhettek el, hogy a
szintvaltds ne legyen akadaly a mozgaskorlatozott személyeknek. Egyéb jardakon és utakon még
nincs ez a megoldas. Az atkel6knél nincs hangos informacio, nincs vezetd sav, vagy tapinthato
informacio.
A kozintézmények kozelében van mozgassériilt emberek altal hasznalhato6 parkolo.
A kozosségi kozlekedésben a hidnyzik vagy csak nagyon ritkan haszndlnak alacsonypadlds buszt,
ugyanakkor a megallok megkozelithetdsége, informacios tablaval ellatottsaga nem megfeleld.
A vasauti 4llomas akadalymentesitett. Az el6varosi vonatok alacsony padozatuaak,
mozgaskorlatozottak szadmara fenntartott utastér is biztositott.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Telepiilésiinkon fogyatékosok nappal intézménye nincs. Sziikség esetén a Tarnoki Szocidlis és
Védondi Szolgalat kozvetités utjan segiteni tud a rdszorulok megfelelS elhelyezésében, ellatasaban.
A Szolgélat egyiittm{ikodési megallapodast kotott az Erden miikods, Harmoénidért Kozhasznt
Egyestilettel k6z0sségi pszichiatriai feladatok és tdmogatd szolgalat feladatainak ellatasara.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Erre vonatkozd adattal nem rendelkeziink.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nincs pontos adat arrdl, hogy az 6nkormanyzat Stratégia kidolgozasa, munkacsoport
és intézményeiben hany fogyatékos személyt létrehozasa.
foglalkoztatnak.
Akadalymentesités figyelembe vétele az 1j A kivitelezés soran a jovdben is figyelemmel
kozterek, parkolok kialakitasanal, épiiletek kell lenni az akadalymentesités
feltjitasanal. Mozgaskorlatozott parkoldk kovetelményeire. Parkolok kialakitasanak
kialakitasa, ahol hidnyzik. feliilvizsgalata.
Alacsony a fogyatékkal é16 emberek A tajékoztatas tovabbi fejlesztése.
tajékoztatasa az igénybe vehetd
szolgaltatasokrol
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgaltatdo és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésen mikodd, tevékenykedd civil szervezetek tevékenységét a korabbi fejezetekben
részletesen kifejtettiik

b) onkorményzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
A civil szervezetek és onkéntes munkatdrsaik a tarsadalom kozosségi szolidaritasat erdsitik, a
tarsadalom szdmadra nélkiilozhetetlen értéket képviselnek. Az allami és civil tevékenység egymast
kiegészité szereppel bir, a civil szervezetek altal ellatott kozfeladatok teljesitésével
munkamegosztas valdsulhat meg. Onkorményzatunk kiemelkedd figyelmet forditott és fordit a
civil szférara. Az Onkormanyzat szorosan egyiittm(ikddik a helyi civil szervezetekkel,
egyhazakkal, és tamogatja miikodésiiket. Az egyiittmikodés a gyermekek, az idOsek és a
fogyatékkal €lok teriiletén a legszorosabb. Az elkiilonitett palyazati keretekbdl, illetve egyéb
forrasokbdl sok olyan egyesiilet, alapitvany, stb. kapott tAmogatast, melyek tevékenysége kozvetve
vagy kozvetleniil kapcsolodik a gyermekvédelmi rendszerhez.

c) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
Tarnok Nagykozség Onkormanyzata 2012. év végéig a jelzérendszeres hazi segitségnyuijtast
kistérségi tarsulas keretében biztositotta. 2013, évtdl szolgaltatds vasarldsdval oldja meg. A
telepiilés vezetésének fontos, hogy az onként vallalt feladatokat tovabbra is biztositsa az arra
raszorulok szamara.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Tarnokon egy nemzetiségi onkormanyzat miikodik, nevezetesen: a szlovak Kiemelt célja az itt €16
nemzetiségek identitdsdnak megoOrzése, erdsitése (pl. nyelvoktatds, tinnepek, rendezvények
szervezése révén). A hagyomanyaikat 6rzik, {innepeiket megtartjak. Az Onkormanyzat tdmogatja
mukodésiiket. A nemzetiségi onkormanyzat kiemelt célcsoportja a gyermekek és csaladjaik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos tevékenysége a 3-7. fejezetben az aktudlis pontndl

kifejtésre kertiltek.

f) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Nincsenek ismereteink esélyegyeldség teriiletén torténd szerepvallalasukrol.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba
A HEP elkészitésébe bevontuk a helyi intézményeket, civil szervezeteket, amelyek segitdkészen
kozremiikodtek adatszolgaltatas tekintetében, valamint javaslataikkal segitették a helyzetelemzés,
illetve az intézkedési terv kidolgozasat. A HEP elfogadasat megel6zéen egyeztettiik annak
tartalmat a partnerekkel.

b) az a) pont szerinti szervezetek €s a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa.
Az a) pont alatti szervezetek a HEP végrehajtasaval kapcsolatos észrevételeiket — sajat rendjtik
szerinti egyeztetés és megtargyalds utan — a HEP Férum vezetdjének, a HEP elkészitéséért az
Onkormanyzat 4ltal kinevezett felelés személynek irdsban megkiildik. Az észrevételeket a felelSs
Osszegyljti, €s az éves tanacskozas elé terjeszti. A HEP kétévente torténd feliilvizsgalata
alkalmaval az évente megtargyalt hozzaszélasokat véglegesitik, és ha sziikséges, akkor a HEP
Férum javaslatot tesz a HEP 6nkormanyzat altali modositasara.
A lakossag egyrészt a fenti szervezeteken keresztiil, masrészt elektronikusan, irdsban, vagy
személyesen kozvetleniil a HEP Forum vezet6jének adhatja be a HEP-pel kapcsolatos észrevételeit.
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

ségben €16k

PalyakezdSk foglalkoztatdsanak jelenléte
alacsony

Kovetkeztetések
Célcsoport — — - — —
problémaék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

] Munkaerd-piaci eszkozok kidolgozéasa, pl.
Romak Alacsony ’ B fogl;ilkoztatottsag, palyazati rendszer kiépitése. Erintettek
. foglalkoztatottsagot elésegité programok | | ... . s . .
és/vagy hi tdjékoztatdsa a  képzési, tdmogatasi
mélyszegény- lanya lehetéségekrd], illetve programokrél

Tajékoztatas, atképzések, képzések
lehet&ségérdl, palyazati lehetéségek révén

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek,

A lehet8ségek  bovitése,  palyazati

kialakitasa, ahol hianyzik.

Alacsony a fogyatékkal ¢él6 emberek
tajékoztatasa az igénybe vehetd
szolgaltatasokrol

Gyermekek v.a}lamint,f.ogyaté”k(?ssé'lggal ,él()’ gyermekek lehetéségek kiaknézdsa,
kozoktatasi lehetdségei korlatozottak
Tovabbra is novekszik az 55 év feletti | Munkaerd-piaci  eszkdzok  kidolgozasa,
Idések munkanélkiiliek aranya palyazati rendszer kidolgozasa.
o€ Idések  kulturdlis  szokdsairél  nincs | Az idSs emberek kézmiivelddéshez valo
adatgyjtés hozzaférésének feltarasa
Foglalkoztatdst ~ el8segit6  programok
kidolgozasa, = tovabbképzés, atképzé
Alacsony a no6k foglalkoztatdsa a 1 © goz/a sa ovabbikepzes atkepzes
R . tamogatasa
férfiakéhoz képes A Ko ardekdh — " P~y
N6k NGOk szerepe a kozéletben tovabbra is | , 0z erae ’e en Ve'gze ,mun a Vorizc? a
, L tétele, kampanya. Elismerés, megbecsiilés.
csekély mértekd Szoros egyiittm(ikodés kialakitasa a helyi
Nincs adatunk a csalddon beliili erdszakrél . 8Y R L, y
renddrérssel, intézménnyel a témaval
kapcsolatban
Nincs pontos adat arrdl, hogy az
snkorma ¢ és  intézménveib ha
on ornllanyza ?S [ntezmenyetben - hany Stratégia  kidolgozasa, = munkacsoport
fogyatékos személyt foglalkoztatnak. , ,
- — - — létrehozasa.
Akadalymentesités figyelembe vétele az Uj - , ; ., .
. N 1 1 1 ted 21 4o A kivitelezés soran a jovGben s
Fogyatékkal | kozterek, parkoldk kialakitasanal, épiiletek | . . , oy
qx s 4 , , .. | figyelemmel kell lenni az akadalymentesités
é16k feltjitasanal. Mozgaskorlatozott parkoldk

kovetelményeire. Parkoldk kialakitasanak
feliilvizsgalata.
A tajékoztatas tovabbi fejlesztése
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek

Célesoport intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
Alacsony foglalkoztatottsag, | Munkaerd-piaci eszkdzok kidolgozasa, pl.
Romak foglalkoztatottsagot elésegitd programok | palyazati rendszer kiépitése. Erintettek
és/vagy hidnya tajékoztatasa a képzési, tamogatasi
mélyszegény- | Palyakezdék foglalkoztatasénak jelenléte | lehetoségekrdl, illetve programokrol.

ségben €16k

alacsony

Tajékoztatas,
lehet&ségérdl, palyazati lehetéségek révén

atképzések, képzések

A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek,

A lehetGségek bovitése, palyazati lehetdségek

Gyermekek valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek | kiaknazasa.
kozoktatasi lehet6ségei korlatozottak
Tovabbra is novekszik az 55 év feletti | Munkaerd-piaci eszkdzok kidolgozasa,
dések munkanélkiiliek aranya palyazati rendszer kidolgozasa.
Gse . 0 e .
Idosek  kulturdlis ~ szokasairol — nincs | Az idgs emberek kozmiivelddéshez val6
adatgytjtés hozzaférésének feltardsa
Foglalkoztatast elGsegitd programok
kidolgoza tovabbképzé atképzé
Alacsony a nbék foglalkoztatdsa a ’1do goz’a 5% ovabbképzés, atkepzes
LA . tamogatasa
férfiakéhoz képes A Koy drdokdb — . P~y
N6k N6k szerepe a kozéletben tovabbra is | 0z et e’ eben .Vegze, i V c;nzo a
, I tétele, kampanya. Elismerés, megbecsiilés.
csekély mértekdd Szoros egylittmiikodés kialakitdsa a helyi
Nincs adatunk a csaladon beliili er6szakrol Y &Y L, ., y
rend6rdrssel,  intézménnyel a  témaéval
kapcsolatban
Nincs pontos adat arrol, hogy az
snk , ¢ és intézménveib hé
on orn/1anyza (,ES jntezmenyeiben - hany Stratégia kidolgozasa, munkacsoport
fogyatékos személyt foglalkoztatnak. , ,
Akaddl tositcs fievelembe véicl — létrehozésa.

, . adalymentest ,es lgye em ',3 \,Ie e,e“az Y A Kkivitelezés sordn a jovOben is figyelemmel
Fogyatékkal kozterek, parkolok kialakitasanal, épiiletek . , .,
(1 x rt 2 , , .| kell lenni az akadalymentesités
élék feltjitasanal. Mozgaskorlatozott parkolok . , ] , . L,

. iy S . kovetelményeire. Parkolok kialakitasanak
kialakitasa, ahol hianyzik. L i
i v feliilvizsgalata.
Alacsony a fogyatékkal ¢él6 emberek ) S ,
i L, . | A tajékoztatds tovabbi fejlesztése
tajékoztatasa az igénybe vehet6
szolgaltatasokrol
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romadk esélyegyenléségéhez vald joguk tovabbra is

biztositott

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k is esélyt kapjanak a munkaerdpiacon.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenldségének fenntartasat.
Folyamatosan odafigyeliink az id&sek helyzetére, segitséget nyujtunk, hogy aktiv kozosségi életet

élhessenek.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a foglalkoztatasuk javitasat, és a kozéleti szerepiik

novelését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k esélyegyenléségére, hogy elbsegitsiik az 6nallo
életviteliiket, és a tarsadalmi életben valo aktiv részvételiiket.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

1.Foglalkoztatottsag javitasa.
2.Pélyakezddk foglalkoztatasanak elésegitése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontdsban

Feltért probléma Alacsony foglalkoztatottsag, foglalkoztatottsagot elGsegité programok hidnya
(kiindulé értékekkel) | Palyakezddk foglalkoztatasdnak jelenléte alacsony

C,elok i Rovid tava cél: Tajékoztatas, atképzések, képzések lehetdségérdl, palyazati
Altalanos

lehetdségek révén

Ko6zép- és hosszt tavu cél: Munkaerd-piaci eszkozok kidolgozasa, pl. palyazati
rendszer kiépitése. Erintettek tajékoztatasa a képzési, timogatési lehetdségekrdl,
illetve programokrol.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Munkaerd-piaci lehet6ségek feltarasa

Résztvevik és
felel6s

Foglalkoztatasi Osztély, Tarnok Nagykozség Onkorményzata

Partnerek

Foglalkoztatasi Osztély, Tarnok Nagykozség Onkorményzata

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 2020. 12. 31.
Hosszu: 2021. 11. 30

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Foglalkoztatasi mutatok. Allami és onkorméanyzati timogatas.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Passzivitas, hajlandésag

Sziikséges eréforrasok

Foglalkoztatasi Osztaly dolgozo6i, onkormanyzati intézmények, polgarmesteri
hivatal dolgozdi
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II. A gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek kozoktatasi lehetGségei

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idGegységekre
bontasban

Feltart probléma A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l
(kiindul¢ értékekkel) | gyermekek kozoktatasi lehetdségei korlatozottak

Célok -

Altalanos

Fennmaradjon a helyi oktatasi-nevelési intézmények szakmai szinvonala
Jol m(ikodo szolgaltatasok fenntartdsa, és az ellatérendszer fejlesztése.

A lehetGségek bovitése, palyazati lehet6ségek kiaknazasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Oktatasi-nevelési intézmények szakmai munkdajanak tdmogatdsa a személyi és
targyi feltételek fenntartasaval és esetleg tovabbi fejlesztésével.
A szolgaltatast nyujto partnerek egyiittmiikodésének erdsitése.

Résztvevik és

C)nkormémyzat, oktatasi-nevelési intézmények vezetdi, Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont Erdi Tankeriilete

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

felels e s ey
A szolgaltatast nyujto partnerek.
Onkorményzat,  oktatasi-nevelési  intézmények  vezetdi,  Klebelsberg
Partnerek Intézményfenntarté Kozpont Erdi Tankeriilete
A szolgaltatast nyujto partnerek.
Hatarid6(k) pontokba
szedve Hosszu: 2021. 02. 15.
Eredményességi

Szolgéltatas szinvonala, szolgaltatast igénybe vevék szdma. Folyamatos anyagi
fedezet Dbiztositasa, folyamatos szakmai képzéseken valé részvétel,
mentalhigiénés tréningeken valo részvétel biztositasa.

Oktatasi-nevelési intézmények beiratkozadsi mutatdi, oktatdsi intézmények

és csokkentésiik
eszkozei

hosszutavon), kompetencia mérési eredményei, tovabbtanuldsi eredmények. A tamogatas
valamint folyamatos biztositasa.

fenntarthatdsaga

Kockazatok

Passzivitas, érdektelenség.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi fedezet. A szolgaltatast végz6 humanerd6forras.
Pénziigyi fedezet biztositasa, megfeleld 1étszamti, képzettségli human erdforras
biztositasa.
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II1. A ndk esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Nok foglalkoztatasa a férfiakéhoz képes
Nok szerepe a kozéletben

Csaladon beliili er6szak

Alacsony a nék foglalkoztatasa a férfiakéhoz képes

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

Feltdrt probléma Nok szerepe a kozéletben tovabbra is csekély mértékii
(kiindulo értékekkel)
Nincs adatunk a csalddon beliili erészakrél
Célok -
Altaldnos

N6k foglalkoztatasanak javitasa.
A ndk kozéletben torténd szerepvallalasanak tovabb novelése a telepiilésen.
Informéaciénk legyen arrol, hogy van-e csaladon beliili erészak a telepiilésen.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

idGegységekre

bontasban
Foglalkoztatast elésegité programok kidolgozasa, tovabbképzés, &tképzés
tdmogatdsa

Tevékenységek

A koz érdekében végzett munka vonzdébba tétele, kampanya. Elismerés,
megbecsiilés.

Szoros egylittm(ikodés kialakitasa a helyi renddérérssel, intézménnyel a témaval
kapcsolatban

Résztvevik és

Pest Megyei Kormanyhivatal Erd Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztly
Polgarmester, képviseldk, civil szervezetek.

mutatok és annak

felel6 ..
¢lel0s Onkormanyzat és intézményei, Helyi Rend6r6rs
Pest Megyei Kormanyhivatal Erd Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztély
Partnerek Polgarmester, képviseldk, civil szervezetek.
Onkorményzat és intézményei, Helyi Renddrérs
Hatarid6é(k) pontokba | Révid: 2019.11.01.
szedve Hosszu: 2020.11.30.
Eredményességi

Regisztralt alldskeres6k szama; képzésben résztvevd nék szama. Foglalkoztatasi

és csokkentésiik
eszkdzei

dokumentaltsaga, . .
, & program folyamatos mtikodtetése.
forrasa AP o T . A1 aa oo 2 . .
(rovid, kozép és Képvisel6-testiiletben és bizottsdgokban a nék aranyanak valtozasa. Elismerés,
h :t' }; megbecsiilés egyenjogtisag biztositasa.
osszutavon), . e . R TEEY.
. Adatok a csalddon beliili erészakrol. Folyamatos egytittmiikodés.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok

Passzivitas, érdektelenség

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi fedezet biztositdsa, Kampany human-eréforrasa, koltségei,

Humaneréforras az Onkormanyzatnal és intézményeinél, Rendérérsnél.
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IV. Az idGsek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Az 55 év feletti munkanélkiiliek aranya
Az id6sek kulturalis szokasai

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

Feltért probléma Tovabbra is novekszik az 55 év feletti munkanélkiiliek aranya
(kiindulé értékekkel) Id&sek kulturalis szokasairdl nincs adatgytijtés

Célok - Munkaerd-piaci eszkdzok kidolgozasa, palyazati rendszer kidolgozasa.
Altalanos

Adatgytjtés. Munkaerd-piaci tanacsaddsra toborzas. Munkaerd-piaci tanacsadas,
onsegitd csoportszervezés. Allaslehetdségek feltirdsa. Tandcsadas fenntartasa,
utdkdvetés, elhelyezkedés segitése.

Az id6s emberek kozmiivel6déshez vald hozzaférésének feltarasa

tartalma) pontokba
szedve

idéegységekre Az idGsekkel kapcsolatban 1évd szervezetek megkeresése. Adatgytijtési teriiletek
bontdsban koz0s meghatdrozasa..

Az 55 év feletti munkanélkiiliekrdl adatkérés a Foglalkozatasi Osztalytdl,
Tevékenységek onkormanyzattél. Nem regisztralt munkanélkiiliek, alkalmi-és fekete-munkat
(a beavatkozas végzOk megcélzasa, informacié adasa. Tajékoztatasuk a jogszabaly adta egyéb

foglalkoztatasi lehetéségekrdl, aktiv munkaerd-piaci eszkozokrdl (foglalkoztatasi
osztalyon dolgozd bevonasaval).

Az iddésekkel foglalkozd szervezetek, egyhazak, intézmények, szolgaltatok
részvételével megbesz€lés, adatgytijtési teriiletek meghatarozasa.

Résztvevik és

Foglalkoztatasi Osztaly, TSzVSz, onkormanyzat.

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszuatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

felel6s TSzVSz, Tarnoki Heinrich Antal Haz.
Foglalkoztatasi Osztaly, TSzVSz, 6nkormanyzat.

Partnerek Tarnoki Heinrich Antal Haz.

Hatérid6(k) pontokba | R6vid:2020.06.30.

szedve Hosszu: 2023.12.31.

Eredményességi

Adatbazis létrehozasa és karbantartasa
Az elvégzett tevékenység 5 évenkénti megismétlése az adatfrissités érdekében.
Csokken a tartds munkanélkiiliek korében az 55 év felettiek aranya.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Passzivitas.

Sziikséges eréforrasok

Tanacsadd szakemberek.
Megbeszélések
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Adatgytjtés a fogyatékos személyek foglalkoztatdsdrdl a telepiilésen

Akadalymentesités az 1j kozterek, parkoldk kialakitasanal, éptiletek feltjitasanal,
mozgaskorlatozott parkolok kialakitasa

Nincs pontos adat arrdl, hogy az dnkormanyzat intézményeiben hany fogyatékos
személyt foglalkoztatnak. A helyi vallalkozasoknal sem tudjuk ugyanezt. Az
adatgyjtéssel novekszik a fogyatékos személyek munkavallalasi esélye.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

Feltd 1é

e“art pfo,b ema Sok esetben nincs elegendd informéacidja a fogyatékkal él6 raszoruldknak a

(kiindul6 értékekkel) et .
szolgaltatasok korérdl.
Akadalymentesités figyelembe vétele az 1j kozterek, parkolok kialakitasanal,
épiiletek feltijitasanal. Mozgaskorlatozott parkolok kialakitasa, ahol hianyzik.

, Meg kell tudni hany fogyatékos és megvaltozott munkaképességli ember lakik
Célok - . . . . I . .
Altals Tarnokon. Megtudni, hogy az onkormanyzat intézményeiben hany fogyatékos

alanos

személyt és hany megvaltozott munkaképességi
Alkalmazotti 1étszam felmérése az egyéb foglalkoztatokra vonatkozdan.

személyt alkalmaznak.

A kivitelezés soran a jovOben is figyelemmel kell lenni az akadalymentesités

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

x . kovetelményeire.
idéegysegekre . . . . . . . ax p
bontasban Javuljon a mozgaskorlatozott parkolok szama, és a fogyatékkal él6k megfeleld
tajékoztatasa.
Adatgytjtés a foglalkoztatott fogyatékos személyekrdl, megvaltozott
Tevékenységek munkaképességliekrél. Adatszolgaltatok korének meghatarozasa. Adatgydjtés

mas vallalkozasoktol. Adatok fényében cselekvési terv kidolgozasa: munkaerd-
piaci tanacsadas. Adatbazis frissitése.

Akadélymentesités kovetelményeinek betartdsa a kivitelezés soran. Parkoldk
kialakitasanak feliilvizsgélata.

Résztvevik és

Intézmények, dnkormanyzat, cégek.

mutatok és annak

felel6s Onkorményzat

Partnerek I.ptezmer}yek, onkormanyzat, cégek.
Onkormanyzat.

Hatarid6(k) pontokba | Révid: 2020.06.30.

szedve Hosszu: 2023.05.30.

Eredményességi

Fogyatékkal él6k foglalkoztatasa

és csokkentésiik
eszkdzei

;loklllmentaltsaga, Pénziigyi fedezet folyamatos biztositasa.
orrasa
w1 e s s Kozterek, kozépiiletek akadalymentesitettség allapota.

(r6vid, kozep és ) o , , : o o
hossztavon) A kozterek, kozépiiletek allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése, sziikség
. ’ szerint feltjitasa, akadalymentesitése. Ehhez pénziigyi fedezet biztositasa.

valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok

Passzivitas

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi fedezet

Pénziigyi fedezet, human er6forras az Onkormanyzat és kivitelezék részérdl
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitlizés L . megvaldsitasaho
o } . L N . L [ Az intézkedés . o .
, } Az intézkedés kovetkeztetéseib L, , Osszhangja L, , L, , Az intézkedés , ., z sziikséges Az intézkedés
Intézkedés | , Az intézkedéssel ; . Az intézkedés Az intézkedés i . eredményességét i ) , R
i cime, en feltart o i egyéb stratégiai B megvaldsitasana 7 erdforrasok eredményeinek
sorszama , , ., . | elérnikivant cél tartalma felelGse g mérd , p
megnevezése | esélyegyenldségi dokumentumok k hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)

I. A mélyszegénységben él6k és a romék esélyegyenldsége

1. Foglalkoztatottsag Alacsony Tajékoztatas, Foglalkoztatas- | Munkaerd-piaci | Foglalkoztatasi | 2020. 12. 31. Foglalkoztatisi | Foglalkoztatési | Allami és
javitdsa. foglalkoztatottsd | 4tképzések, politikai lehetdségek Osztaly, Tarnok mutatok. Osztaly onkormanyzati

& képzések Koncepcio, feltarasa Nagykozség dolgozéi, tamogatas.
foglalkoztatottsa | Jehetéségérdl, Szocialis Onkormanyzata onkormanyzati

got elbsegitd | palyazati Szolgaltatas- intézmények,

programok lehetdségek tervezési polgarmesteri

hidnya révén Koncepcid hivatal dolgozoi.

2 Palyakezddk Munkaerd-piaci Palyakezdd Foglalkoztatds- | Tajékoztatas  a | Pest Megyei | 2021. 11. 30. Palyakezddk Foglalkoztatasi | Az intézkedések
foglalkoztatdsanak eszkozok fiatalok politikai képzések/atképz | Kormanyhivatal foglalkoztatasi Osztaly folyamatos
el8segitése kidolgozésa, pl. | foglalkoztataséan | Koncepcid, ések Erd Jarasi mutatoi. dolgozdi, fenntartasa.

pélyézati ak tovabb | Szocidlis lehetGségeirdl. Hivatal onkormanyzati
rendszer javitasa, meglévé | Szolgaltatas- Palyazat  utjan | Foglalkoztatasi intézmények,
lfiepltese. tendencia tervezési torténé Osztaly, polgarmesteri
Erintettek tartasa. Koncepcid tamogatas Képzést/atképzé hivatal dolgozéi.
tajékoztatasa a nyujtésa. st végzo
képzési, intézmények
tamogatasi
lehet6ségekrdl,
illetve
programokrol.

A B C D E F G H I ]

Intézkedé Az intézkedés cime, A Az intézkedés

s megnevezése helyzetelemzés A célkitiizés o , megvaldsitasdho
. - o . . _y ) Az intézkedés L o .
sorszama kovetkeztetéseib L, B Osszhangja L, , L, , Az intézkedés , ., z sziikséges Az intézkedés
, Az intézkedéssel ; . .. | Azintézkedés Az intézkedés f s eredményességét e ..
en feltart L, ) egyéb stratégiai . megvaldsitasana 7 erdforrasok eredményeinek
, . . . | elérikivant cél tartalma felelGse L mérd j .,
esélyegyenldségi dokumentumok k hatarideje R, (human, fenntarthatdsaga
, indikator(ok) .
probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
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II. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 A Kkiemelt figyelmet A kiemelt | Fennmaradjon  a | Nevelési-oktatasi | Oktatasi-nevelési Onkormanyzat, | 2021.02. 15. Oktatasi-nevelési | Pénziigyi fedezet | A tamogatas
igényld gyermekek, | figyelmet helyi  oktatdsi- | programok intézmények oktatasi-nevelési intézmények biztositasa, folyamatos
valamint igényld nevelési szakmai intézmények beiratkozasi megfeleld biztositasa.
fogyatékossaggal €16 | gyermekek, intézmények munkajanak vezetdi, mutatdi, oktatdsi | létszamu,
gyermekek kozoktatasi | valamint szakmai tamogatasa a | Klebelsberg intézmények képzettségli
lehetéségei fogyatékossggal | Szinvonala személyi és | Intézményfennta kompetencia human eréforras

é16  gyermekek | JOI miik6dd térgyi feltételek | rté Kozpont Erdi mérési biztositasa.
kozoktatasi szolgaltatasok fenntartasaval és | Tankeriilete eredményei,
lehet6ségei fenntartasa, és az esetleg  tovabbi tovabbtanulasi
korlatozottak ellitérendszer fejlesztéséve eredmények.
fejlesztése.
A lehet6ségek
bovitése,
palyazati
lehetdségek
kiaknazasa.

III. A n6k esélyegyenlésége

1 N6k foglalkoztatisa a | Alacsonyandk | Ngk Foglalkoztataspo | Foglalkoztatast | Pest Megyei | 2019.11.01. Regisztralt Pénziigyi fedezet | Foglalkoztatasi
férfiakéhoz képest foglalkoztatasa a | foglalkoztatdsan | litikai Koncepcid | el6segitd Korményhivatal | 2022, 12. 20. allaskeresdk biztositasa, program

férfiakéhoz ak javitasa. programok Erd Jarasi szama; folyamatos
képes kidolgozasa, Hivatal képzésben miuikodtetése.
tovabba képzés, | Foglalkoztatasi résztvevé  ndk
atképzés Osztaly szama
tamogatasa.
A B C D E F G H I ]
Intézkedé Az intézkedés cime, A Az intézkedés
s, megnevezése lielyzetelerr}zé.s A ce’lkih’izés o ’ Az intézkedds megvall.ésifésého o /
sorszama kovetkeztetéseib s , Osszhangja s , s . Az intézkedés , ., z sziikséges Az intézkedés
en feltart AZ, m’.cez,ke’deSszl egyéb stratégiai Az intézkedés Az mtezﬂk edés megvaldsitdsana eredmenly?sseget er6forrasok eredményeinek
[ . . . | elérni kivant cél tartalma felelGse L. méro , .,
esélyegyenldségi dokumentumok k hatarideje -y (human, fenntarthatdsaga
! indikator(ok) .
probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
2 NOk szerepe a Nok szerepe a A nék A koz érdekében | Polgarmester, 2019. 11. 01. Képvisels- Kampany Elismerés,
kozéletben kozéletben kozéletben végzett munka | képviselok, civil testiiletben ~ és | human- megbecsiilés
tovébbra is torténd vonzobba tétele, | szervezetek bizottsagokban a | eréforrasa, egyenjoguisag
csekély mértékd szerepvallalasan kampanya. nék aranyanak | koltségei biztositasa.
ak tovabb Elismerés, valtozasa.
novelése a megbecsiilés
teleptilésen. egyenjogusag
biztositasa.
3 Csaladon bellli er6szak Nincs adatunk a | Informacionk Egytttm(kodés Onkormanyzat, 2020. 11. 30. Adatok a csalddon | Humanerdforras Folyamatos
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csaladon belili | legyen arrél, hogy kialakitdsa a helyi | Helyi Rend6rérs, beluli erszakrol az egylttmUikodés
er@szakrol. van-e csaladon renddrdrs, a | TSzVSz Onkorményzatnal,
bellli er6szak a Tarnoki  Szocialis Rend6rérsnél, TSzV
teleptilésen a és Védoénéi Sz-nél
Szolgélat (TSzVSz)
és az
Onkormanyzat
kozott a témaval
kapcsolatban.
Jelz6rendszer
kiépitése
(rendérség,
TSzVSz,
Onkormanyzat
A B C D E F G H | J
Intézkedés Az intézkedés cime, A helyzetelemzés e s Az intézkedés
. . . . A célkitlizés e
sorszama megnevezése kovetkeztetéseibe N R . s . i . megvaldsitasdhoz s .
. S . Osszhangja egyéb i . i , Az intézkedés Az intézkedés P Az intézkedés
n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés o . . sziikséges R
, Y . ) stratégiai . megvaldsitasanak | eredményességét Y , eredményeinek
esélyegyenlbségi elérni kivant cél tartalma felelése P C e s er6forrasok <
. dokumentumokka hatérideje mérg indikator(ok) ) . _. . | fenntarthatésaga
probléma | (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
IV. Az id6sek esélyegyenlsége
1 Az 55 év feletti | Tovabbra is | Munkaerd-piaci Az 55 év feletti Foglalkoztatasi 2023. 06. 30. Csokken a tartds | Tanacsadod A tandcsadas a
munkanélkiiliek aranya | névekszik az 55 | eszk6zok munkanélkiiliekr | Osztaly, TSzVSz, 2023.12.31 munkanélkiliek szakemberek. csaladsegits
év feletti | kidolgozasa, S8l adatkérés a | onkormanyzat S kérében az 55 év keretein belil
munkanélkiiliek | palyazati Foglalkozatasi felettiek aranya folyhat, éves
ardnya rendszer Osztalytdl, rnunkatervbe i
kidolgozasa. onkormdnyzattol |IIesz’tve. ) Eves
ny Nem regisztralt beszamolo a
Adatgytijtés. ) ,g o végzett munkardl.
Munkaeré-piaci munkanélkiiliek,
tandcsadasra alkalmi-és
toborzas. fekete-munkat
Munkaerd-piaci végzok
tanacsadas, megcélzdsa,
onsegits informacio
csoportszervezés adasa.
) Tajékoztatasuk a
Alléslehetbségek jogszabaly adta
feltarasa. egyeb
Tanacsad4s foglalkoztatasi
fenntartasa, lehet6ségekrol,
utékvetds aktiv munkaerd-
elhelyezkedés piaci
segitése. eszk6zokrol
(foglalkoztatasi
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osztalyon

dolgozo
bevonasaval).
2 Az idések kulturalis | Id6sek kulturalis | Az id0s emberek Az id6sekkel | TSzVSz, Térnoki | 2020.06.30 Adatbazis Tanacsadé Az elvégzett
szokdsai szokdsairdl nincs | kozmtvelédéshe foglalkozé Heinrich  Antal | 5023 1231, létrehozdsa és | szakemberek. tevékenység 5
adatgyijtés z valo szervezetek, Haz karbantartasa. eve”_ke“,t' .
hozzaférésének egyhazak, Snkormanyzat meglsmeltlfese az
feltirdsa intézmeénvek Y adatfrissités
A ekl e ty,k' érdekében.
z id6sekke szolgaltato!
kapcsolatban részvételével
1évS szervezetek megbeszélés,
megkeresése. adatgyijtési
Adatgyjtési teriiletek
teriiletek  kozos meghatarozasa.
meghatarozasa..
A B C D E F G H | J
Intézkedés Az intézkedés cime, A helyzetelemzés A célkitiiz Az intézkedés
sorszama megnevezése kovetkeztetéseibe . ce I. uzes . s . s . megvalositdsahoz s .
n feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés Azintézkedés Azintézkedés szlikséges Azintézkedés
. Yo e 4 . stratégiai . megvaldsitasanak | eredményességét Y ) eredményeinek
esélyegyenlBségi elérni kivant cél tartalma felelGse P e it s eréforrasok .
. dokumentumokka hatérideje mérg indikator(ok) . . _. . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
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Adatgytijtés a | Nincs pontos adat | Meg  kell  tudni Adatgy(ijtés a | Intézmények, 2020.06.30. Fogyatékkal él6k | Pénzligyi fedezet. | Pénzigyi fedezet
fogyatékos személyek | arrdl, hogy az|hany fogyatékos foglalkoztatott énkormanyzat, foglalkoztatasa. folyamatos
foglalkoztatasardl a | 6nkormdnyzat és  megvaltozott fogyatékos cégek. biztositasa.
telepiilésen intézményeiben munkaképesség( személyekrdl,
hany fogyatékos | ember lakik megviltozott
személyt Tarnokon. munkaképességiie
foglalkoztatnak. A | Megtudni, hogy az krél.
helyi onkormanyzat Adatszolgaltatok
véllalkozasoknal intézményeiben korének
sem tudjuk | hany  fogyatékos meghatarozasa.
ugyanezt. Az | személyt és hany Adatgy(ijtés mas
adatgy(ijtéssel megviltozott véllalkozasoktdl.
novekszik a | munkaképességi Adatok fényében
fogyatékos személyt cselekvési terv
személyek alkalmaznak. kidolgozésa:
munkavallalasi Alkalmazotti munkaerg-piaci
esélye. létszam felmérése tandcsadas
az egyéb Adatbazis
foglalkoztatokra frissitése.
vonatkozdan.
Akadalymentesités az | Akadalymentesit | A kivitelezés | Eves Akadalymentesité | Onkormanyzat 2023.05.30. Kozterek, Pénziigyi fedezet, | A kozterek,
uj kozterek, parkolok |és  figyelembe | soran a joévében | Kozbeszerzési s koézépuletek humén  eréforras | kozépiiletek
kialakitisandl, épiiletek | vétele az Gj|is figyelemmel Terv, Eves at .é’s kévetellményeinek aklade:ilymentesitet az Onkorményz?t allapoténak
feltjitdsandl, Kozterek, kell lenni az parkrekonstrukcio b.et.artasz? ,a tség allapota. e,s o kivitelez6k folyamatos
mozgaskorlatozott parkoldk akadalymentesit sterv k|V|te|e’zes soran. részérdl ﬁ,gYe',e mmel L
e L, X L, B Parkoldk kisérése, sziikség
parkoldk kialakitasa kialakitasanal, és Kialakitasanak szerint  feldjitasa,
éptiletek kovetelményeire. fellvizsgélata. akadalymentesités
feltjitasandl. Javuljon a e. Ehhez pénzigyi
Mozgaskorlatoz | mozgaskorlatozo fedezet
ott parkoldk | ¢ parkoldk biztositdsa.
kialakitasa, ahol | sz4ma, és a
hianyzik. fogyatékkal él6k
megfeleld
tajékoztatasa.
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3. Megvalositas

A megvalositas elOkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikodd nem dnkormdnyzati fenntartdsa intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dSnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

4. Elfogadas maddja és datuma

I. Tarnok Nagykozség Onkorméanyzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Tarnok Nagykozség Onkorményzatanak képviselS-testiilete a Helyi

Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
.............................. szamu hatarozataval elfogadta.

Tarnok, 2019. oktdber ,, S

Dr. Lukécs Laszl6 dr. Jenei-Kiss Gergely
polgarmester jegyzo




Mellékletek:

Tarnok Nagykodzség Onkorményzata Képviseld-testiiletének.............ccuvvveeeneee... szamu
hatdrozata.

Tarnok Nagykozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

7

Tarnok, 2019. szeptember ,,

Partner alairas

7”7

Tarnok, 2019. szeptember ,,

Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?

(kitoltése opciondlis — amennyiben nem keriil kitoltésre, az oldal torolhetd)

NEV? HEP részeit Aléiras’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum

A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

“ A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

> Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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