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Tarnok Nagykozség Onkormanyzatdnak
Képviselé-testiilete

ELOTERJESZTES
a képviselo-testiilet 2019. marcius 28-i iilésére

Targy: Beszimol6 a Tarnoki Szocislis és Védonéi Szolgalat 2018. évi tevékenységérdl
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tarnoki Szociélis és Védénodi Szolgalat integralt szervezeti formaban miikodteti a szocialis alapszolgaltatasokat
(hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés, idések nappali ellatdsa, csaladsegités), gyermekjoléti alapellatasokat
(bles6de, csaladi bolesdde, gyermekjoléti szolgaltatas),egészségiigyi alapellatasokat (csalad-és névédelmi gondozis,
ifjusag-egészségiigyi gondozas), oktatasi intézményi étkeztetést.

Az 1997. évi XXXI. torvény 96.§. (6) bekezdése szerint:

. A telepiilési 6nkormanyzat és az dllam fenntartéi feladatainak elldtésdra a Kormany rendeletében kijeldlt szerv a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak elldtdsdrél minden év mdjus 31-éig - a kiilon jogszabdlyban
meghatdrozott tartalommal - dtfogo értékelést készit. Az értékelést - telepiilési onkormanyzat esetén a képviseld-
testiilet dltali megtdrgyaldst kivetden - meg kell kiildeni a gydamhatésagnak..”

Az 1993. évi III. térvény 92/B. §. (1) bekezdése szerint:
A személyes gondoskodast nyjté szocidlis intézmény dallami fenntartdja

... ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességél; "

Az Onkormanyzat értékelésének egyik alapja a Szolgalat tevékenységérdl készitett beszamols. Az intézményvezetd
benyujtotta a Tarnoki Szocialis és Védéndi Szolgalat 2018. évi tevekenységerdl szold beszamolot.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy targyalja meg az elSterjesztést, és fogadja el a hatarozati javaslatot.
Hatarozati javaslat elfogaddsahoz az Motv. alapjan egyszerii tobbség sziikséges.

HATAROZATI JAVASLAT

Tarnok Nagykozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a Tarnoki Szocidlis és Védéndi Szolgalat 2018. évi
tevékenységérdl szol6 - hatarozat melléklete szerinti - beszamolojat elfogadja.

Felelos: Intézményvezetd
Hatarid®: 2019. marcius 31.

A hatarozatrdl értesitést kap:
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Tarnoki Szocialis és Védo6nGgi Szolgalat

2018. évi beszamolodja




»Beszélni kell, mert a hallgatdsnak egész fészekalja rit, fekete kisgyereke sziiletik: a félreértés, a

sértédés, a megbdntott 6nérzet, a kétely. Beszélni kell! ...Mert az emberekkel beszélni kell, sokat
beszélni, akkor lassanként vdltozni, alakulni, fejlédni kezdenek.” Szabé Magda

A 2019. februdrjaban megtartott Eves Tanacskozasunk mottdja volt a fenti idézet, amit az emberi
kapcsolatok egyik alapszabalyanak is tekinthetiink.

Igen! Beszélni kell! A gyerekeinkkel, a parunkkal, a baratainkkal, a kollégainkkal. R4 kell kérdezni a
dolgokra, tisztdzni kell a problémékat. Minél el6bb, mielétt visszafordithatatlan események
torténnének. Megromlott parkapcsolat, félresiklott gyermekek, megkeseredett felnéttek.

Munkank soran gyakran tapasztaljuk, hogy csak egy , kis I6késre” van sokszor sziiksége az egyénnek,
a csaladnak, és sikeriil a bliszkeséget, sért6déttséget félretéve, Gszintén, nyiltan, szeretettel fordulni
a masik felé. Nem kell a ,nagy” beszélgetésre varni! Ragadjuk meg a legkisebb lehetGséget is, f6zés
kozben, az autéban, kutyat sétaltatva, a munkahelyi ebédiében. Egy-egy jelentéktelennek indulé
beszélgetés sokszor elmélyiil, és tisztazédnak a félreértések, kibeszéltiik magunkbol a rossz
érzéseket.

Beszélni kell! Erdemes megprébalni.



Beszamol6 a Tarnoki Tipegd Bolcséde 2018-as évérdl

A BolcsGde 2015. november 2-t6l fogadja a 0-3 év kozotti gyerekeket.

A Tarnoki Szocidlis és Véd6ndi Szolgalat szervezeti egységeként, integracioban miikédik.

A 2016., 2017. és 2018. év ho végi felvett gyermeklétszamanak 6sszehasonlitisa a
kovetkez6képpen alakult:

Gyermeklétszam a ho utolsé munkanapjan
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2016 2017 2018

Mindharom évben kezdetben a gyermeklétszam fokozatosan emelkedett, 2016-ban juliustél, 2017-
ben pedig mar éprilistél, 2018-ban pedig juniustél csékkenést tapasztaltunk. Azok a sziilék, akiknek
6vodaba ment a gyerekiik és meg tudtak oldani, tobben mar ekkor kivették a gyermekiiket a
bélcsédébdl, illetve 2017-ben mar aprilistdl 2 gyermek, 2018-ban pedig janiustél 1 gyermek évodai
felvételt nyert.

2017-ben szeptember, oktober, november hénapban az el6z6 évhez képest sokkal tébb kisgyermek
tavozott 6voddba (2017-ben 13 f8), ezért a hé végi gyermeklétszam elmarad az el6z8 évhez
viszonyitva. 2018-ban még 2017-hez képest is tébb gyermek — juniustdl oktéberig 23—, maradt ki a
bblcs6débdl, mert dvodai felvételére keriilt sor.

Augusztusban a nyari zards és a tovabbi létszamcsékkenés miatt csokkent a teljesitett gondozasi
napok szama is. Az Gjonnan érkezé gyermekek emelték, a betegségek, és az évodaba mendk
kimaradasa meg csokkentette 8sszel a teljesitett gondozasi napok szamat.



A teljeitett gondozasi napok dsszehasonlitasa
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Teljesitett gondozasi napok szama 2018

2016 els6é félévében a gondozasi napok szama egyenletesen emelkedett, 2017-ben hulldamzdan
alakult, 2018-ban pedig ismét emelkedést lathatunk majusig.

2018-ban a helyi lakosok bélcsédei igényeit maradéktalanul nem tudtuk kielégiteni, ,varoélistat”
kellett késziteniink. 23 gyermek kerilt vardlistara, akik kozil 6 lemondta a bdlcsédei felvételi
kérelmét, 1 f6 nem helyi lakos elutasitasra keriilt, 4 gyermeket decemberig felvettiink, 2 gyermek
felvételét pedig 2019 janudrra terveztilk. A varodlistan szereplé gyermekek kézil 1 masik
intézménybdl jott volna, 3 gyermek sziiléje pedig nem tudott munkaltatoi igazolast hozni.

A felvett gyerekek kozott sajatos nevelési igényli nem volt. 2018-ban 3 f6 hatranyos helyzetii
kisgyermek felvételére is sor keriilt.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2018-ban az ujonnan felvett gyermekek kozil 2
bolcsédés részesiilt.

2018-ban 23 f6 tavozott dvodaba, 1 f6 elkéltdzott a telepilésrdl, 1 f6 kimaradasara az édesanya
allasanak megsziinése miatt keriilt sor, 1 f6nél pedig a szulék a nagyszul6k felligyeletére biztdk a
gyermeket.

Az el6z6 évtél eltéréen szeptemberben az évodaban csak azok a gyerekek kezdték meg a nevelési
évet, akik betoltotték a 3. éviiket. Szeptember utan a 3. életéviiket betélté gyermekek sziilei, akik
ugy dontéttek, hogy ovodaba szeretnék vinni gyermekiiket, mas telepiilések d6vodajaba kérték
gyermekiik felvételét.

2018. december 31-én 34 kisgyermek volt a 36 férGhelyen, a tébbieket januarra vartuk.

Az év folyaman felvettiink, beszoktattunk 32 gyermeket.

Személyi és targyi feltételek

A nyitas 6ta a bolcsGdében személyi valtozas elsé alkalommal 2017. december 31-én volt. Egy f6
bolcsédei dajka kérte a munkaviszonyanak megszlintetését. 2018. elején felvettiink egy bolcsédei
dajkat, akitél a probaidé alatt megvaltunk, majd augusztusban egy masikat, aki a probaidé utan
véglegesitésre kerdilt.

Valamennyi kisgyermeknevel6 szakképzett. A bdlcsGdevezeté fels6foku kisgyermeknevelé
képesitéssel rendelkezik.



A dolgozok 82%-a helyi lakos.

Minden dolgozd sajatjanak érzi a hazat, és vigyaz az értékekre. Igyeksziink az épiilet, az udvar allagat
megovni. Ezért tartjuk fontosnak a kerités, a kapu, a pergola ez évi festését.

Az elmult év alatt sor keriilt kisebb javitdsokra (pl. mozgaskorlatozott W. C.) a Kéz-Ert Kft. jovoltabél.
Targyi eszkdzok — amelyek a miikédéshez sziikségesek — az év folyaman beszerzésre keriiltek.

Az udvari kinn tartézkodast megnehezitette a kevés arnyék, és a terasz burkolata. A terasz
arnyékoléja megrendelésre keriilt, a nyari zaras alatt pedig megtértént a terasz és a bejaratok
burkolatanak csuszasmentesitése is.

Szakmai munka

Bolcsddénkben az orszagos és a helyi szakmai programnak megfeleléen végezziik a gondozé- neveld
munkat.

Tavasszal kerdiilt sor a mddositott szakmai program énkormanyzati elfogadasara.

Az év folyaman — a kisgyermeknevel6i tovabbképzések rendszerének valtozdsa miatt — nem volt
tovabbképzésen senki. A kotelezd tovabbképzések az igéretek ellenére nem indultak el. Szakmai
rendezvényen (pl.: Sziil6k Féruma...) képviseltiik a bolcsédét.

A nevelési munkank soran nagy hangsulyt fektetiink a jatékos fejlesztésre és a gyermekek egyéni
képességeinek kibontakoztatasara.

Fontosnak tartjuk a sziil6kkel, a csaladokkal valé jo kapcsolatot.

Tartottunk szil6i értekezletet az UGjonnan felvételt nyert gyerekek sziileinek, és meghivott
vendégiink volt Halmosné Liebhauser Szilvia 6vodavezeté arra a sziil6i értekezletre, amelyet az
ovodaba mend gyerekek sziileinek szerveztiink.

A csoportok évi 2 alkalommal sziil6csoportos megbeszéléseket tartottak.

Szerveztiink a gyerekeknek farsangi délel6ttot, meglatogatott minket a Mikulas, és karacsonyfa is
keriilt az aulaba. Minden kisgyermeket sziiletésnapjan a csoportja is megkészénti.

A sziil6kkel egyiitt készulédtink a husvétra és a kardcsonyra, és egyiitt élveztik a gyereknapi
programokat is.

Nagy figyelmet forditunk a gyerekek mozgasigényének a kielégitésére, amelyhez nagy segitség a
tornaszoba. Szintén fontos az egészség megtartasahoz a rendszeres leveg6zés is. A gyerekek
napirendjében szerepel az udvaron tartézkodas is, melyt&l csak akkor tériink el, ha annak id6jarasi
oka van. Csoportjaink — id6jarastol fiiggetlenil — heti 2-3 alkalommal latogatjak a sészobat. Délutani
idé6pontokban lehetdséget biztositunk a telepiilés gyermeklakossaganak is, hogy igénybe tudjak
venni.

2018-ban kormanyhivatali és szakmai ellenérzésiink is volt. A kormanyhivatal néhany valtoztatast,
kiegészitést kért a dokumentdcidkban, amelyek megtérténtek. A szakmai ellenérzés magas szint(i
elismeréssel értékelte bolcsédénk munkajat.



Beszamolod a Pottomkucko Csaladi Bolcs6de 2018-as évérél

A 2017-es év elejétél mar csaladi bolcsédeként miikodik a szolgaltatas. A gondozotti létszam 2016-
ban, 2017-ben és 2018-ban az alabbiak szerint alakult:

Gondozotti létszam alakulasa
(2016-2017-2018)

300
250 |
|
200 |
150 | B |
. | i : i i : |
100 | : , . ,
‘ | i I Ei B ] ‘
50 | j | H ¥
i | | | ] | |
0 , !
A N © S & & \ed e X X % X
RG RG o & o SN A & & &
O N S a N 5 (o A & (*) & &
NG he) Q) = ) N > & = < oy
@ KX S & & oF N &
T SR

m 2016 ®2017 2018

A Tarnoki Tipegé Bdlcs6de — mint alternativa — beinditasa a gyermekek napkézbeni ellatasara-
megvaltoztatta a telepllésen a csaladi bdlcsdde kihasznaltsagat. A szil6k szamara van masik
lehetBség is a gyermekek elhelyezésére, illetve a csaladi bélcséde a nyari idészakban is folyamatosan
lizemel.

2017-ben a féréhelyeket (a telepiilés bolcsGdéje mellett) nem sikerilt feltlteni az elé6z6 évek
mértékéhez hasonldan. A sziil6k részérdl is igény merilt fel a nem egész hetes ellatasra, illetve a
néhany oras gondozdsra. Ezért — a férShelyek hatékony kihaszndldasa miatt — idGszakos
gyermekfeligyelettel bévitettiik az ellatast, amelynek keretében 2017-ben 3 gyermek 114 éraban,
2018-ban pedig 4 gyermek 276 draban volt a bélcsédében. A szolgaltatast igénybe vevék részérél
felmeriilt az egész napos gyermekfeliigyelet, illetve étkezés lehetGségének biztositasa. 2019-ben
megproébaljuk ennek megfelelen béviteni a szolgdltatast.

Személyi és targyi feltételek

A két csoportban 3 kisgyermeknevel6 és 1 segit6 (szakképzettség nélkiil) latja el a gyermekek
gondozasat. A csaladi bélcs6de vezetbje év kdzben tébb szakmai rendezvényen (pl. Sziilék Féruma)
részt vett. A segitd , beiskolazasat” 2019-ben tervezzik.

Az év folyaman a szikséges jatékok, mesekdnyvek beszerzése megtortént. A kerti homokozo teteje
balesetveszélyessé valt, sajnos nem lehetett megjavitani. 2019. elsé negyedévében keriil sor a
potlasara. A csoportszobakba uj szényegek keriiltek. A sarokkanapé athuzasa is 2019-ben valdsul
meg.



Szakmai munka

Bolcsddei ellatdsunk a csaladi nevelés értékeit, hagyomdnyait és szokasait tiszteletben tartva és
azokat er@sitve vesz részt a gyermekek nevelésében.

A szilékkel napi kapcsolatban vagyunk. Egyutt készul6dtiink a husvétra és a karacsonyra, és egyiitt
élveztiik a gyereknapi programokat is.

Kihasznaltuk a helyi adottsagokat — a templomkertben megfigyeltiik a ,betévedt” kecskét,
madarakat etettlink, gylimolcsot szedtiink, diot tortiink.

A dolgozok nagy kreativitdssal rendelkeznek. Az 6reg haz mindig az évszaknak, az (innepkéroknek
megfelel6 dekoracidval van feldiszitve.

Beszamold a Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgalat 2018-as évérdl

Ahogyan korabbi beszamolonkban megirtuk, 2016. januar 1-jétél a szolgaltatas kétlépcséssé valt
(kozpontok és szolgdlatok). A feladat megosztasok, kompetenciahatarok realizaldsa 2017-ben
teljesedett ki, nem csak a jarasunkban, hanem orszagosan is. Az alapszolgéltatasok és az azok
nyujtasahoz szlikséges dokumentaciok Gj tartalmi elemekkel béviiltek. Ezek megismerését
kdzpontilag kiadott szakmai iranymutatasok és protokollok segitették és segitik.

Masik jelentds valtozas, hogy amennyiben a segité folyamat két talalkozésnal tébbet igényel,
kdtelez6 megallapoddast kotni a klienssel.
2016-ban és 2017-ben nagy eltérések voltak a megallapodast koték és nem kétdk szama kodzott.

2018-ban ,kiegyenlitettebbé” valt a szolgaltatast rendszeresen illetve alkalomszer(ien igénybe vevék
szama.

Gondozottak szamanak alakulasa
(2016-2017-2018)
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Gazdasagi aktivitdas szempontjabdl nem meglepd, hogy az igénybe vevék kézott az inaktivak szama
igen magas. A nem nyugdijas koruaknak (és nem tanuldknak) alacsony a jévedelme, gyakoriak az
egészségligyi problémak, el6fordul, hogy mentalis problémaik is vannak, nehézkesen intézik
ligyeiket. Rendszeres tdmogatast, segitséget igényelnek.

A szolgaltatast igénybe vevék szama 2018-ban
gazdasagi aktivitas szerint
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Az iskolai végzettség szerinti igénybe vevGi szamadatok ndvekedést jeleznek a 8. dltalanos iskolai
végzettségnél kevesebbel rendelkez6k aranyaban. Sajnos itt kell szembesiilni a Kelet-Eurdpabol
orszagunkba érkezett, magyarul irni-olvasni nem tudo allampolgérokkal és gyermekeikkel.

A szolgaltatdst igénybe vevdk szama
2018-ban iskolai végzettség szerint

Fels6fokd iskola

OKl iskola

Gimnazium
Szakk&zépiskola
Szakmunkésképzd iskola

Alt. isk. 8 osztalya

Alt. isk. 8 osztalydnal kevesebb



Személyi és targyi feltételek

A szolgdltatast 2 f6allasi csaladgondozd (szocidlpedagogus alapvégzettséggel) és 1 f6 szocidlis
asszisztens latta el szeptemberig. Ekkor jott vissza a GYED-r6l szocidlis munkas végzettségl
kollégandnk.

1 csaladsegit6 és 1 részmunkaidds pszicholdgusi dllas egész évben betdltetlen volt.

2018-ban nyugdijba vonult az iktatast és a dolgozokkal kapcsolatos (igyintézéseket végzé
adminisztrator.

A Csalad- és Gyermekjoléti szolgdlat 2016-t6l az intézmény székhelyén, a F6 u. 61. szam alatt végzi
tevékenységét.

2018-ban megoldddott a balesetveszélyes terasz burkolasa, illetve kijavitasra keriilt a kapuoszlop.
Megtortént a hatso kert lekeritése is. A nyari taboroztatashoz padokat és asztalokat vasaroltunk.

o v

Az intézmény technikai felszereltségét bdvitettiilk (projektor, erdsits, beltéri egység). Egész éves
szabadidds programjainkhoz jatékokat, sporteszkézéket vasaroltunk.

Szakmai munka

A szolgdlat — 6sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel,
illetve szolgalatokkal — szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.

Intézményiinknek tovabbra is szoros kapcsolata van az Erdi Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal. J6
szakembereket ismertiink meg (pszicholégus, csaladterapeuta, esetmenedzser), akik sok esetben
helyben, Szolgalatunk épiiletében biztositjdk a szolgaltatast.

Az év folyaman — a tovabbképzési rendszer valtozasa miatt — nem volt tovabbképzésen senki. A
kdtelezd tovabbképzések az igéretek ellenére nem indultak el.

Szakmai tevékenység adatai 2018-ban

Csalddlatogatas

Kozosségfejlesziés

Esetmegbeszélés
K&zvetités csalad- és gyermekjdléti kézponthez
Kozvetités elldtasckhoz vald hozzaféréshes
Konfliktuskezelés
Tanacsadas
Informécidnyujtas
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Napkézis taborunkat 2 turnusban tartottuk, 6sszesen 75 gyermek részvételével.

Az tinnepkdrokhdz kapcsolddéan kézmiives foglalkozdsokat szerveztiink és adomanyokat osztottunk.
A telepiilés lakoi tartés élelmiszerrel, adomannyal segitették a naluk szerényebb helyzetben éléket.
Heti rendszerességgel kaptunk az érdi Szocidlis Gondozé Kozpont kdzremiikddésével
elelmiszeradomanyokat. Ez legt6bbszor pékarut és zoldséget, gylimolcsot jelent. Ez nagyon nagy
segitség az ligyfeleink szamara.

Ruhabérzéinket, amelyre minden térnoki lakcimmel rendelkezé lakos szabadon eljohet, és korlatlan
mennyiségben vihet el ruhat, kizarélagosan a lakossag dltal ésszegy(ijtott és Intézményiinkhsz
behozott ruhdkbol valositjuk meg.

2018. novemberében kormanyhivatali ellen6rzés volt a szolgalatnal. Dokumentécids hidnyossagokat
allapitottak meg, amit pétoltunk. Maximalis elismeréssel széltak viszont a prevencios célu
programjainkrol.

rre

Beszamol6 a Véd6néi Szolgalat 2018-as évérdl

A sziiletések szama az elmult harom évben az alabbiak szerint alakult Tarnokon:

Szuletések szama (2016-2017-2018)

60
(1@,

20

2016 2017 2018

Sziiletések szama KoraszUlott

2018-ban ,rekord” mennyiségii baba sziiletett. Majustdl, testiileti dontés értelmében, beindult a
»baba-csomag” akciod.

Tarnok, kedvezd foldrajzi elhelyezkedése miatt, kedvelt telepiilés a févarosbél kikéltézok és a
vidékrél felkolt6z6k szamara. A lakossag szama évrél évre emelkedik, kéztiik sok a fiatal par. A
veéd6néi korzetek jol jelzik, hogy melyik évben, a telepiilés melyik részén, hogyan alakult a
gondozotti létszam.
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Gondozottak szamanak alakulasa
(2016-2017-2018)

|. korzet II. kbrzet I, kbrzet IV. kbrzet

2016 w2017 2018

A teleplilés 6reghegyi részén (IV. korzet) tapasztalhaté létszamnovekedés. Sajnos ezen a teriileten a
kozmlvek, szolgdltatdasok, lakhatasi koriilmények szinvonala alacsony. A nehéz kozlekedési
viszonyok miatt a gyermeket nevelGk sokszor a kozelebb 1évé érdi szolgdltatasokat (iskola, 6voda,
haziorvos, sth.) veszik igénybe. Gyakoriak a lakhely valtozasok, ami nehezitik a gyermekek
gondozasat.

Személyi és targyi feltételek

A 2018. évben a lll. kérzetben rovid idére sikeriilt betélteni az lires allashelyet, de majustdl ujra két
kollégané helyettesitett ebben a vegyes korzetben (iskola- és teriileti védéné).

Targyi eszkoz beszerzése soran a tanacsado vardjaba uj székeket vettiink.

Szakmai munka

A 2017. januartdl életbe I|épett jogszabalyvaltozas miatt megvaltozott az ugynevezett
statuszvizsgalatok gyakorisaga. Ezeket el&iras szerint a csecsemd hathetes kordig hetente, majd
havonta kell elvégezni. A gyermek egy- és haroméves kora kozott negyedévenként csinal
statuszvizsgalatot a védond, utana pedigaz iskolas kor kezdetéig évente ellenérzik, hogy
megfelelGen fejlédik-e a gyermek. Innentdl az iskolai védéndk dolga a diakok gondozasa.
Megnovekedtek a varandds gondozassal kapcsolatos adminisztrativ feladatok is.

Ezen valtozasok komoly terhet ronak Védoéndi Szolgdlatunkra. A gondozotti létszam csokkentése
lehetne segitség, de ehhez jogszabalyvaltozasra lenne sziikség.

Az Erdi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalyanak jarasi vezetd védéndje szakfeliigyeleti ellenérzést
végzett Védéndi Szolgalatunknal. Az ellendrzés a terileti védGndGi tevékenység szervezési és
muikodési feltételeinek, tovabba a szoptatast tamogatd kérnyezet biztositasanak vizsgalatara irdnyult.
Az ellenérzés tapasztalatai koziil fontosnak tartom kiemelni:

2018-ban Tarnokon 3 hénapos korig anyatejjel taplalt csecsemdk aranya kdzel 90%, 6 hdnapos korig
kdzel 80%, 1 éves korban még anyatejjel taplalt csecsemdék aranya pedig 52% korli.

A jarasi atlaghoz viszonyitva telepilésiinkén valamennyi korcsoportban jelent6sen magasabbak az
aranyszamok.
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A kiemelkedGen magas szoptatasi aranyszamok — az ellen6rzés megallapitdsa szerint is — véd6énéink
elhivatott szakmai munkajat jelzik.

Beszamolod a 2018. évi szocidlis ellatasokrol

Szocialis étkeztetés

Személyi és targyi feltételek

1 6 szakképzett dolgozo (szocialis gondozd és apold) latta el egész évben a feladatot.
Eszkdzbeszerzés keretében vasaroltunk rozsdamentes zsamolyokat, konyhai edényeket, eszkozoket,
textilarut.

Szakmai munka

2017. januar 1-t6l kiilsé beszdllitoval (Héncs Kft.) sikeriilt megoldani a feladatot. 2018-ban
meghosszabbitasra keriilt a szerzédés. A beszallité sajat gépjarmiijével, sajat dolgozéjaval, sajat
ételszallitd edényeivel szallitja naponta az ebédet Szolgalatunk Fé utcai telephelyére. Itt torténik az
ételek kiadagolasa a gondozottak ételhorddiba. Az ellatottak, mivel sok-sok éven keresztiil
megszoktak a helyi konyhdt, nehezen fogadtdk el az (j izeket, ezért az év folyaman toébben
lemondtdk a szolgaltatast.

Adagszamok alakulasa 2016—2017-2018.

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200 | i

)

Ennek ellenére 2018.ban mar voltak Gj igénylék is.

Hazi segitségnyujtas

Személyi és targyi feltételek

2 féallasu gondozond végezte szeptemberig a feladatot. Sajnos az egyik dolgozé6 munkaképesség-
cs6kkenés miatt csak részmunkaidében tud tovabb dolgozni.

GondozonGink rendelkeznek vérnyomas- és vércukormérékkel. Ezek az eszkozok folyamatos
javittatast/cserét igényelnek. Mindkét dolgozd rendelkezik mobiltelefonnal.

Szakmai munka
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A hazi segitségnyujtas személyi gondozdst és szocidlis segitést biztosit. Gondozottjaink tobbsége a
személyi gondozast igényli (mosdatds, firdetés, oltdztetés, dgyazas, dgynemlicsere, inkontinens
beteg ellatasa, testfelllet tisztitasa, kezelése, decubitus megel6zés, feliileti sebkezelés, sztomazsak
cseréje, gyogyszer adagolasa, vérnyomds és vércukor mérése stb.).

Ezek a tevékenységek hosszabb gondozasi idSket igényelnek, ami id6kézénként a gondozottak
szamanak csékkenéséhez vezet.

Gondozottak szamanak valtozasa
(2016-2017-2018)

® 2016 2017 2018

IdGsek nappali ellatasa

Személyi és targyi feltételek

A nappali ellatasnak tovabbra sem volt 6nallé kiubvezetéje. Sajnos ez a tény a szakmai munka
rovasara megy. Nem tudunk a napi életritmust biztositd szolgaltatasokat felvallalni, kozosségi
programokat szervezni.

Rendszeres kdnyvadomanyokat fogadunk a helyi lakossagtol.

Beltéri egységet vasaroltunk egy adomanyba kapott televizidhoz, igy mar t6bb csatorna nézhetévé
valt.

Szakmai munka

A nappali ellatas keretében az aldbbi szolgéltatdsi elemeket tudjuk biztositani: tanacsadas, haztartasi
vagy haztartast potlo segitségnyujtas, étkeztetés, esetkezelés, kdzosségi fejlesztés.

Az intezmeény az ellatast igénybe vevSk részére sajtotermékeket, kényveket, kartya- és
tarsasjatékokat, tomegkommunikacios eszkdzoket biztosit.

Helyet biztositunk kisebb létszamu kdz6sségi szervezésii programoknak (Kézimunka Klub, Szivarvany
Nyugdijas Kiub).
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Gondozotti létszam alakuldsa (2016-2017-2018)
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Beszamolo6 az iskolai étkezésrdl

A 2017. januar eleji szolgaltatévaltas az iskolai étkeztetésben sem zajlott zékkenémentesen. A 2018.
évi igénybevev8k szama madr nem csékkent jelentésen. A csokkenés inkdbb a rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezményben részesil6k szamdanak csokkenésével magyarazhaté. A
minimélbérek évenkénti emelkedése a csalddok jévedelmi viszonyait pozitiv iranyba valtoztatja, és
az egy fére esO jovedelmek magasabbak lettek a RGYK jogosultsagi feltételeihez.

Iskolai etkezés megoszlasa téritési dij szerint
2016-2017-2018
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E 0%-on E50%-on B 100%-on

Személyi és targyi feltételek
Az iskolai étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat (rendelés a beszallitétél, lemondasok rogzitése,

szamla irdsa, kiosztasa, sziil6kkel és a pedagdgusokkal valé kapcsolattartas, hatralékosok felszélitasa,
stb.) gazdasagi ligyintézénk végzi.
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A sziil6k egy része tovabbra sem (tudja tobbszori tdjékoztatas ellenére), hogy hol kell igényelni,
lemondani az étkezést. (Nem értik, hogy miért nem az iskola lizemelteti a konyhat.)

A fizetési hatarid6k betartasat nem kezelik felel§sséggel. Fenyegetésként élik meg a fizetési
felszolitasokat, és gyermek étkezésének a felfliggesztését.

2018-ban keriilt el8szér sor a Tarnoki Eletfa dij atadasara, melyet a talalokonyha vezetGje kapott.
Szamos altalanos iskolds gyermek adta le szavazatat Bagdiné Toth Anikéra.

Ev kdzben pétoltuk az eltdrt tanyérokat, poharakat. A tanév elején (j asztalteritGket vasaroltunk.

A 20 éves mosogatogép cseréjét is megoldottuk.

L C R )

*

Beszdmoldnk végén szeretnénk megkdszénni az Onkormanyzat és a Képvisel§-testiilet
egész éves tdmogatasat.

Tarnok, 2019. marcius 21.

Kirthy Miklésné
intézményvezetd

A beszamold készitésében kdzrem(ikodott: Baladincz Eva, Metz Judit, Nagy Imréné, Misnyovszkiné Révész Katalin, K&szegi
Tlnde.
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