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Változások 2016-ban 
 

 Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 

Januártól „két lépcsős” rendszer alakult ki az ellátásban. Települési szinten kialakultak a szolgálatok, 

járási szinten a központok.  

Augusztusban átköltözött a Szolgálat az Egészségházból az Idősek Otthonába. Családiasabb, a 

céloknak jobban megfelelő környezetben fogadhatjuk itt a klienseket. Több a lehetőség szabadidős 

programok (gyereknap, filmvetítés stb.) szervezésére, szakmaközi megbeszélések tartására is. 

Sajnálatos módon két férfi kollégától megváltunk az év folyamán. A szociális terület közismerten 

alacsony bérezés juttatásait nem tudták tovább vállalni. 

 

 Védőnői Szolgálat 

Szeptemberben elment a Szolgálat vezetője. A folyamatosan hirdetett álláspályázat a mai napig nem 

vezetett eredményre. Vélhető oka, hogy nyelvvizsga hiányában kevés védőnő kapja meg a diplomáját, 

illetve vonzóbb az iskolavédőnői munkakör, mint a területi.  

 

 Bölcsőde 

A 2015. évi novemberi kezdés után teljes gondozási-nevelési év áll mögöttünk. Elkészült a sószoba, 

amelyet lehetősége van használni a településen élő többi gyermeknek is. 

Megoldódott a kivitelezéskor elmaradt bejárati ajtó elektromos nyitása/zárása is. 

 

 Családi napközi  

A bölcsőde késői nyitása miatt augusztusig teljes volt a kihasználtság. Az utolsó negyedévben nem 

sikerült feltölteni a létszámot, a bölcsődét választották inkább a szülők.  Jogszabályváltozás miatt év 

közben megkezdődött a családi napközik átalakítása. 2017. januártól családi bölcsődeként kell 

működtetni.  

 

 Szociális ellátások 

A házi segítségnyújtásban megjelent a szociális segítés és a személyi gondozás fogalma. Jogszabály 

határozza meg, hogy milyen tevékenységek végezhetőek az egyik, illetve a másik kategóriában. 2017. 

januártól sajnos a két ellátás közötti „különbség” a finanszírozásban (normatíva) is megjelenik. 

A szociális étkezésben októbertől megkezdődött a felkészülés a külső beszállítóval történő 

feladatellátásra. 

 

 Konyha 

Az élelmezésvezető nyugdíjba vonulása miatt december végén megszűnt a főzés a konyhán. 2017. 

januártól külső beszállítóval oldódott meg a szociális és az iskolai étkeztetés is. 

A dolgozók létszámát nem kellett csökkenteni, mert egy munkavállaló új munkáltatónál helyezkedett 

el, egy pedig hasonló munkakörben (tálalókonyhás) az intézmény másik telephelyén került 

alkalmazásba.  

 

 

Beszámoló a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat  

2016. évi tevékenységéről 
 

2016. január 1-től gyermekjóléti szolgáltatás a családsegítéssel egy szolgáltató – a család- és 

gyermekjóléti szolgálat (a továbbiakban: gyermekjóléti szolgálat) – keretében működtethető. A 
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gyermekjóléti szolgálat – összehangolva a gyermekeket ellátó egészségügyi és nevelési-oktatási 

intézményekkel, illetve szolgálatokkal – szervezési, szolgáltatási és gondozási feladatokat végez. 

A járási székhelyeken létrejöttek a család- és gyermekjóléti központok. A központ általános 

szolgáltatási feladatain túl egyéni és csoportos speciális szolgáltatásokat, programokat nyújt 

(lakótelepi szociális munka, jogi tájékoztatás és pszichológiai tanácsadás, családkonzultáció, 

családterápia stb.). A központok szakmai támogatást nyújtanak az ellátási területen működő 

gyermekjóléti szolgálatok számára. Intézményünknek szoros kapcsolata van az Érdi Család- és 

Gyermekjóléti Központtal. Jó szakembereket ismertünk meg (fejlesztőpedagógus, pszichológus, 

családterapeuta), akik sok esetben helyben, Szolgálatunk épületében biztosítják a szolgáltatást.  

 

 Személyi és tárgyi feltételek 

Az év folyamán sajnos két férfi kollégától megváltunk. Helyükre szociális munkás végzettséggel 

vettünk fel új dolgozókat. Sikerült elérni, hogy minden családsegítő új számítógéppel rendelkezzen. 

Az elavult fénymásolók további fenntartása helyett bérleti szerződést kötöttünk egy szolgáltatóval, 

ahonnan korszerű nyomtató/fénymásoló berendezéseket bérlünk. Az Idősek Otthonába való 

költözéssel lehetőség nyílt közösségi terek kialakítására, ezáltal szabadidős programok beindítására. 

 

 Szakmai munka 

Intézményünk a preventív és korrektív rendszerszemléletű szociális munka keretében komplex 

segítséget nyújt az intézmény szolgáltatásait igénybe vevők önálló életvitelének és készségének 

megőrzéséhez, erősítéséhez, önkéntesek és segítő közösségek bevonásához, valamint ellátja a 

kliensek jogainak fokozott védelmét.  

Alapelvünk az emberi méltóság tisztelete, az önkéntesség az együttműködésen alapuló személyes 

szolgáltatás, a szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférés, az egyén szükségleteire szabott holisztikus 

szemléletű segítségnyújtás, valamint az egyént körülvevő természetes és mesterséges erőforrások 

közötti hatékony, egymást segítő, építő jellegű együttműködés. Feladatunkat a Gyermekek 

védelméről és gyámügyi igazgatásról, valamint a Szociális szolgáltatásról és ellátásokról szóló 

törvény, illetve a 15/1998 (IV.30.) NM rendelet és az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet szabályainak 

alkalmazásával látjuk el. A családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás feladatait tájékoztatás 

nyújtásával, szociális segítőmunkával, valamint más személy, illetve szervezet által nyújtott 

szolgáltatások, ellátások közvetítésével biztosítjuk 
 

Szolgálatuknál megállapodással rendelkező kliensek száma korcsoportos bontásban 
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Gondozói munkánk során gyakran tapasztaljuk, hogy a napi megélhetés komoly gondot okoz, 

folyamatosan visszatérő probléma a hitelintézeti kölcsön visszafizetése, a korábbi lakásból való 

kilakoltatás veszélye. A sok családban meglevő alacsony szülői iskolázottság sem segíti elő a 

gyermekek lehetőségeit a szegénységből való kitörésre. Több szülőnek évek óta nincs munkája, vagy 

csak alkalmi munkából próbálják fenntartani magukat. A magasabb költségek miatt a tél jelenti a 

legnagyobb gondot számukra. A családok egy részénél már kikapcsolták az áramot, nincs pénz 

tüzelőre. Tapasztalatunk szerint azon családok, akik valamilyen formában szociális juttatásban 

részesültek, miután visszatérnek a munka világába, a korábbi juttatásoktól elesnek, viszont a 

bevételük nem elegendő a kiadásokra. Ennélfogva a családok nagy része csapdába kerül, és inkább 

választják a biztosabbnak tűnő segélyezési formát. Talán megoldást jelentene számukra, ha a 

munkavállalást követően egy rövid ideig az ellátás továbbra is folyósításra kerülne (pl. RGyK, illetve, 

ha a Települési támogatás élethelyzethez kötötten is igénybe vehető lenne).  

Szolgálatunk az elmúlt év folyamán több alkalommal is részesült adományokban, kért segítséget a 

település lakosaitól. Így sikerült élelmiszercsomagban, tárgyi és ruházati adományban részesíteni a 

szerényebb körülmények között élőket.  

A család- és gyermekjóléti szolgálat a településen észlelő- és jelzőrendszert működtet, így a 

településen felmerülő problémákról elsősorban a jelzőrendszer tagjaitól értesül. 

Az intézménybe beérkezett jelzések: 

 

 
 

Az oktatási intézmények jelzéseit figyelembe véve, kiderül, hogy településünkön a 18 év alatti 

korosztályt tekintve még mindig az iskolai hiányzás a legnagyobb probléma, azonban a korábbi évek 

adatait tekintve visszaesett a mulasztók száma és a mulasztások mértéke. Ennek oka lehet az 

iskoláztatási támogatás felfüggesztése, a védelembevétel, a szabálysértési eljárás mint 

jogkövetkezmény, és nem utolsó sorban a tankötelezettségi kor csökkentése. Azonban még most is 

az a tendencia, hogy évről évre csaknem ugyanazokról a gyerekekről érkezik jelzés, ugyanazokat a 

családokat kell meglátogatnunk a probléma kezelése érdekében.  

A szülők felelősségét folyamatosan hangsúlyozzuk, hisz tanulás, szakmaszerzés nélkül a 

későbbiekben nekik kell esetlegesen eltartaniuk a már felnőtt korú gyermeküket.  

Szolgálatunk szívesen nyújt segítséget a tanulásban, közvetített szolgáltatásként biztosítja a fejlesztő 

pedagógust. 
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Gyermekjóléti szolgáltató tevékenység a kezelt probléma típusa 

és az ellátott gyermekek száma szerint 2016-ban 

 

 
 

A szülők munkanélkülisége, időszakos anyagi nehézsége leginkább a gyermekeket sújtja. Gyakran 

kimaradnak az osztálykirándulásokból, kevésbé vesznek részt a tehetséggondozó programokban. A 

szülők általában a plusz költségeket (eszköz, utaztatás stb.) nem tudják vállalni.   

A gyermeknevelési és a kapcsolati problémák gyakran jelentkeznek együtt, bár statisztikailag külön 

kell választani. A párkapcsolat megromlását követően a szülők bevonják a gyermeket a saját 

játszmájukba, amelynek következménye lehet a gyermek deviáns viselkedése.  

Az Érdi Család- és Gyermekjóléti Központ által nyújtott pszichológusi tanácsadást főként ennek okán 

vették igénybe a hozzánk fordulók.  

A szülők életvitelének következményeképpen egy családból két gyermek került kiemelésre a tavalyi 

évben. 

Intézményünk egy estben tett rendőrségi feljelentést családon belüli bántalmazás miatt. 

További problémát jelent a településen átmenetileg tartózkodó/élő idegen állampolgárságú 

gyermekek és felnőttek helyzete.  

A szülők nem rendelkeznek érvényes egészségügyi biztosítással, lakcímmel, bejelentett 

munkahellyel. Ennek következményeként a gyermek számára sem lehet kérni a 

Társadalombiztosítási Jelet.   Míg a kötelező védőoltásokban részesülnek a gyerekek, addig betegség 

esetén ritkán jutnak el orvoshoz, hisz számukra nem írható fel TB támogatott gyógyszer, teljes áron 

viszont nem tudják megvásárolni azt. Óvodában, iskolában az érvényes TAJ és Regisztrációs kártya 

szintén problémát jelent. 

A szülők anyagi helyzetéről nincs információnk, általában az anya van otthon a gyermekkel, az apák 

holléte általában ismeretlen, a nők többsége egyedül élőnek vallja magát. 

A bérlemények gyakran melléképületek, garázsok, szerszámoskamrák, amelyek nem ideálisak a 

gyermek nevelésére. 

 

 Prevenciós tevékenységek: 

2016. február 19-én volt az első Csiribiri Sarok foglalkozásunk, amely a mai napig kedvelt program 

mind a kicsik, mind a nagyok számára. Pszichológus, fejlesztőpedagógus, jogász, és 2017-től 

családterapeuta segíti munkánkat.  

Májusban kiváló hangulatú, rendhagyó gyermeknapot tartottunk az Idősek Otthonában, amelyet az 

idei évben is piknikszerűen szeretnénk megtartani. 

Júniusban almát osztottunk, és két turnusban indítottuk a napközis táborunkat. 
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Októberben ismét kaptunk almát, ahogyan korábban, most is a feltételeknek megfelelő családok 

részesültek az adományból. 

Beindítottuk a Nyitott kapu programsorozatunkat, amelynek keretében a gyerekeknek kézműves–

játékos foglalkozásokat tartottunk szombatonként.  

Decemberben meglátogattuk a Mikulást Nagykarácsonyban, majd a helyi Szabó Üveg Kft.-nél tett 

látogatás során megtudtuk a karácsonyfára kerülő üveggömb készítésének titkát.  

Részt vettünk még: 

 szünidei gyermekétkeztetés szervezésében, 

 szociális tűzifa igénylésének közvetítésében, 

 tartós- és melegíthető élelmiszerek osztásában, 

 takarók, meleg ruházat biztosításában, 

 szakmai konferenciákon. 

A munkánkat segítették: Tárnoki Karitasz, Fejér megyei Egyházközösség, Eispro Kft., Bolha 

Focitanoda, Érdi Család és Gyermekjóléti Központ és olyan magán emberek, cégek, akik 

névtelenséget kértek.  

Szolgálatunk kiemelt feladatként kezeli a lakosok megfelelő tájékoztatását is. Havonta jelentkezünk 

cikkeinkkel az elektronikus és írott sajtóban, időszakosan a település hírportálján. 

 

 

Beszámoló a Védőnői Szolgálat 2016. évi tevékenységéről 
 

A születések száma 2016-ban az alábbiak szerint alakult Tárnokon: 

 

 
 

A születések száma (86) csökkent az előző évhez viszonyítva (2015-ben 102 volt), de az elmúlt 

években is megfigyelhető volt ilyen változás. 

A várandósok és a február közepéig született babák számának alakulása miatt idén vélhetően százhoz 

közelít majd a születések száma. 

 

 Személyi és tárgyi feltételek 

2016. augusztus végéig teljes létszámmal (4 fő) működött a Védőnői Szolgálat. A csoportvezető 

védőnő látta el az iskolavédőnői feladatokat és az egyik körzetet, három védőnő pedig egy-egy 

körzetet. Szeptembertől – a vezető védőnő távozása miatt – helyettesítéssel kellett megoldani az 

iskolában és a III. körzetben a védőnői feladatokat. 
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A Szolgálat rendelkezett számítógépekkel, de egy uniós projekt lehetőségeit felhasználva az ÁNTSz 

Országos Tisztifőorvosi Hivatal által biztosított mobil munkaállomásokból három laptopot kaptunk.  

 

 Szakmai munka 

1. Területi védőnői feladatok 

Igen sokrétű feladatok (nővédelem, várandós anyák gondozása, gyermekek gondozása, 

családgondozás, az egyéni és közösségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok 

tervezésében, szervezésében és megvalósításában részvétel stb.) tartoznak ide, de az egyik 

legkedvesebb a szoptatás és az anyatejes táplálás fokozott figyelemmel kísérése, az anyatejjel való 

táplálás ösztönzése. 

Ezért az elmúlt évek hagyományaihoz hűen, idén is megemlékeztünk az anyatejes táplálás 

világnapjáról Tárnokon. 

2016-ban a világnap alapgondolata a várandósság alatti felkészülés a szoptatásra volt.  

A program keretében a meghívott szakemberek segítségével lehetőség volt a lelki és fizikai 

felkészülésről, a mozgás szerepéről, a homeopátiáról beszélgetni.  

 

2. Iskolavédőnői feladatok 

Az osztályokban a tisztasági vizsgálatok folyamatosak, a tanárok külön jelzéseire soron kívül is 

elvégezzük ezt a feladatot. 

Az osztályvizsgálatok során – látás-hallás probléma esetén – szemészetre, fül-orr-gégészetre 

irányítottuk a gyerekeket. 

Tápláltságukat (súly–hossz–percentil) nézve a vizsgált gyerekek között alultáplált nem volt, viszont 

túlsúlyos igen. Néhány alkalommal magas vérnyomást is mértünk, ezekben az esetekben a gyermek 

háziorvosát értesítettük. 

Mozgásszervi vizsgálat alapján hanyag tartás és lúdtalp, elszórva gerincprobléma fordult elő, 

ortopédiai vizsgálatot ritkán javasoltunk. 

 

 

Beszámoló a Tárnoki Tipegő Bölcsőde  

2016-os gondozási-nevelési évéről 
 

A Bölcsőde 2015. november 2-től fogadja a 0–3 év közötti gyerekeket. 

A Tárnoki Szociális és Védőnői Szolgálat szervezeti egységeként, integrációban működik.  

2015. december 31-re 11 kisgyermek beszoktatása történt meg. A nyitás óta 47 gyermek járt több-

kevesebb időt a bölcsődébe. 

A 2016. év kihasználtsága a következőképpen alakult: 

 

 
 

A gyermeklétszám az év első felében fokozatosan emelkedett, majd júliusban csökkenést 

tapasztaltunk. Azok a szülők, akiknek óvodába ment a gyerekük és meg tudták oldani, többen már 

ekkor kivették gyermeküket a bölcsődéből.  
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Augusztusban a nyári zárás és a további létszámcsökkenés miatt tovább csökkent a teljesített gondozási 

napok száma is. Ősszel az újonnan érkező gyermekek emelték, a betegségek pedig csökkentették a 

teljesített gondozási napok számát. 

 

 
 

Az év során a helyi lakosok igényeit ki tudtuk elégíteni, senkit nem kellett férőhelyhiányra hivatkozva 

elküldeni. Minden gyermeket fel tudtunk venni, akinek a felvételi kérelme a jogszabálynak megfelelt, 

és ezt igazolta. 

A gyerekek között sajátos nevelési igényű nem volt. Nem volt igazoltan hátrányos, és halmozottan 

hátrányos kisgyermek sem. Rendszeres Gyermekvédelmi kedvezményben 6 bölcsődés részesült. 

Szeptemberig 12 kisgyermek, majd még 2 fő távozott óvodába. Szeptemberben az óvodában nem csak 

azok a gyerekek kezdték a nevelési évet, akik betöltötték a 3. évüket, hanem a 2,5 évesnél idősebbeknek 

is jutott hely. 

A 3 év alatti gyermekek szüleivel való beszélgetések során kiderült, azért döntöttek az óvoda mellett, 

mert kevesebb költséggel jár, vagy mert a gyermek testvére is óvodás. 

Év közben két kisgyermek betegség miatt maradt ki. 

2016. december 31-én 31 kisgyermek volt a 36 férőhelyen, a többieket januárra vártuk. 

 

 Személyi és tárgyi feltételek 

A nyitás óta a bölcsődében személyi változás nem volt. Valamennyi kisgyermeknevelő szakképzett. 

Minden dolgozó sajátjának érzi a házat, és vigyáz mindenre. Így történt az is, hogy többször még 

időben észleltük a csatorna elzáródását, és sor kerülhetett a gyors javításra.  

Az elmúlt év alatt sor került garanciális javításokra, illetve az előforduló hibák javítására. Egy napra 

be kellett zárni novemberben a bölcsődét, mert nem volt fűtés péntektől hétfőig. 

Tárgyi eszközök, amelyek a működéshez szükségesek az év folyamán beszerzésre kerültek. Nagyobb 

értékű beszerzés egy udvari telepített játék volt, ami a gyerekeknek nagy örömet szerzett. Szeretnénk 

a későbbiekben még bővíteni az udvari játéklehetőségeket is. Beszereztünk az egyik homokozó fölé 

egy nagy napernyőt is. 

Az udvari kinn tartózkodást megnehezíti a kevés árnyék, és a terasz burkolata, amely ha vizes azért 

csúszik, ha tél van meg azért. Jobb lenne a helyzet, ha a terasz más burkolatot kapott volna, vagy esetleg 

megoldást jelentene a terasz fedése is. 

 

 Szakmai munka 

Bölcsődénkben az országos és a helyi szakmai programnak megfelelően végezzük a gondozó-nevelő 

munkát. 

A nevelési munkánk során nagy hangsúlyt fektetünk a játékos fejlesztésre és a gyermekek egyéni 

képességeinek kibontakoztatására.  

Fontosnak tartjuk a szülőkkel, a családokkal való jó kapcsolatot. 
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Tartottunk szülői értekezletet az újonnan felvételt nyert gyerekek szüleinek, és meghívott vendégünk 

volt Halmosné Liebhauser Szilvia arra szülői értekezletre, amelyet az óvodába menő gyerekek 

szüleinek tartottunk. 

Szerveztünk a gyerekeknek farsangi délelőttöt, meglátogatott minket a Mikulás, és karácsonyfa is 

került az aulába. Minden kisgyermeket születésnapján a csoportja is megköszönti. 

A szülőkkel együtt készülődtünk a húsvétra és a karácsonyra, és együtt élveztük a gyereknapi 

programokat is. 

Nagy figyelmet fordítunk a gyerekek mozgásigényének a kielégítésére, amelyhez nagy segítség a 

tornaszoba. Szintén fontos az egészség megtartásához a rendszeres levegőzés is. Igyekszünk naponta 

kinn tartózkodni. Amikor az időjárás ezt nem engedi, akkor pedig a sószobát látogatják csoportjaink. 

 

 

Beszámoló a családi napközi 2016. évi működéséről 
 

 Személyi és tárgyi feltételek 

A nyár elején egy dolgozó kérte munkaviszonya megszüntetését. Rövid időn belül sikerült a helyére 

másik munkavállalót találni, akit a gyerekek is gyorsan elfogadtak és megszerettek. Az év végén az 

egyik dolgozót kisgyermeknevelő-képzésre beiskoláztuk. Ezen képesítés megszerzésével a családi 

bölcsődében szakképzett dolgozónak számít majd. 

Költségvetésünk lehetőséget adott a játékok bővítésére, pótlására. A gyerekek örömére több 

mozgásfejlesztő játékot vásároltunk, amelyeket a templom előtti téren próbálhattak ki. 

A kertben – a szülők támogatásával  – megvalósult a műfüves burkolat. Az Egyházközség – pályázati 

forrásból – leburkoltatta a belső udvart. A munkálatok alatti kényelmetlenségek után (a gyerekeket az 

ablakon adták be a szülők, zaj volt, por volt stb.) a szülők, a gyerekek és mi is élvezhetjük az esztétikus 

környezetet. A bejárati nagykapu javítását/felújítását kell hamarosan megoldani, hogy megbízhatóan 

zárható legyen. 

 

 Szakmai munka 

A tavalyi év folyamán is megünnepeltük a húsvétot, a Mikulást (egyik férfi kolléga öltözött be), és a 

karácsonyt. A szülőkkel együtt élveztük a Művelődési Ház udvarán a gyereknapot, ahová rendőrautók 

és a motoros rendőrök is érkeztek. 

Néhány alkalommal átsétáltunk a bölcsődébe, ahol kipróbáltuk a sószobát. 

Az óvodába átkerült gyermekek távozása után nem sikerült a csoportokat teljes mértékben feltölteni. 

A 2017. januártól hatályos jogszabályok lehetőséget adnak a bölcsődei ellátás keretében más 

szolgáltatások biztosítására is. Ilyen szolgáltatás pl. az időszakos gyermekfelügyelet, amely a gyermek 

számára a szülő által igényelt alkalommal és időtartamban, az e célra kialakított csoportban vagy a 

bölcsődei ellátást nyújtó bölcsődei csoport üres férőhelyein nyújtható szolgáltatás. A szolgáltatásért 

térítési díjat lehet kérni, amelynek mértékét a fenntartó helyi rendeletében szabályozza. 

Az időszakos gyermekfelügyelet beindítása vélhetően segíti majd a családi napközi jobb 

kihasználtságát. 

 

 

Beszámoló a 2016. évi szociális ellátásokról 
 

 Személyi és tárgyi feltételek 

A házi segítségnyújtásban két szakképzett gondozónő látta el a feladatot 2016-ban. A lakosság igénye 

folyamatosan jelentkezett az év folyamán, és a gondozási szükségletek felmérése alapján 

megállapíthatóvá vált, hogy 2017-ben szükséges lesz a gondozónők számának a bővítésére. 

A szociális étkeztetésben megtörtént a szakképzetlen dolgozó beiskolázása, 2017. februárjában meg is 

szerezte képesítését. 
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Az intézmény fénymásoló/nyomtató bérleti szerződése keretében mindkét ellátás dolgozóinak 

lehetősége nyílt a készülék használatára. 

 

 Szakmai munka 

A házi segítségnyújtás – a jogszabályváltozások tükrében – a személyi gondozás keretében gondozást 

és háztartási segítségnyújtást, a szociális segítés keretében háztartási segítségnyújtást biztosít.  

 

Személyi gondozás keretében  

 

1. Az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása körében: 

 információnyújtás, tanácsadás és mentális támogatás 

 családdal, ismerősökkel való kapcsolattartás segítése 

 az egészség megőrzésére irányuló aktív szabadidős tevékenységben való közreműködés 

 ügyintézés az ellátott érdekeinek védelmében 

 

2. Gondozási és ápolási feladatok körében: 

 mosdatás 

 fürdetés 

 öltöztetés 

 ágyazás, ágyneműcsere 

 inkontinens beteg ellátása, testfelület tisztítása, kezelése 

 haj, arcszőrzet ápolása 

 száj, fog és protézis ápolása 

 körömápolás, bőrápolás 

 folyadékpótlás, étkeztetés (segédeszköz nélkül) 

 mozgatás ágyban 

 decubitus megelőzés 

 felületi sebkezelés 

 sztómazsák cseréje 

 gyógyszer adagolása, gyógyszerelés monitorozása 

 vérnyomás és vércukor mérése 

 hely- és helyzetváltoztatás segítése lakáson belül és kívül 

 kényelmi és gyógyászati segédeszközök beszerzésében való közreműködés 

 kényelmi és gyógyászati segédeszközök használatának betanítása, karbantartásában való 

segítségnyújtás 

 a háziorvos írásos rendelésén alapuló terápia követése (a tevékenység elvégzéséhez való 

kompetencia határáig) 

 

3. Szociális segítés keretében: 

A lakókörnyezeti higiénia megtartásában való közreműködés körében: 

 takarítás a lakás életvitelszerűen használt helyiségeiben (hálószobában, fürdőszobában, 

konyhában és illemhelyiségben), 

 mosás, 

 vasalás, 

A háztartási tevékenységben való közreműködés körében: 

 bevásárlás (személyes szükséglet mértékében), gyógyszer kiváltása, 

 segítségnyújtás ételkészítésben és az étkezés előkészítésében, 

 mosogatás, 

 ruhajavítás, 

 közkútról, fúrt kútról vízhordás, 
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 tüzelő behordása kályhához, egyedi fűtés beindítása (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb 

szakmai kompetenciát igényel), 

 télen hóeltakarítás és síkosságmentesítés a lakás bejárata előtt, 

 kísérés, 

 segítségnyújtás veszélyhelyzet kialakulásának megelőzésében és a kialakult veszélyhelyzet 

elhárításában, 

 szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítése. 

Munkánk során szorosan együttműködünk a háziorvosokkal, szakorvosokkal. Kikérik véleményünket, 

odafigyelnek jelzéseinkre. Rendszeres kapcsolatot tartunk az idősek családtagjaival, a hivatásos 

gondnokokkal. Igyekszünk minél tovább „kitolni” a bentlakásos intézménybe történő beköltözést. 

 

 

Beszámoló az iskolai étkezésről 
 

2014-ben majdnem ugyanannyi gyermek részesült ingyenes étkezésben, mint ahánynak a szülei 

megfizették a teljes térítési díjat. 2015-ben csökkent az ingyenes étkeztetésben részesülők száma, és 

nőtt az 50%-os térítési díjban részesülők aránya. A számadatok szerint 2016-ban ez a tendencia 

folytatódott, illetve valamelyest nőtt a 100 %-os térítési díjért étkezők száma is. 

 

 
 

 

 

 

Beszámolónk végén szeretnénk megköszönni az Önkormányzat és a Képviselő-testület 

támogatását, amelyre az intézmény eredményes működése érdekében a jövőben is számítunk. 

 

 

Tárnok, 2017. március 10 . 

    

           Kürthy Miklósné 

           intézményvezető 

 

 
A beszámoló készítésében közreműködött: Nagy Imréné, Misnyovszkiné Révész Katalin, Baloghné Kőszegi Tünde. 
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