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Tárnok Nagyközség Önkormányzatának

Képviselő-testülete

ELŐTERJESZTÉS

a képviselő-testület 2017. december 14-i ülésére

Tárgy: A Polgármesteri Hivatal céljainak meghatározása, melyek a 2018. évi teljesítménykövetelmények alapjául szolgálnak

Tisztelt Képviselő-testület!

A Ktv. 34.§. (3) bekezdése alapján a Hivatal céljait a képviselő-testületnek kellett meghatározni.  Az elmúlt években a képviselő-testület minden év decemberében döntött arról, hogy mely célok mentén kerüljenek meghatározásra az elkövetkező év teljesítménykövetelményei, amelyek alapján a köztisztviselők egyéni teljesítménye értékelhetővé vált.

Az új Kttv. ezt a kötelezettséget már nem tartalmazza, de javaslom, hogy a képviselő-testület a hivatal részére továbbra is állapítson meg „általános” teljesítménykövetelményeket, amelyek alapján a munkáltatói jogkört gyakorló polgármester, illetve jegyző az egyéni teljesítménykövetelményeket meghatározza. A képviselő-testület által meghatározott célrendszerből levezethető az egyéni célrendszer, mely megalapozza az elvárt célokat. 
Fentiek alapján kérem a tisztelt képviselő-testületet, az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat elfogadására. 

A határozati javaslat elfogadásához az Mötv. alapján egyszerű szótöbbség szükséges.
Határozati javaslat:

Tárnok Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete a Polgármesteri Hivatal 2018. évi teljesítménykövetelményeinek alapját képező célokat a határozat mellékletében foglaltak szerint határozza meg.

Határozatról értesítést kap:

Polgármester

Irodavezetők
irattár
Tárnok, 2017. december 4.
 





   

dr. Simon Mária

    jegyző
….........(……..). sz. határozat melléklete

A Polgármesteri Hivatal 2018. évi teljesítménykövetelményeinek alapját képező célok:

Átfogó cél: Az Önkormányzat programjának, céljainak megvalósítása

1. Pénzügyi teljesítmény 

1.1. Az önkormányzat gazdasági céljainak, irányelveinek való megfelelés, hatékony, 
takarékos gazdálkodás.

1.2. Az átmenetileg szabad pénzeszközök lekötése.

1.3. Pénzügyi döntéseket megelőzően kockázatelemzések elvégzése.

1.4. A közbeszerzési pályázatok szakszerű előkészítése, a pályázatokkal elnyerhető központi és Európai Uniós források felhasználásában rejlő lehetőségek optimális kihasználása.

1.5. Az adóellenőrzési és utólagos adó-megállapítási eljárások hatékony, jogszerű lefolytatása, és ezek eredményeként a lehető legmagasabb adótöbblet elérése.

1.6. Az adóbehajtás végrehajtás útján történő hatékonyabb megszervezése.

1.7. Hatékony vagyongazdálkodás a bevételek növelése érdekében.

2. Belső ellenőrzés

2.1. Hatékonyabbá kell tenni a kockázatelemzésre épülő belső ellenőrzést

3. Ügyfél-elégedettség 

3.1. Javítani kell az ügyfélcentrikus ügyintézést, biztosítani kell a szakszerű, pontos tájékoztatást, ügyintézési határidők betartását.

3.2. Biztosítani kell a helyi rendeletek, nyomtatványok, folyamatleírások közzétételét az Önkormányzat honlapján.

3.3. Az ügyintézési folyamat során az eljárási alapelvek érvényre juttatásával és konkrét eljárási szabályok szakszerű alkalmazásával javítani kell az ügyfelek elégedettségét.

4. Működési folyamatok tekintetében kiemelt feladatok:

3.1. Szabályozási tervek kapcsán

Beruházók bevonása a települési infrastruktúra fejlesztésébe; önkormányzati érdeket, települési fejlesztési célokat elősegítő szabályozási tervek előkészítése. Településrendezési szerződések preferálása.
3.2. A rendeletek készítésére vonatkozó jogszabályi követelmények betartása, megalapozott szervezési-, jogi előkészítő munkával.

3.3. Jogilag és tartalmilag megalapozott előterjesztések készítése.

Tanulás és fejlődés – növelni kell a munkatársak felkészültségét, képzettségét, 

4.1. éA folyamatos szakmai fejlődés érdekében a szakmai képzéseken való részvételt meg kell szervezni éves terv alapján
4.2. A A belső és külső auditok, ellenőrzések során feltárt hiányosságokat és nem megfelelőségek  fel kell számolni.
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